
HODNOTITEĽ V DOFE:
NASTAVENIE CIEĽOV 

DOBRE NASTAVENÝ CIEĽ  UKÁŽE, KDE
MLADÝ ČLOVEK ZAČÍNA, KAM SA CHCE
DOSTAŤ A PODĽA ČOHO SPOZNÁ, ŽE
NAPREDUJE.

ŠPORT / ROZVOJ TALENTU
Je jasne opísaný počiatočný stav?
Kde som teraz?

Je cieľ konkrétny a merateľný?
Výsledok, výkon, zmena?

Sú stanovené míľniky alebo menšie kroky?
(najmä pri dlhodobých cieľoch, 
napr. na zlatej úrovni)

Je popísané, čo bude mladý človek pravidelne 
robiť, aby cieľ dosiahol?

Je cieľ reálny, osobný a motivujúci?

DOBROVOĽNÍCTVO:  POTREBA
– AKTIVITA – DOPAD

Je jasne pomenovaná POTREBA – komu alebo čomu
chcem pomôcť?

Je konkrétne popísaná AKTIVITA – čo budem
pravidelne robiť?

Je popísaný DOPAD – komu pomôže, čo sa môže
zmeniť a čo sa naučím?

Je cieľ uskutočniteľný a v súlade so zásadami DofE
 (dobrovoľnosť, nezištnosť)?

ČO NIE JE DOBROVOĽNÍCTVO?

Doučovanie spolužiakov a spolužiačok.

Pomoc rodinnému príslušníkovi nemôže byť
dobrovoľníctvo, ani pomoc v domácnosti.

Pomoc, kde nahrádzame činnosť nejakej platenej
funkcie (polícia, zdravotníci, učitelia – ktorí sú platení 
a majú pauzu – napr. pomoc železničnej polícii, vediem
hodiny v materskej škôlke a učiteľka má pauzu).

Ak hrozí mladému človeku nebezpečenstvo (napríklad
robiť hliadky vo vlaku).

Neplatená stáž, prax pre súkromnú firmu.

Ak je dobrovoľnícka aktivita spojená s nejakou
politickou stranou (napríklad vydávam obedy 
pre ľudí bez domova pod záštitou strany.)

VAŠA ÚLOHA:
SPREVÁDZAŤ, PODPOROVAŤ
A DÔVEROVAŤ.

DofE je cesta mladého
človeka.
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