Prepajanie generacii e

INTERNATIONAL AWARD

a lepsi timemanazment
Aj toto prinasa DofE do firiem 2

Mladi aj skiiseni zamestnanci Tesco dosiahli unikat.
Ako prva firma na Slovensku sa rozhodli vyskiiSat koncept
Miestneho centra DofE - Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu.

0 GO IDE?

Mladi l'udia - zamestnanci, brigadnici alebo staZisti

sa zapajaju do rozvojového programu a ich mentormi su
vySkoleni zamestnanci Tesca. Ide o win-win situaciu -

mladi ludia systematicky pracuju na rozvoji charakterovych
vlastnosti ako cielavedomost, vnitorna motivacia a vytrvalost,
zatial €o skusenejSi kolegovia rozvijaju svoj leadership,
komunikacné schopnosti a ziskavaju pochopenie pre generaciu Z.

Komplexnym ciel'om je vytvorenie podnetného, efektivne fun-
gujuceho prostredia, kde je prioritou rozvoj timovej spoluprace
a vytvaranie vztahov, pochopenie, vcitenie, prepojenie a otvore-
na diskusia medzi zamestnancami a zamestnankynami z radov
mladSej a starSej generacie spolocnosti.

AKO TO FUNGUJE??

Tesco ako Miestne centrum DofE poskytu-
je podporu mladym ludom zapojenym do
programu a tieZz mentorom z radov kolegyn
a kolegov v Tescu: ti poskytuju formou men-
toringu a koacdingu mladSim kolegom a kole-
gyniam priestor na realizaciu svojho talentu
a zaujmov, rozvoj osobnej ¢i spolo¢enske;j
zodpovednosti.




Zaverecné expedicie v prirode ako prileZitost
blizSie sa spoznat s kolegami a kolegynami

z inych obchodov ¢i zlepSenie zruénosti
timovej prace a vytrvalosti

Sucastou programu je Dobrodruzna expedicia s vopred
stanovenym cielom, ktora pozostava z dobrodruznej vy-
pravy v prirode. Prave tato Cast programu je prileZitostou,
ako vystupit zo svojej komfortnej z6ny a ucit sa timovosti.
Mladi ludia spolo€ne s ich mentorom ¢i mentorkou vyra-
zia s partiou do prirody a objavia zaujimavé miesta

na Slovensku ¢i v zahranici.

Prinosy a pozitivne dosahy
zapojenia programu DofE vo firme

Generacia X voCi Generacii Z:
Skuseni kolegovia a kolegyne maju mozZnost priblizit
svoje hodnoty, skusenosti a nazeranie na svet

mladSej, nastupujuicej generacii.

Generacia Z voci Generacii X: spoznavaja ich
osobitny spésob myslenia, aké maju zaujmy, priority
a ciele, €o ich zaujima, ale rovnako spoznavaju aj
nové komunikacné kanaly, ktoré vyuZzivaju.
DoleZity je tieZ pohlad na to, ako pristupuju

k svojim povinnostiam, praci a Zivotu. /

\) Prvé data spoluprace:

—> zapojit sa do sutaze v prednese prozy

__—> osvojit si zaklady SpanielCiny a nasledne cestovat do Spanielska

_—> naucit sa robit kreativne ikebany a tym prispiet k spestreniu svojho okolia
—> ovladat barové akordy na gitare a tiez na ukulele, kde je hlavnym cielom stat sa

_———> navrhnut a usit spolocenské damske Saty

> 2U4 mladych l'udi zapojenych do bronzovej Grovne programu DofE
pod Miestnym centrom Tesco

> 16 aktivnych mentorov a mentoriek z Tesca, ktori vedd mladych na ich DofE ceste
prostrednictvom pInenia cielov v oblastiach Sportu, talentu a dobrovolnictva

> Mladi [udia zapojeni do programu DofE Si stanovili rozne ciele pri rozvoji talentu:

sucastou gospelovej kapely




Skusenosti
uéastnicky programu
Nicole a mentorky
lvice zo spolocnosti
Tesco

——

/ Nicole Bohuslavova je mla-

dou cielavedomou Zenou, ktora je
zamestnankynou Tesca od roku 2019
v time Communications & Corporate
Social Responsibility a rada sa zapaja
do réznych rozvojovych ¢i dobrovol-
nickych aktivit. Aj preto ju zaujala
prileZitost svojho zamestnavatela a
zapojila sa do DofE ako Ucastnicka
programu.

Ivica Schwardyova posobi
viac ako 20 rokov v oblasti rozvoja

a vzdelavania zamestnancov.

V zriadeni vlastnej DofE “pobocky”
videla velky potencial, ktory bol pre
Au zaroven rozhodujucim impulzom
aktivne sa do programu zapojit ako
mentorka. “Stcastou nasich timov je
Coraz viac mladych ludi a program
DofE im pomaha pootvorit dvere k
dalSiemu rozvoju,” vravi lvica.

Pre viac informacii o projekte a moznosti

zapojit sa, prosim, kontaktujte:

Jesco vytvara prilezitosti pre
vSetky generacie a dava mladym
fud'om Sancu na rast”

Program DofE ma potencial
vytvarat vztahy medzi mladSimi
a starSimi generaciami

Jeden z najvacsich benefitov posky-
tovania programu DofE priamo vo
firme vidi Nicole v prepajani genera-
cii: mladi ludia sa maju moznost ucit
od starsich kolegov, ziskavaju od nich
skusenosti z réznych oblasti (obchod,
distribucia alebo z centralnej kancela-
rie) a zaroven sa medzi nimi vytvaraju
Ci posiliuju priatelské vztahy. Cen-
nym prinosom programu je prave
spolocny dialég: schopnost pocuvat
sa, rozumiet si, prekonat rozdielne
pohlady na Zivot a vzajomne sa od
seba ucit.

DofE nie je len o osobnom raste,
ale aj o dobrovolhictve a podpore
komunit: Nicole zorganizovala
priamo v priestoroch Tesca
zbierku pre seniorov a zdravotne

LProgram vnimam ako skveli
prilezitost pre mladych l'udi vybo¢it
z kol'aji tradiéného vzdelavania a
vyskasat si nieco iné. Premyslat
nad sebou, nad svojimi cie'mi,
planmi tazbami a Celit vyzvam,
ktoré tato cesta prinasa."

DofE pomaha prepajat generacie
X a Z: umoznuje dialég a vytvara
vztahy ,Prdca v ramci programu
DofE mi pomdha lepSie porozumiet
Specidlne generdcii Z, a potom

ich jednoduchsie prepdjat's inymi
generdciami.” Aj takto vnima Ivica
vplyv DofE programu ako funkcného
nastroja pri poznatenosti réznych
potrieb generacii v zamestnani.

Pozitivne prinosy HR&rastového na-
stroja DofE v Tescu pre mladych ludi:
uci ich, Ze tspech sa nezjavi len
preto, Ze ho chcq, ale potrebuju

znevyhodnenych zo zariadenia
Betania v Bratislave, s ktorou
Tesco dlhodobo spolupracuje

.UZ len samotnd priprava zbierky a
pozorovanie, ako sa zberné miesto
kazdym driom pini a kolegovia
prispievaju, bola skvelym zazZitkom.
Avsak vidiet radost a citit vdacnost
pani riaditelky a klientov zariadenia
bolo na nezaplatenie,” dodava Nicole.

Aké zazitky zo zaverecnej
expedicie si odniesla Nicole
spolocne s jej timom?

Nicole a jej tim spolocne presli 20
kilometrov po Malych Karpatoch az
na Zlaté piesky. V ramci nej dokonca
stihli dobrovolnicku aktivitu v priesto-
roch Starej jedalne i Cistenie vinohra-
dov vo Vajnorskom vinohradnickom
spolku. Pri dobrodruznej expedicii je
klGcova prave spolupraca, timovost,
motivacia a komunikacia, ktoré po-
mahaju celému timu expedicie [ahSie
zvladnut aj naroc¢nejsie podmienky v
prirode.

weur - _epe

sa posunut.

Dosah DofE vidi lvica aj v tom, Ze mo-
tivuje mladych ludi hladat spdsoby
ako nieco zvladnut a nie dévody,

preco sa vzdat. ,Pomaha tieZ poro-
zumiet sebe samému a ujasnovat si

priority. Program ich uci premys-
lIat tak, ako to raz od nich bude
ocakavat zamestnavatel, vdaka
comu im Gacast v programe po-
maha lepSie sa pripravit na svoju
budacu pracu,” dodava lvica.

Aj zapojeni mentori a mentorky
citia pozitivny dosah DofE na

svoje Zivoty: lvica vnima, Ze ju
acast v programe DofE naucila
lepSej flexibilite v komunikacii
s mladymi ludmi, najma pri
konkrétnych situaciach, ktoré
spolocne riesia.

MiloS Ondrasik, Spoluzakladatel a riaditel DofE na Slovensku

tel.: +421 908 210 528 email: milos.ondrasik@dofe.sk






