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Kontext

Narodna kancelaria programu Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu (skratane DofE) na Slovensku vznikla ako obcianske zdruzenie vmarci 2015 a
od aprila 2016 ziskala Akreditovanulicenciu od International Award Foundation v Londyne na poskytovanie programu DofE na celom Slovensku. Pri
vzniku DofE v roku 2015 podporilo medzi prvymi LEAF ako zakladajuci partner spolus Jifim Zristom, Predsedom Spravnej rady ¢eskej kancelarie DofE
a riaditelom Macquarie Infrastructure and Real Assets for CESE Europe. Tento dokument sldzi na vyvhodnotenie prvych 3 rokov fungovania DofE na
Slovensku, celkového zdravia organizacie po 3 rokoch od zaloZzenia a nadrtnutie ciefov na dalSie 3 roky.

Pribeh

Pribeh DofE sa zacal pisat pri odchode Mariana Zachara z LEAF, ktory po skisenosti Mateja Sapaka a preverenisposobu fungovania DofE, vratane
overenie dat o Impact Measuremente, kontaktoval ¢eski Narodnu kancelariu a prediskutoval moznost zaloZenia slovenskej kancelarie s riaditeflom
ceského DofE a s ich predsedom Spravnej rady, Jitim Zristom. KedZe Jiti zaroven posobiv Londyne a uz predtym zvaZzoval o rozsireni DofE po strednej
Eurdpe tak ndpad privital. Po diskusii s Branislavom Kleskeriom a Palom Trenkom, ktori sa stal zakladajucimi ¢lenmi Spravnejrady, dali spolu s LEAF
commitment na podporu Startu DofE na 3 prvé roky. Spolu so zakladajucimi clenmi timu DofE, Marianom Zacharom a MiloSom Ondrasikom, sa takto
LEAF a Jifi ZrGst stali zakladnymi piliermi, ktoré DofE na Slovensku rozbehli. Vdaka podpore prvych firemnych partnerov ako Slovenska sporitelfia a
PwC Slovensko sme mohli zacat realizovat ambicie programu DofE medzi rokmi 2015 az 2017.

Ambicie
Povodna ambicia spocivala snahe rozbehnut program DofE na Slovensku, otestovat jeho funkénost v slovenskych podmienkach, overit dopyt a rozsirit
programz 12 Miestnych centier (2015) na 50 (2017) a zapojit na konci roku 2017 760 mladych ludi.
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Dlhodoba ambicia DofE a ciele slovenskej kancelarie

P6vodny plan podital skors otestovanim DofE v Bratislavskom kraji a s ndslednym postupnym rozSirenim k cca 750 mladym ro¢ne. Od zaciatku sme
mali ambiciu sa dlhodobo ,stat rozvojovou prileZitostou¢. 1 pre mladych na Slovensku”. Po Uc¢asti Braria a Maridna na tzv. Fore DofE v Toronte a
zladenim s globalnymi ambiciami sme redefinovali ciele aj dlhodobé ambicie. Identifikovali sme, Ze DofE nemusime vyznamne testovat lebo o
program je zaujem od $kol, ucitelov aj mladych a podla prvych dat podobnyajz hladiska dopadu. Tym padom sme sa zhodli, Zze hlavnym cielom
Narodnejkancelarie je prave rozsirovanie programu a tomu sa snazime prisp6sobit celt organizaciu. Po necelych 2 rokoch sme sa stali jednou z
najrychlejsSie rastucich kancelarii vo svete a celosvetové vedenie DofE nas vybralo ako jednu z 3 case studies ako rést DofE celonarodne.

Z hladiska meratelnych cielov sme si nastavili podla medzinarodnych benchmarkov nasledovné dlhodobé ciele:

1. DIhodobo program DofE rocne ponukneme 3,5% mladym vo veku 14-24 (UK benchmark), ¢o je na Slovensku cca 25 000 mladych (TOP 2 v Eurdpe).
2. Strednodobo program DofE ro¢ne ponukneme 1% mladym vo veku 14-24, o je na Slovensku cca 7 000 mladych (TOP 3 v Eurdpe).

3. Kratkodobo program DofE rocne ponukneme 1% mladym vo veku 14-18, ¢o je na Slovensku cca 2 500 mladych (TOP 6 v Eurépe).

Vyvoj pocCtu zapojenych Vyvoj pocCtu vyskolenych Vyvoj pocCtu zapojenych
Miestnych centier DofE Veducich programu DofE ucCastnikov v programe DofE
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http://www.intaward.org/sites/default/files/Working together to build the future - Annual Review - May 2017.pdf

Hlavné uspechy a zlyhania

THE DUKE OF EDINBURGH'S {3/ /
INTERNATIONAL AWARD =

Co sa podarilo

Raketovy celoslovensky rast zo 170 ucastnikov (2015) na 2200 (2017): 1. Stali
sme sa TOP3 kancelaria na svete z hladiska rastu a 2. Mame rychlejsi rast ako
podobné programy na SR (na zapojenie 152 skol nam stacili 3 roky, Zelend skola
6 rokov),

Podarilo sa vybudovat zaujem zo strany $kél aj mladych.

Vybudovali sme top tim kancelarie & zaujem o pracu v DofE (v priemere 29
prihlaSok najednu poziciu & DofE v TOP 20 zamestnavatelov pre Slovakov v UK).
Mame prvé data o dopade DofE na ucastnikovavieme, ze program funguje.
Vybudovali sme silny tim v ramci Spravnej a Dozornej rady, ktory nam pomohol
vybudovat siet firemnych partnerov - SLSP, Tatra banka, Towercom, ZSE a PwC.
Adaptovali sme britské skolenia DofE, vybudovali sme tim 23 skolitelov, ktori
odskolili viacako 40 Skolenis hodnotenim NPS 80.

Vymysleli sme stratégiu na budovanie firemnych partnerstiev cez HR a CSR
spolupracu.

Uéastnici aj centra su ochotni prispievat na kvalitné vzdelanie aj finanéne.
Rozbehli sme projekt vzdeldavania buducich ucitelov s UMB, kde v 2-
semestralnom predmete sa budu moct buduci ucitelia stat Gcastnikmi a aj
mentormiv DofE.

Rozbehli sme stratégiu pre exponencialny rozvoj DofE za pouzitia
automatizovatelnych IT nastrojov, ako napr. CRM, online stretnutia a ORB.

Co sme sa naucili a véom mozieme byt lepsi

Kvalita ciefov v dobrovolnictve je na niektorych
Skolach slabsia nakolko s dobrovolnictvom nemaju
skusenost alebo sito snazia ulahdit (BIS a CIS).
Mindset koordinatorov a veducich je vyborny, ale
c¢asto nemaju organizacné zrucnosti na naplanovanie
a zorganizovanie DofE na Skolach pocas celého roka.
Nedostatok odbornikov na expedicie na Skolach.

Z 8 VUCiek sa nam podarilo vybudovat dlhodobé
partnerstvoiba s BSK a TSK.

15% z prijmov tvoria prijmy zo kol a pokial'sa chceme
stat udrzatefnymi tak tento pomer musime zvysit.

Aj ked'je DofE celoslovenské a zapajame stredné
odborné skoly, Skoly s madarskym jazykom, rémskych
Studentovareedukacné centra tak tvoriaiba malé %.
Mensia continuation rate ako priemer (30% vs. 50%)
Spokojnost ucastnikov je mensia ako u dobrovolnikov
(22 vs. 50).

Na marketingu sme zacali robit aZ posledny polrok.

V start-upovom mdéde sme mohirozbehnut DofE, ale
nie je mozné fungovat v takom mdde aj nadale;.
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Akych mladych mame zaujem rozvijat?

UZ pri vzniku DofE na Slovensku sme vedeli, ze DofE je program vhodny nielen pre top Studentov bratislavskych gymnazii, ale p re vsetkych, ¢i uz
akademicky priemernych Studentov, Studentov strednych odbornych skél, Studentov zo vSetkych regionova bez ohladu naich socialne alebo
ekonomické postavenie. V skolskom roku 2017/2018 je v DofE zapojenych 37 strednych odbornych $kél a 3 Skoly s vyucovacim jazy kom madarskym a
pilotne zacinaju DofE poskytovat aj 2 Reedukacné centra. Pribehy nizsie ilustruju aky ma DofE dopad na rozny typ mladych ludi na Slovensku.

Daniela Slavikova, 1. sukromné
gymnazium, Bratislava

Lukas Zilavy, Obchodnda akadémia
Nevadzova, Bratislava

Alzbeta Polakova, Stredna

zdravotnicka Skola, Bratislava

Daniel Miko,
Gymnazium Giraltovce

Natocdila kratky dokumentarny film, ktory
sa venuje trom kultovym miestam v
Bratislave zo Sestdesiatych rokov. V ramci
pripravy  filmu vyspovedala zname
osobnosti ako napriklad Milana Lasicu i
umelca Zdena Sychru. “Vdaka DofE si
Clovek dokaze wurcit ciel, naudi sa
systematickej a dlhodobej praci, moéze
stretnut zaujimavych ludi a naudi sa aj
nieco sam o sebe.”

Na bicykli presiel z Bratislavy do Bystrice
napriek pociatocnym peripetidm a
vysileniu. 'V rdmci dobrovolnictva
pomahal v Cervenom kriZi a staral sa o
mentalne znevyhodnenych fudi. Posilnil
sa v nom reSpekt a empatia voéi druhym.
“Dnes uz viem, Ze dokdzem ovela viac,
ako si myslim.”

Napriek svoju zrakovému postihnutiu sa
naucila jazdit na bicykli. “Zaciatky boli
velmi tazké. UdrZiavat rovnovahu (i
zvladanie zakrut.” Ako dobrovolnic¢ka sa
venovala starSim [udom v socidlnom
zariadeni. Svoj talent rozvijala pisanim

basni, ktoré jej pomohli “lepsie vyjadrit,
¢o je vo mne skryté.”

Daniel sa rozhodol doucovat devat
romskych deti vo veku od 6smich do
jedenastich rokov zo susedstva v obci,
kde Zije. Po pol roku zacala vacsina z nich
aj vdaka nemu dosahovat lepsie znamky.
Za pomoci kamarata sa naudil hrat na
gitare, v posiliovni zdvihol nad hlavu
Cinku so 60-kilovym zavazim.



http://style.hnonline.sk/kultura/929590-gymnazistka-daniela-natocila-film-o-klenotoch-bratislavy-a-vysluzila-si-cenu-vojvodu-z-edinburgu
http://style.hnonline.sk/kultura/929021-na-bicykli-z-bratislavy-do-bystrice-za-jeden-den-maturant-lukas-ziskal-prestiznu-britsku-cenu
https://www.youtube.com/watch?v=-_A24Vy6JXc
https://spravy.pravda.sk/regiony/clanok/441442-cena-vojvodu-z-edinburghu-pre-studentov-z-vychodu/
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Ako vplyvame na okolie?
Okrem dopadu na mladych ma program aj nezanedbatelny dopad na uditelov, riaditelov skol, partnerov z biznisu a nasich kolegov zo Spravnejalebo
Dozornejrady. Pribehy nizZsie ilustrujd skisenost tychto [udi s DofE na Slovensku.

Maria Mydlova, riaditelka
Obchodna akadémia Racianska, BA

Hanka Botkova, Koordinatorka
Stredna zdravotnicka skola, BA

Peter Papay, HR Tatra bankaa
Veduci Leaders of Tomorrow@GJH

TeSi ju, Ze DofE spojilo celd Skolu-
ucitelov, rodicov, Ziakov a ju samotnu.
Pozitivny vplyv DofE vnima aj na zdklade
mladych, ktori nezvladli svoj roc¢nik a
museli ho opakovat, no prave DofE im
pomohlo nastartovat sa, viac si verit,
zlepsSilo ich  socidlne vazby a v
neposlednom rade zmenilo pohlad
ostatnych spoluziakov a ucitelov na nich
samotnych.

Priznava, Ze vdaka DofE sa naucila lepSie
komunikovat s detmi, ma Vviac
trpezlivosti a empatie ¢i pochopenia pre
to, ¢im momentadlne Ziju. DofE ma podla
nej silny vplyv na vyvoj deti v kritickom
veku: "Detom sa stéle viac nechce von z
virtudlneho sveta a DofE im v tomto
velmi pomdha Okrem toho vidi u
absolventov zlepsenie napr. aj v
prospechu a dochdadzke.

Tesi ho, Zze prave vdaka tejto skusenosti
sa mohol naucit lepsie pochopit potreby
a problémy generacie Y. Okrem toho sa
zlepSil v ddvani priameho feedbacku a
problem-solvingu ¢i improvizacii, kedZe
Castokrat jeho pripravy na stretnutia s
mladymi boli prispbésobené aktudlnym
situaciam. V DofE nachdadza velky zmysel
a zaroven moznost aktivhe prispiet k
zmene.




Stav organizacie po 3 rokoch

Oblast organizacie
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Zladeny tim v kombinaciiskisenych manazérov (JT,
ZP, AV), zapalenych nadSencov (MZ, MO, SL) a high-
potentials (ZK, PCH, MB). Vsetci veria vsilu v DofE.
Chyba systematickej$irozvoj a work-life balance.

Vyborne fudsky aj obsahovo zladeny board, zloZeny
zo 7 manazérov, ktori nielen DofE financne
podporuju, alenajma investuju svoj ¢as na celkové
smerovanie DofE. Potrebny succession planning.

Vybudovali smesiet firemnych aj regiondlnych
partnerov. Pre firmy sme vytvorili obojstranne
vyhodnu spolupracu na HRrozvoji Leaders of
Tomorrow. Pracujemeibas 3z 8VUC.
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ARV VARV

dost zdrojov na 3-ro¢ny rastna 12K mladych.
Momentalne sa pohybujeme ndkladovo na Urovni
100€ na Ucastnika. Ti najefektivnej$i ako UK a Irsko
sa pohybuju na 40-50€ na ucastnika.

Vroku 2017 15% z prijmov tvoria prijmy od
zakaznikov. Kancelarieako UK a Australia vedia
100% z nakladov vykryt z takychto prijmov.
Dlhodobo otdazne nasadeniea workload.

Za prvé tri roky sa podarilo nafundraisovat 475K€ a
vytvorit rezervny fond 100K€ Ak uzatvorime 7
predpokladanych partnerstievtak budeme mat
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Oblast organizacie Stav Poznamky
NPS Skolenije80 & najlepsieskolenieaké zazili.
Kvalita Skoleni a Musime zlep$it ¢asto cieloch a mentoringu a pridat
podpory Skolenie pre koord. Okrem Skoleninewslettere,
stretnutia, Meetupday a najma otvoreny pristup.
3 Drviva vacsina dobrovolnikov ma spravny mindset
.r__u Kvalita a veri v to, ze kazdy ma potencial uspiet. Naopak
§ dobrovolnikov drviva vacsinanema skisenosti s nastavovanim
< cielov ani mentoringom a je malo zorganizovana.
1 Programovy ManaZzér ma ccca 40 centier a aj
. . priestor na osobny kontakt (UK 1PM = 100 centier).
Meranie kvallty Okrem Skoleninewslettere, offlinea online
stretnutia, Meetupday a najma otvoreny pristup.
- A NPS dobrovolnikov na $koleniia =80, NPS po rokuv
o - -
S . ’ programe = 48. NPS Meetupday = 87.
nd:J SpOkthOSt NPS ucéastnikov v strede programu =30, NPS po
3 skoncenia pred cereméniou = 22.
LN
Reach cez WEb, WEB —zobrazenia DofE.sk vs. DofE.cz za rok ->
© ial . 105K vs. 107K. FACEBOOK — Likes & Engagement
# v| socialnesietea rate: 1. LEAF 6249 & 3%, DofE CZ 2301 & 8%, DofE
© meédia SK 1802 & 6%, Média - 113 vystupov /17 mesiacov
o
()
s1 Pripravenost . Z pldnovaného nové ORB, CRM, onlinestretnuti a
g— i3l h automatizovanych nastavovanicielovtak mame
Ll éxponenciainyc spustené nové ORB s ¢iastocnymi funkciami,
o v | hastrojov CiastoCnepripravené CRM a ostatné iba v procese.

3. Kvantita

Oblast Stav Poznamky
V druhom celoslovenskom ro¢niku sme zapojili 152 centier a
Nominalna zapojilisme 2200 mladych, ¢oje 0,8% z 14-18 roénych. V 2016
sme v TOP3 rastucich kanceldridch na svete.

Oblast Stav Poznamky
Diverzitaa 78% centier je mimo BA, 23% s Stredné odborné Skoly, 3

. centra suskolys vyucovacimjazykommadarskyma 2 su
adaptablllta reedukacné centrd. Otazna vhodnost one-size-fits-all modelu.
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Ako sme na tom aktuadlne financne? THEDUKEOFED.NBURGHS% )

December-17

actual month 13 451 € YTD 229 030 €
budget - YTD budget 257 426,00

December-17 YTD detail

World Fellowships - € 0% World Fellowships 8768 € 4%
International grants - € 0% International grants - € 0%
National or regional grants - € 0% National or regional grants - € 0%
Donations 11029 € 82% Donations 197 673 € 86%
Membership fees 2 366 € 18% Membership fees 21441 € 9%
Sales of DofE material - € 0% Sales of DofE material - € 0%
Other revenues 56 € 0% Other revenues 1149 € 1%

H World Fellowships
 World Fellowships
B International grants
H International grants

. . i National or regional grants
w National or regional grants 9 9

B Donations B Donations

i Membership fees & Membership fees

W Sales of DofE material

i Sales of DofE material

Other revenues
Other revenues

actual comment: actual comment:
10 000€ matching fund from Macquarie arrived in early January so it will be accounted in Second part of 20 000€ support planned from ZSE not happening in 2017.
2018 accounting year. Commitment from ZSE to raise this in 2018. 8 000€ from KPMG not happening in

2017. 16 000€ from membership fees accounted in 2016 so we missed 5 356 € in
membership fees in 2017 compated to plan.
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actual month 48 689 € YTD 223 663 €

budget 22 014,50 YTD budget 251 201,55

December17 YTD detail

General 15049 € 31% General 155 167 € 69%

Quality and Growth of the programme 4720€ 10% Quality and Growth of the programme 30952 € 14%

Communication and events 6 € 0% Communication and events 5496 € 2%

Social fund and support - € 0% Social fund and support - € 0%

Other 28914 € 59% Other 32 048 € 14%

Depreciation - € 0% Depreciation - € 0%
i General B General

B Quality and Growth of the programme W Quality and Growth of the programme

w Communication and events

w Communication and events

H Social fund and support B Social fund and support

& Other & Other

i Depreciation i Depreciation
actual comment: actual comment:
Other was repayment of royal visit costs to IGE 2017 organisation that co-organized the Savings on lower ceremony costs and training costs. As well we saved
visit. on the support that we planned to Award Units - we would rather use

this support in 2018 as part of the monitoring.
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December-17 Budget month € (Jparticipants YTD € Budget YTD € A\ () iparticipants

revenues 13 450,94 - N/A 6,11 revenues 229 030,21 257 426,00 -11% 103,96
expeditures 48 689,21 22 014,50 -55% 22,10 expeditures 223 663 € 251 201,55 12% 101,53
P/L - 35 238,27 - 22 014,50 60% -16,00 P/L 5 367,49 6 224,45 -14% 2,44
no. of participants 2203 no. of participants 2203
60 000,00 300 000,00 €
B December-17 ¥ Budget month € BYTD€ " BudgetYTD €
50 000,00

N

250 000,00 €
40 000,00
30 000,00 200 000,00 € -
20 000,00
150 000,00 € -
10000,00 -
- T T T T T
_ 100 000,00 € -
revenues expeditures
-10 000,00
20 000,00 50 000,00 € -
-30 000,00
€ - | . . . -_-_|

40 000,00 revenues expeditures P/L
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Priority na 2018-20

Praca so zapojenymi centrami

67,5% z licencovanych centier v roku 2016 rastie, 10% stagnuje and 22,5% klesa v pocte ucastnikov. V priemere, medziro¢ne centra nerastu v pocet
zapojenych mladych.V roku 2017 zapojili centra v priemere 5,33% Studentov zo svojich 5kol (tzv, penetration rate) a9 $kdl zapojilo viacako 10%
svojich studentov. Myslimessi, Ze je obrovsky potencial v raste v rdmci existujucich centier (celkovy pocet Studentov na zapo jenych sSkolach je 40
000). Nakolko mame zaujem ajnadalejrast, ale najma efektivnejsie a udrzatelne, radi by sme presunuli sistredenie z rastu cez nové centra na rast
cez existujuce centra a sustredili sa na zvySenie penetrationrate. Hlavnym predpokladom na takyto rast je zmena nasho vztahus centramiz
customer service na proactive management spojeny so zvysenim kapacity centier (penetration rate) a Veducich (pocet ucastnikov na Veduceho).

Exponencidlny rast

Jeden z cielov, ktory sme si na Uvod zadali bol, Ze sa DofE musi stat relevantnym. Po troch rokoch sa ciel podarilo naplnit d o urcitej miery aj na
Slovensku (poc¢tom ucastnikov, pozyvanim na relevantné vzdeldvacie a NGO akcie, medidlnym pokrytim aj meratelnym dopadom) ajv sieti DofE
(bolisme vybraniako jednaz TOP 3 Narodnych kancelarii z hladiska rastu v Annual reporte IAF). Mame ambiciu dalej rast a dostat sa na Uroven 25
000 zapojenych mladych roc¢ne. .

A. Metodika - Bez radikalnej zmeny pontkanych sluZieb a ich zautomatizovaniato nebude mozné kvéli relativne obmedzenému budgetu a poctu
ludiv internom time.

B. Realizacia - Okrem iného budeme musiet zvysit poéet Miestnych centier na Programového manazéra, zvysit poéet Uastnikov na Miestne
centrum a najma zacat vyuzivat nastroje ako CRM, umelul inteligenciu alebo chatbotov.

Udrzatelnost

Velkou témou na dalsie 3 roky bude téma udrzatelnostiNarodnej kanceldrie. Napr.v prvych 3 rokoch sme dokazali, Ze DofE v slovenskych
podmienkach funguje, ale cely pilot bol vysoko zavisly na finanénej podpore individualnych a firemnych darcov. V poslednom roku sa ndm podarilo
cca 15% z ro¢ného rozpoctu ziskat priamo od zdkaznikov. Tento stav nie je bez dalSej podpory od jednotlivcov a firiem (pripadne Statu) udrzatelny.




Co chceme dosiahnut dalSie 3 roky a kol'ko to bude stat?

485

1250

Téma/kritérium Realita Plan

KPI 2017 2018 2019 2020
Miestne centrd (AU) 152 160 180 200
Veduci (AL) 420 480 585 700
Celkovo dobrovolnici 604 672 819 980

Oceneni Ucastnici

1500

2500

PAX na AL

5,27

6,25

8,55

10,00

% znevyhodnenych 1,5% 2% 3,5% 5%
% AU mimo BA 78% 80% 83% 86%
% z 14-18 ro¢nych 0,8% 1,1% 1,9% 2,6%

BUDGET

Expenditures

General

Personal expenditures

Office

T

Accounting

Insurance

Memberships

Team trainings

International travel and accomodation costs

Quality and Growth of the programme

Ceremonies

Alumni and ambassadors
Methods for Award Leaders
Trainers

Trainings

Licencing of new Award Units
Monitoring

Communication and events

PR material

Events in Slovakia

Christmas event

National Award Leader's meeting

Social fund and support

Social fund
Support to Award Leaders
Support to Award Units

Other

UK Invoice
Risk fund

2017

259 914 €
169 104 €

136 138 €
15 564 €
6 600 €
2090 €
400 €
50 €

6 662 €
1600 €

53 592 €

16 121 €
1600 €
200 €
2090 €
29 433 €
3448 €
700 €

11 528 €

8778 €
1750 €
1000 €

- €

18 422 €

6 622 €
1000 €
10 800 €

7 268 €

3768 €
3500 €

2018

320 627 €
247 705 €

198 920 €
17 754 €
11 600 €

2091€
550 €
160 €
14 540 €
2100 €

40 582 €

13 860 €
1600 €
5000 €
1480 €

16 760 €
1132 €

750 €

12 918 €

9 668 €
2250 €
1000 €

- €

12 922 €

6 622 €
1300 €
5000 €

6 500 €

3 000 €
3 500 €

THE DUKE OF EDINBURGH'S
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2019

361 762 €
265 640 €

220 000 €
20 000 €
10 000 €

2090 €
800 €
160 €

11 000 €
1600 €

57 000 €

20 000 €
2500 €
5000 €
1500 €

20 000 €
6 000 €
2 000 €

16 500 €

12 000 €
3 500 €
1 000 €

- €

13 622 €

6 622 €
2 000 €
5000 €

9 000 €

5000 €
4 000 €

SLOVAKIA

2020

407 462 €
296 840 €

240 000 €
25000 €
15 000 €

2090 €
1 000 €
150 €

12 000 €
1 600 €

64 500 €

20 000 €
3000 €
5000 €
1500 €

25000 €
7 000 €
3000 €

19 500 €

14 000 €
4 500 €
1 000 €

- €

14 622 €

6 622 €
3000 €
5000 €

12 000 €

7 000 €
5000 €

—

2018-2020

1 089 851 €
810 185 €

658 920 €
62 754 €
36 600 €

6 271 €
2350 €
450 €

37 540 €
5300 €

162 082 €

53 860 €
7100 €
15 000 €
4480 €
61760 €
14 132 €
5750 €

48 918 €

35 668 €
10 250 €
3 000 €

- €

41 166 €

19 866 €
6 300 €
15 000 €

27 500 €

15 000 €
12 500 €
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Rozvija DofE vytrvalost? Rozvija DofE cielavedomost? Bolo DofE a ciele vyzvou?
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60% H Urcite ano
W Skér ano
50% 50% 50% ,
Neviem
A0% A0% A0% B Skdr nie
m Uréite nie
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% ] [ 0% - I 0% I

Ugastnici Dobrovolnici U&astnici Dobrovolnici Ucastnici Dobrovolnici
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81% ucastnikov muselo pre ziskanie ceny robit viac dobrovolnictva
48% ucastnikov rozvijalo svoj talent pred zapojenim sa do DofE len sporadicky

Aktivita ucastnikov pred DofE
K T I
%
20%
% 13%

5%

0,
% 38%

28%

% H Denne
Viackrat do tyzdna
%
Aspon raz do tyzdna

5%

% Raz do mesiaca

20%

B Menej ¢asto
% W VVbbec
%

%

Talent Dobrovolnictvo Sport



Data o impacte, kvalite a iné

93% robilo viac dobrovolnictva ako boli zvyknuti
89% viac pracovalo na rozvoji svojho talentu

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Robil si vd'aka DofE viac tieto aktivity, ako si bol zviknuty?

I h

53,48%

35,44%
26%

9,18%
5,38%
158y — 0,957
" ()

Talent Dobrovolnictvo Sport

THE DUKE OF EDINBURGH'S

sz )

INTERNATIONAL AWARD

SLOVAKIA

B Urcite dno
Ano
Rovnako

M Nie

B Urcite nie



Data o impacte, kvalite a iné

59% chce v dobrovolnictve pokracovat aj po skonéeni programu
84% chce pokracovat v rozvoji talentu aj po skonceni programu

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

30,15%

9,16%

Talent

Budes v tychto aktivitach prokracovat aj po DofE?

33,85%

27,69%

Dobrovolnictvo

26,05%

6,13%

Sport

THE DUKE OF EDINBURGH'S

W Urcite dno
Skor ano
ESte neviem

W Skor nie

B Urcite nie
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Data o impacte, kvalite a iné

100%

90%

80%

710%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Status Veducich programu DofE

Pokracuju dalsi Zlepsili si vztahy s Zlepsili si

rok v DofE?

mladymi?

mentorské
Zrucnosti?

Citia sa
doceneni?

Zobenri si viac
Ucastnikov?

Zvaiovali skonéit

kvoli ORB?

THE DUKE OF EDINBURGH'S

-
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SLOVAKIA

W Urcite ano
B Skor ano
Neviem

MW Skor nie

m Uréite nie



Data o impacte, kvalite a iné

THE DUKE OF EDINBURGH'S
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Frequency

(8]
o

(]
Ln

P
o
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i

'—'l
o
|

LN

o

pravdepodobné, ze ucastnici dosiahnu ciele?

Nakol'ko bolo v ivode podla Veducich

0-50

50,01-60 60,01-70 70,01-80 80,01-90
Pravdepodobnost v %

90,01-100

—



