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Objavit potencial, posilnit odolnost,
kracat za zmysluplnou budiicnostou

Program DofE otvara mladym [udom vo veku 14 az 24 rokov cestu
k osobnému rastu a skutocnej zmene. Ucia sa cielavedomosti,
buduju vytrvalost a rozvijaju vnitornd motivaciu - zru¢nosti,
ktoré im pomahaju uspiet v Skole, v praci aj v Zivote.

Podpora zdravia, zodpovednosti a timového ducha

DofE podporuje duSevné aj fyzické zdravie, uc¢i mladych zvladat vyzvy,
pracovat v time a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia. Pomaha im
vystupit z komfortnej zény a najst silu v sebe samych.

Celosvetovy program,
silny rast na Slovensku

Dnes je DofE dostupné vo viac ako
120 krajinach sveta. Slovensko patri
medzi najrychlejSie rasttce krajiny -
percentom zapojenych mladych sa
zaradujeme k lidrom ako Kanada,
Australia ¢i Spojené kralovstvo.

DofE je tu pre kazdého mladého cloveka, ktory chce rast, objavovat,
prekonavat samého seba - bez ohladu na jeho p6vod, schopnosti
¢i Zivotnu situaciu.

Rozvoj, ktory dava zmysel
Ucastnici a G€astnicky sa zapajaju do
dobrovolnictva, rozvijaju svoje talenty,
/ pravidelne Sportuju a absolvuju
> Dobrodruzné expedicie v prirode.
‘ Program DofE vytvara priestor,
v ktorom si mladi sami volia cestu
svojho rozvoja.




Rast, vizuy a vd'aénost

Vazeni priatelia, kolegovia, podporovatelia, mila DofE rodina,

s hrdostou vam predstavujem vyro¢nu spravu za rok 2024. Tento rok je pre
nas vynimocny. V roku 2025 bude DofE na Slovensku uZ desat rokov.

Za tychto 10 rokov sme sa stali jednym z najrychlejSie rastucich programov
rozvoja mladych ludi. Pomahame im budovat sebavedomie, odolnost,

cielavedomost, zru¢nosti a schopnost nachadzat, ¢o ich v Zivote bavi a napia.

R&d sa pri tejto prilezitosti podelim o 10 dévodov, preco podla mna DofE na
Slovensku funguje:

Dakujem za déveru, ktoru

nam davate. TeSim sa na

dalSiu dekadu pInt in3piracie

a rastu. Pre mladych, aj pre MiloS Ondrasik

nas vsetkych. riaditel DofE
Slovensko
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\ roku 2021
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Zalozenie YAB
(Youth Advisory Board)

Dali sme hlas mladym a zapojili sme

ich priamo do formovania programu.

Vdaka tomu sme ziskali ich pohlady
na to, €o je pre nich najddlezitejsie.

Digitalizujeme
a automatizujeme

Vyrazne sme zefektivnili fungovanie
organizacie. Napriklad cez lepSie

spravované Skolenia a posilneny tim.

100 % elektronickych
zmliivs MC

Presli sme na plne digitalny systém
podpisovania zmluv so Skolami

a organizaciami. Jednoduchsie,
rychlejSie a udrZzatelnejSie.

Novy eticky kodex
a ochrana mladych

Posilnili sme zavazok bezpecnosti
a etiky v nasej praci. Nastavili sme
nové pravidla a Standardy.

Pripravenost na krizovi
komunikaciu

Vypracovali sme plany, ako reagovat
na neocakavané situacie, aby sme
chranili bezpecie vietkych zapojenych
a reputaciu organizacie.

DofE pre vSetkych

V roku 2024 sme podporili rekordny
pocet mladych, ktori by si G¢ast v DofE
inak nemohli dovolit. Program DofE je
otvoreny pre kazdého.

Podpisanie memoranda
o0 spolupraci s pedagogickymi
fakultami

Podpisali sme memorandum
s Pedagogickou fakultou Univerzity
Komenského v Bratislave.

Vzdelavanie timu Narodnej
kancelarie DofE

Investovali sme stovky hodin do
rozvoja timu, aby sme boli lepSie
pripraveni podporovat mladych
[udi a DofE Veducich po celom
Slovensku.

jeprenas
P 4 >
kl'iéova

Nové metodiky pre pracu

s Veddcimi a aéastnikmi
Priniesli sme do Skoleni aj metodickej
podpory inovacie, ktoré zlepSuju
kvalitu zazitku pre Ucastnikov ale aj
pre ucitelov, ucitelky a pracovnikov

s mladezZou.

Regionalne stretnutia
Koordinatorov

12 offline a 2 online stretnutia,
ktorych sa zUcastnilo viac ako 50 DofE
Koordinatorov a Koordinatoriek.

Regionalne stretnutia
Expedic¢akov

12 offline stretnuti a 2 online
stretnutia, ktorych sa zucastnilo 128
DofE Koordinatorov a Koordinatoriek.

Monitoringy $kol a DofE
Miestnych centier

99 navstev monitorujucich kvalitu
programu DofE na Skolach a DofE
Miestnych centrach.

Medz[nérodné spolupraca
DofE Ceska republika a DofE
Slovensko na projekte SOS

Zamerali sme sa na prinos programu
DofE a jeho potencialu v prostredi
strednych odbornych skol.
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Program DofE prinasa
viditel'ny spoloéensky dopad

Investicia do mladych ludi nie je
len spravna - je aj navratna.

Podla analyzy SROI - Social Return
on Investment dosiahlo DofE na
Slovensku v roku 2023 hodnotu, ktora
prekonala vSetky doterajSie vysledky:

1 investované euro vytvara 6,28 €
spolocenskej hodnoty.

V roku 2022 to bolo 5,09 €, v roku 2023
Uz 6,28 €. To je rast o viac ako 23 %,
ktory potvrdzuje, Ze program ma €oraz
vacsi vplyv na Zivoty mladych aj na
nasu spolocnost.

3 piliere, ktoré menia
buddcnost mladych

1. Zamestnatelhost

a kariérne zrucnosti

DofE rozvija cielavedomost, vytrvalost,
timovu pracu, planovanie a liderské
schopnosti - zruénosti, ktoré su kltu¢ové
pre uplatnenie sa na trhu prace.

2. DuSevné

a fyzické zdravie

Sport, pobyt v prirode a DofE
Dobrodruzné expedicie zlepSuju
fyzickd kondiciu, zvlddanie stresu

a mentalne zdravie. Mladi hlasia vacsiu
sebaddveru a odolnost.

3.SilnejSia a aktivnejSia
ohcianska spolocnost
Dobrovolnictvo je stabilnou
stcastou programu a podporuje u
mladych empatiu, angaZzovanost v
komunitach a socidlnu stdrznost.

Vysledky, ktoré
hovoria za vSetko

8,7 miliéna € - to je hodnota
pozitivnej zmeny, ktord v roku 2023
vytvorilo 2 119 mladych ludi spolu so
svojimi mentormi a Koordinatormi.

21,6 miliéna € - ocakavany buduci
prinos tejto generacie podla predikcii
PwC UK a DofE Foundation.

«DOfE mi pomohlo
pochopit, ze
angazovanost nie
jelen o velkych
projektoch — aj
malé zmeny
v komunite
mozu priniest
rozdiel. Naugéil
som sa prevziat
iniciativu,
naplanovat veci
a dotiahnutich
do konca."

— Robert, zlaty absolvent DofE

«NajvaéSou vyzvou
bolo vydrZat, ale
prave v tom bola
sila. Mam lepSiu
disciplinu, viem si
uréit ciele a viem,
Ze ich dokazem
dosiahnut.”

— Michal, absolvent DofE

Dospeli, ktori stoja za mladymi

DofE meni aj Zivoty ucitelov,
mentorov a pracovnikov s mladeZou.

.Ked's mladymi pracujem

v DofE, nie som len uéitel' — som

sprievodca. Vytvarame vztah
postaveny na dovere. Vidim,
ako rastu, a rastiem s nimi.”

.DOfE ma uéi pocavat, pytat sa,
nie riesit za mladych. Je to iny
druh pedagogiky — ovela hib$i
a ludskejsi."

Data, ktoré to potvrdzuji:

94 % dospelych zapojenych do programu
uviedlo, Ze z neho osobne profituje.

Dospeli sa citia byt uzito¢nejsi, inSpirovani
a ocenujui moznost sledovat osobnostny
rast mladych.

AZ 83 % mentorov na Slovensku su
dobrovolhici, ktori programu venuju
svoj €as popri praci €i rodine.

Zdroj dat:
Social Value Report Slovakia 2023,
PwC UK pre DofE Foundation
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Dobrodruzné expedicie sil Dohrodruzstvo,
vistupom z komfortnej zony ktoré ma svoj

<
V roku 2024 sme mali skoro 380 kvalifikacnych Dobrodruznych expedicii. system

Putovanie nezndmym terénom, varenie na varici, stanovanie pod holym nebom.

o o o : Kazdy ucastnik prechadza pripravou,
Dobrodruzna expedicia v DofE nie je len vylet.

cvi¢nou expediciou a déslednou

kontrolou vybavy aj bezpecnosti.
Mladi pocas niekolkych dni v prirode testuju nielen svoju vydrz, ale aj schopnost

spolupracovat, riesit problémy, planovat a niest zodpovednost. Pre mnohych je Rodicia a Skoly vedia, Ze za kazdou
to prvy realny krok mimo komfortnej zény. Dofe Dobrodruznou expediciou
stoji profesionalna metodika.

x . - . Ly +UGia samostatnosti,

Co e)(IJEdIGIa prinasa? zodpovednosti a spolupraci.
Vytrvalost a sebadoveru: sami prekonavaju vyzvy
Empatiu a spolupracu: buduja timového ducha
Odolnost voGi stresu: ucia sa zviadat nepredvidatelné

I]Ctu k prirode a jednoduchosti: objavuju nové hodnoty

VacsSina acastnikov vystiipi
z0 svojej komfortnej zony
— fyzicky, mentalne aj
socialne."

— Lucia Lackovicova, Arcibiskupské gymnazium
hiskupa P. Jantauscha, Trnava

«EXpedicia bola najtazsia
vec, akil som v Zivote zaZil
— ale teraz viem, Ze
zvladnem ovela viac,
nez som si myslel.”

= . % TH
£ Z ' i -
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o Al . 2 R, :
4 . ;



Vs
Dohrovol'nictvo

PRIBEH

Casto sa stavali
necakané situacie —
deti priSli choré, nieéo
sa pokazilo. Musel
som rychlo reagovat
a komunikovat, ¢o
mi vel'mi pomohlo aj
v osobnom Zivote,"

spomina Samuel.

V cyklistickom klube aj
v centre pre uteéencov sa
Samuel naudil viac, nez ¢akal.

Ked Samuel zacinal s DofE, netusil, Ze prave
oblast Dobrovolhictva bude to, ¢o najviac
ovplyvni jeho pohlad na svet. Pévodne chcel
len ,pomoct tam, kde treba”. Napokon

vSak zistil, Ze pravidelné stretnutia s detmi

v cyklistickom klube a pomoc uteCencom

z Ukrajiny ho posuvaju hlbsie nez cokolvek iné.

Dobrovolnictvo ho naucilo byt trpezlivejsi,
vnimavejsi a odvaznejsi v kazdodennych
situaciach. Popri fyzickej vydrzi na bicykli si
tak precvicil aj pevnu volu, zodpovednost
a schopnost zvladat vyzvy.

Dnes je Samuel ambasadorom DofE,
clenom reprezentacného debatného timu
Slovenska a mladym lidrom, ktory vie, Ze
reSpekt a empatia s zakladné zrucnosti
pre budicnost.

Pre viac ako 56 % mladych v DofE je oblast
Dobrovolnictva prvou skiisenostou so
sluZzbou inym. Vdaka programu rozvijaju
empatiu, obCiansku angaZovanost a socialne
kompetencie, ktoré im pomahaju uplatnit sa

v 3kole, v praci aj v Zivote.

Samuel Cengel
1. sikromné gymnazium, Bratislava

Ked' chiad
zoceli telo
aj mysel

PRIBEH

OtuZovanie naucilo Lenku
prekonavat svoje hranice
a ohjavit radost z discipliny.

Ked'si Lenka vyberala Sportovu vyzvu
v ramci DofE, netlzila po tradi¢nej
aktivite. Rozhodla sa pre nieco, ¢o
vyZaduje odvahu, disciplinu - a poriadne
vystupenie z komfortnej zony. Zacala

s otuzovanim.

Postupne sa otuzovanie stalo stcastou
jej kazdodenného zivota. V ladovej vode
lesnej kade Ci zamrznutej priehrady

sa nielen zocelila fyzicky, ale zaroven
spoznala silu pravidelnosti a vnutorného
nastavenia.

Lenka dokonca o otuzovani napisala
seminarnu pracu a vlastnym
prieskumom potvrdila jeho pozitivny
vplyv na imunitu aj duSevné zdravie.
Vdaka tejto vyzve dnes vie, Ze jej telo aj
mysel zvladnu viac, nez by cakala.

+LPamatam si, Ze sme boli
vZdy veseli a po otuzovani
sme mali dobri naladu.
Uvol'iovali sa endorfiny,
nase priatel'stva sa utuZili.
Bola som $tastna, Ze

mozZem travit ¢éas s f'ud'mi,
ktorych mam rada,”

spomina Lenka.

V DofE nie je oblast Sportu len o vykone - ale
o vytrvalosti, discipline, mentalnom zdravi

Lenka Sestrenkova
Gymnazium Antona
Bernolaka, Namestovo

a vztahu k sebe samému. Mnohi Gcastnici si prave

vdaka Sportu po prvykrat systematicky buduju zdravé
navyky, prekonavaju vnatorné bariéry a posilfiuju
svoje sebavedomie.




Z Galanty aZ k

Mlieénej drahe

PRIBEH

.Paci sa milen tak
pozerat na hviezdy
a nocnd oblohu.
Mam okolo seba partiu
ludi, ktorych bavi
pozerat sa na oblohu
rovnako ako mna,”

spomina Matus

A Ve e

~el'mi sa mi paci vyrok:
.Dobri l'udia v noci
spia, skveli si vytvaraji
spomienky."

Astrofotografia MatiiSa naucila
vytrvalosti aj samostatnosti.

Pre niekoho je no¢na obloha len tma. Pre
Matusa je to nekonecny vesmir moznosti.

V ramci oblasti Talent sa rozhodol venovat
astrofotografii - pozoroval Slnko, Mesiac,
planéty, galaxie, dokonca aj polarnu Ziaru.
Jeho cielom nebolo len zachytit krasu
vesmiru, ale zlepSit sa v technike a metodike
pozorovania.

DofE mu poskytlo priestor, kde mohol svoju
vasen rozvijat systematicky. Objavil vlastnu
vytrvalost, naucil sa planovat, pracovat na
sebe, konzultovat s mentormi a hladat cesty,
ako sa zlepSovat krok za krokom.

Matas Rotbauer
Gymnazium Janka Matusku, Galanta

V oblasti Talentu rozvijaja
mladi to, €o ich naozaj
bavi - hudbu, techniku,
umelecku tvorbu aj

vedu. DofE ich uci robit veci
dosledne, s cielom, ale aj

s radostou. Objavuju vlastné
tempo, Styl u€enia a zmysel
pre osobny rast.

V roku 202L sme
posilnili pravidla,
ktoré chrania deti

a mladych l'udi v DofE

V DofE verime, Ze rozvoj a zazitky
maju zmysel len vtedy, ked sa deju
v bezpecnom prostredi. Preto je
ochrana deti a mladych fudi nasou
absoldtnou prioritou.

V roku 2024 sme urobili niekolko
systémovych krokov, aby sa
kazdy dobrovolnik ¢i pracovnik
vedel v narocnej situacii spravne
rozhodnut - a kazdy mlady clovek
sa mohol citit v bezpeci.

Co sme zaviedli
V roku 20247

Novy Eticky kodex DofE

Jasne pomenduva, ako sa ma spravat
kazdy, kto je stcastou DofE -
zamestnanci, dobrovolhnici, aj partneri.
Ciefom je vytvarat prostredie dovery,
reSpektu a zodpovednosti.

Stratégia nahlasovania incidentov
Zaviedli sme jednotny postup pre
nahlasovanie problémov, s dérazom na
rychlost, presnost a citlivy pristup.

Standardné postupy pre rieSenie
rizikovych situacii

Vytvorili sme prakticky manudl, ktory
sldzi ako opora v pripade, Ze dojde

k ohrozeniu fyzického ¢i mentalneho
zdravia Ucastnikov.

Online priestor pre podnety
Kazdy - Ucastnik, rodi¢, DofE Veduci
- mbze cez webstranku jednoducho
a anonymne upozornit na nevhodné
konanie.
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Spolu so svojimi
Ziakmi

V roku 2024 absolvovalo inovaéné
vzdelavanie DofE az 181 pedagogov a
pedagogiciek - €o je narast o 11 percent
oproti predchadzajicemu roku.

DofE je od roku 2023 akreditovanym
poskytovatelom inovacného vzdelavania,
ktoré pomaha pedagoégom lepSie sprevadzat
Ziakov pri ich osobnostnom rozvoji.

U€astnici, ktori absolvuja sériu nasich
Skoleni, m6Zu v ramci inovacného
vzdelavania ziskat +9 % k platu.

Ide o kombinaciu Skoleni:

* Inovacného vzdelavania pre
novych DofE Veducich,

» Skolenia pre Hodnotitelov
a Skolitelov Dobrodruznej expedicie,

* Nadstavbové vzdelavanie pre
skusenych Veducich.

Je urcené pre r6zne profesie - od ucitelov
2. stupna a strednych 3kél, cez Skolskych
psycholégov az po majstrov odbornej
vychovy.

Inovaéné vzdelavanie
DofE posiliiuje know

cez l'udi, ktori s nimi denne
stoja v prvej linii.

“Learning by doing"
..mam pocit, Ze som sa
naucila podstatné veci,
hlavne po praktickej
stranke, a Ze si poznatky
budem dlho pamatat

a budem schopnaich
pretavit do praxe, prave
preto, Ze Skolenie bolo
vedené interaktivnou
formou."

Silna siet
Ve
dohrovol'nikov
[ )
ktori menia
zivoty miadych

Skolenia DofE Vediicich:
viac nei len vzdelévanie

Ked'sa spoji prakticky pristup, dobra
energia a skuseni Skolitelia, vznika
zazitok, ktory motivuje aj posiliuje.
Ucastnici $koleni oceruju kvalitnu
metodiku, inovativne pristupy,
priatelsku atmosféru, moZnost
vyskusat si rolu DofE Veduceho nazivo
aj interaktivny Styl.

.Skolenie prebiehalo aktivnou
formou, takZe si ovela viac
paméatam. Bola to skvela
moznost vyskisat si, aké to
je byt DofE Veddcim
v skutoénosti."

Celkové hodnotenie
skoleni dosiahlo
vynikajucich 84 bodov
NPS, co potvrdzuje ich
vysoky Standard a prinos.

V roku 2024 sme vyskolili
292 ucitel'ov, uciteliek a
pracovnikov s mladezou.

Stali sa z nich nové

a novi DofE Vedci,
Expedicaci. Realizovali
sme pre nich 31 Skoleni.

Skolenia pre Expediéakov:
bezpecnost a profesionalita

Za kazdou expediciou stoji precizna
priprava. Skolenia pre Expedi¢akov
posilfuju kompetencie v oblasti
bezpecnosti, navigacie, prvej pomoci
Ci prace so skupinou.

V roku 2024 sme zrealizovali

11 Specializovanych Skoleni, ktoré
pripravili veducich expedicii na ich
klG€ovu rolu v teréne.

Vdaka tomu dnes DofE disponuje
timom odbornikov, ktori zabezpecuju,
Ze aj dobrodruzstvo v prirode je
zmysluplné, hodnotné a bezpecné.




Vysledky L. roénika (2024);

Zucéastnilo sa 7 skol

z 5 krajov Slovenska:
Bratislavsky, Banskobystricky,
Trnavsky, KoSicky a PreSovsky kraj

V ramci programu 3koly:

e nastavili systémy, ktoré umoznuju
strategické vedenie a delegovanie,

e aktualizovali viziu Skoly spolu
s ucitelmi a Ziakmi,

e rozpracovali projekty zamerané na
zlepsSenie infrastruktlry a Uspory
energie,

e hladali nové formy financovania -
vratane VUC grantoy,

e zaviedli interné nastroje na spatnu
vazbu a lepSiu komunikaciu.

Skolské timy mentorovali lidri
z partnerskych firiem: Zdpadoslovenska

) 4 e VvV Sy v ,
zlepsuju skoly, VS, myWorld Siovakia a OELL
- Pe
rastie cela

- y
Diamantova
cena DofE komunita =4¢.™ «M6j pracovny stol

Strategicke Skolské timy . uz nie je polepeny listockami
menia kultiru, komunikaciu Y . 8 a rozumiem, ¢o a ako mozem
aj smerovanie SKol. € P . delegovat. Zavedenie spatnej
Ak chceme, aby koly boli miestom Program vytvéra vynimotny ) e £ vézby nas zmenilo ako tim.

skuto€nej zmeny, potrebujeme priestor na prepojenie Skol s 0 2 ; / v - . avo

podporit tych, ktori ich vedu. V DofE firmami a neziskovym sektorom. - [\ 7 AR - po"azujem toza najkraJSI

verime, Ze posilfiovanie manazérskych, Vdaka tomu vznikaju nové yE S EA X - PR

komunikacnych a strategickych zrucnosti  partnerstva, know-how a I 7 . e dal‘cek, ktory sme Sl Vd aka

riaditelov a ucitelov je zakladom ~ indpiraci 3 ) A ] I
pre rozvoj celej skoly - a napokon aj asto nezazije. ‘ ; 4 DofE dali.

samotnych Ziakov.




.DOFE mi prirastlo k E— .ﬂ ol
srdcu tak velmi, e ma otvaraju miadym

neustale inSpiruje k
objavovaniu novych
moZnosti a viastnych
hranic. Na Skoleniach
a stretnutiach v ramci
DofE rada stretavam
inSpirativnych ludi”

dvere do budiicnosti

Gabriela Kozlikova,
Ambasadorka z Gymnazia sv.
Moniky v PreSov

Ambasadori v éislach:

61 ahsolventov programu za Skolsky rok 2023/2024
9 stretnuti, online callov a I ,Nianoéna party"

2 pikniky (v BA a PO) uzatvarajtce Skolsky rok 2023/202u
112 Amhasadorov zapojenych v Skolskom roku 2024/25

AW BN EET vwma
LIV AN g

,Mentoring dava mladym

lud'om prileZitost objavit
svoj potencial a otvaraim
nové prileZitosti na rast.
Prepojenie s biznisom im
umoziuje ziskat cenné
skasenosti a lepSie
pochopit, o v§etko moZu
v budiicnosti dosiahnut"

Adrian Prna, PwC

Ako vyzeral rok 2024:

124 Vediicich z hiznisu:
viedlo 177 mladych l'udi.

Zapojilo sa 14 firiem: CSOB,
Cancom, Dell, ING, NBS, PwC,
Shell, SLSP, SPP, Swiss RE,
Takeda, Tatra banka, VSE, ZSE.
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DOFIn

Finanéna
tnost

gramotnost,

ktora dava

Dofaci rozvijaju ekonomické myslenie
cez prax a komunitu.

DoFin - financné DofE je Specialna
iniciativa, ktoru realizujeme v
spolupraci s Nadaciou Narodnej
banky Slovenska a znackou 5penazi.
UmoZziuje Ucastnikom DofE vybrat siv
oblastiach Rozvoj v oblasti Talentu
alebo Dobrovolhictvo ciele zamerané
na finan¢né vzdelavanie.

Témy, ktorym sa mladi venovali,

boli pestré - od investovania,

reklamy a kryptomien, cez prevenciu
finan¢nych podvodov a hazardu, az po
behavioralnu ekonémiu i prepojenie
financii a ekologie.

DoFin v éislach:
94 éastnikov

61 zapojenych Skol
43 vyskolenych Mentorov
23 vyskolenych Ambasadorov

S, Kolegovia za mnou

11 chodia, Ze by radi mali
prednasku o financénej
gramotnosti pre svojich
Ziakov-ajaims
radostou odporuéim
nasich DoFifiakov. Vel'mi
pekne viedli hodiny a je
to celkom iny rozmer,
ked' sa spolu o financiach
orios rozpravaju Ziaci medzi
pis: j sebou."

N Adriana Trojanovicova,
DoFin Mentorka z Gymnazia

Co sa este podarilo? Lipany

Zapojil sme sa do OECD
Global Money Week 2024 -
s vlastnou stolovou hrou
Dlhy a aroky, ktoru si zahrali
Studenti napriec Slovenskom.

Gymnazium, L. Etirs 26, Michalovee

508 sutomobilovh, Kodice

Gymndrium Srobirova 1, KoSice

Spojeni dkala’ wa 17, Saovee

Stradné prien)g cola dopraved, Hiav :
Evanjelick gy _n-unc y
Prepojili sme sa s programom crmidun' g avo e
FinQ - spolu motivujeme

mladych k praktickému,

zmysluplnému finan¢nému

vzdelavaniu.

Mame prvych abolventov.
V roku 2024 absolvovalo
DoFin prvych 18 acastnikov
- 11 na bronzoveja 7 na
striebornej Grovni.

ssssssss

»Na instagramovom kanali

uéim l'udi o trikoch z
reklamy a behavioralnej
ekonomie, ktoré poznam
vd'aka DoFin.

Thomas Toth, absolvent
DoFin z Obchodnej akadémie
Watsonova 61, KosSice
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DofE pomaha mladym z Ukrajiny
najst bezpecny priestor a nové
priatelstva

Stand By Me je projekt, ktory vytvara
most medzi mladymi ludmi z Ukrajiny
a Slovenska. V ¢asoch neistoty
ponuka moznost zazit prijatie, najst
si kamaratov a naplno rozvijat svoj
potencial - bez ohladu na to, odkial
pochadzaju.

V bezpecnom prostredi komunitnych
centier SPOT mladi zaZivaju
zmysluplné aktivity, dobrovolnictvo,
zabavu a hlavne - podporu.

meni Zivoty

Co sa este podarilo?

Zorganizovali sme diiskusiu

k vyrociu eskalacie vojny na
Ukrajine - s U€astou britského
velvyslanca Nigela Bakera

a koordinatorky UNICEF
Michaely Bauer

e Ziskali sme osobné uznanie
od Oleny Zelenskej, prvej
damy Ukrajiny

e Ucastnici vytvorili vlastnu
charitativnu stand-up show
na podporu deti z detského
domova

e Oslavili sme Uspechy
projektu na Final Pikniku
v Bratislave a SPOT
Celebration v PreSove

e Vydali sme brozuru s
pribehmi G€astnikov

PREPAJAME
SLOVENSKYCH
ETUDENTOV
MLADYM! LubDmi
7 UKRAJINY

Y S
_ v,

Stand By Me v roku 2024:
185 zapojenych mladych

z Ukrajiny a Slovenska

117 vySkolenych mentorov

100 eventov v SPOT-och

.Ked' som v Skole uvidela
plagat k SPOT-u, zmenilo
mi to Zivot. Nevedela
som si najst kamaratky -
podarilo sa mi to az vd'aka

P viac ako 6 800 hodin
Stand By Me. Cenim si, ze venovanych dobrovolnikmi
ma moje buddicky prijali
takad, aka som.”

Melania Ovcarenko,
Ucastnicka z Ukrajiny
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Ocenili sme 161 aspesSnych
absolventov a absolventiek

Zlatej Urovne programu DofE za Ucasti
britského velvyslanca Nigela Bakera

a slovenskych znamych osobnosti ako
Lujza Garajova-Schramekova, Jakub
Gulik, MarosS Molnar ¢i Roman Polacik.
Absolventi a absolventky si prevzali svoj
zlaty pin a medzinarodne uznavany
certifikat.

- A\ 4 »
Za hranice mozneho.
Dofacia Dﬂfééky Si
prebrali zlaté ocenenie DofE

l 4

GRATULUJEME!

)

™

Zlata aroveii programu DofE je
najvyssia akd mozu ucastnici
dosiahnut. Len priblizne 3%
Ucastnikov programu DofE na celom
svete dokondi zlatd Uroven.

19. marca 2024 sa podarilo DofE
zorganizovat tretiu Zlatd cereméniu
od vzniku programu Medzinarodnej
ceny vojvodu z Edinburghu na
Slovensku. Pocas ceremonie ide
hlavne o vyzdvihnutie ich vynimocnej
vytrvalosti, odhodlania a osobného
rastu.

Ceremonia

Zlata Uroven je najnarocnejSia. Trva

12 az 18 mesiacov a vyzaduje si
systematickd pracu na sebarozvoji az v
piatich oblastiach. Na zaver ocefiujeme
mladych za ich vytrvalost, ¢asovu
disciplinu a schopnost dotahovat veci
do konca. Mladi pocas svojej zlatej cesty
prekonavaju vlastné limity na narocnej
Dobrodruznej expedicii, no tiez sa
zUcCastnia Rezidencného projektu.
Pomahaju chorym, znevyhodnenym,
spoluorganizuju festivaly. Ich praca ma
spolocensky prinos hodny uznania.

"\d'aka DofE som mala motivaciu
robit niec¢o naviac. Viem ist aj
za takymi ciel'mi, ktoré som
mala kedysi ukryté iba vo
svojom vnatri”

Nela Nikmon, zlatd Dofacka

“Drahé Dofacky, drahi Dofaci, ste
inSpiraciou pre tato krajinu."

Nigel Baker, Velvyslanec Spojeného
kralovstva Velkej Britanie a Severného
irska na Slovensku

PAS)
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"0cenovania bronzovych
a striebornych absolventov
DofE organizujeme, ahy sme
mladym dali pocitit, Ze to,
¢o dokazali, ma hodnotu. Je
to chvil'a radosti, uznania aj
vd'aky - aj pre ucitel'ov, ktori ich
podporovali a verili v nich. Tieto
podujatia si nielen oslavou
42 uspechov, ale aj povzbudenim
1855 bronzovych a striehornych ahsolventov a absolventiek 42 Y ist d'alej. Praca s mladymi ma
20 192 DofE Miestnych centier e “an | zmysel a je prinosom pre celll
Viac ako 117200 hodin rozvoja na v$etkych trovniach - iames W | spolocnost.
Viac ako #2200 hodin dobrovol'nickych prac i & @ " WMariastobodova
1 651 pracovnych dni venovanych DofE qei s Sventimanazerka BofESIOVENSKo
Ocenovania prebiehali v Styroch mestach

Zska) ragyy
<]
leZitg
"ol *inr.e:
A dostag g
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Gaj u britského vel'vyslanca

V novembri 2024 sme s DofE Veducimi
zorganizovali,Caj u velvyslanca” na
Rezidencii u britského velvyslanca
Nigela Bakera v Bratislave. Pozvanie
dostali ucitelia a ucitelky zo Skol,

ktoré zapojili najviac mladych ludi do
programu DofE.

Grow with DofE

Koncom novembra a zaciatkom
decembra 2024 sme v KoSiciach,
v spolupraci s nasim partnerom
Vychodoslovenska energetika a.s.
(VSE) a v Bratislave s partnerom
Towercom, zorganizovali pre
zapojené DofE Skoly, ambasadorov,
ucitelov a ucitelky inSpirativne
zazitkové podujatia. Venovali

sa témam ako je Al, socialnej
psychologii, rozvoju komunit.
Zucastnilo sa ich 80 Ucastnikov

a Ucastnicok.

financujeme
YOZUO]

Vs
miadych?
(]

Za kazdou expediciou,
dobrovolnickou hodinou ¢ novym
cielom stoja stovky hodin prace,
Skoleni a podpory.Licenciu na
poskytovanie programu nam
udeluje medzinarodna nadacia
(IAF) v Londyne, ktorej kazdy rok
hradime licen¢né a technologické
poplatky. V roku 2024 to bolo cca
14 000 €, nadéacia nehradi nasu
¢innost, vieme sa uchadzat o granty
na inovacie.

Aby sme program mohli poskytovat
Skolam, firmam a organizaciam na
celom Slovensku, potrebujeme
stabilné financovanie. Ziskavame
ho z viacerych zdrojov:

*0d mladych l'udi z DofE som sa
naucila ist si za svojim, nebat sa
a takisto, Ze aj cesta je ciel'. Som
vd'aéna, Ze som svojim Dofackam
mohla odovzdat kiisok zo seba,
svoj Gas a pozornost, ked'ze
v Skole ¢asto na individualny

pristup k Studentom nezostava

priestor”

V roku 2024 vyzeralo
financovanie DofE takto:

30 % Glenské prispevky
(castnikov a miestnych centier

25 % Stat a verejny sektor

30 % firemni partneri a granty
9% individualni darcovia

6% Zupy a zriadovatelia



2 Pavel Trenka n' D 'E I d‘
p'a“na Predseda Sprévnej rady l " o sa m a I

Cestny ¢len predstavenstva a byvaly CEO HB Reavis Group v - A
rada jvan Pesch casto ocitnuna
o o . P »
Poradca primatora na magistrate mesta Bratislava 'azeestlo
[ ]

Clen Spréavnej rady

Miroslava Rychtarechova

Clenka Spravnej rady CE Head of Market Services,

TGSCO Centra] Europe kam d’alej, EO Si ZVO“t’, akO Sa
rozhodnut? Prave preto je dolezité
mat vedla seba skdsenych

sprievodcov a oporu v tych, ktori
veria v ich potencial.

Nasi ¢lenovia spravnej a dozornej

rady zohravaju v tomto smere
Peter Ceresnik klicovu Ulohu. Svojim nadhladom,
skusenostami a viziou pomahaju

DofE

Predseda dozornej rady T <Zh

£00.CTP nastavovat kompas nasho
Dozorné d programu. Vdaka ich podpore

Branislav Klesker moZeme DofE roszuat zmysluplpe,

Slend irad udrzatelne a s dérazom na kvalitu.
rada SIS e Podporuju nas v tom, aby sme

CEO LEAF mladym otvarali nové obzory.

Jvm Zrust . Aj vdaka spravnej a dozornej rade

Clen dozornejrady . plati, Ze v DofE sa nestrati. Lebo mat

Global Head of Operating Assets at Trafigura, mapu je fajn. Ale najviac poméha,

Head of Infrastructure at CVC Capital Partners ked'ti niekto ukaze, kde prave si

a kam sa mozes vybrat.

Monika Tajblik Lofflerova

Clenka Dozornej rady
HR Manager, SWIDA Inovative

Alex Srank

Clen Dozornej rady
Co-Founder doubleYou partners




Verime v mladych
na Slovensku

Spajame skusenosti z réznych oblasti,
aby sme vytvarali nové prilezitosti pre

rast mladych.

Tim DofE v roku 2024

JULUJEME! -

.
-

Nasu pracu robime s presvedcenim,
Ze rozvoj charakteru ma zmysel.

Sme srdcom, ale aj fyzicky pri

mladych a pomahame im v ceste

za naplnenim osobnych cielov.

Milos Ondrasik,
Spoluzakladatel a riaditel
organizacie

Andrea Vrbovska,
CO0 & CMO

Karin SeleSova, Programova
riaditelka, Projektovy koordinator
SBM

Jana Mikulasova,
Programova riaditelka

Zuzana Slovincova,
Operations & Finan¢na
manazérka

Karin Fizlova,
Financna a backoffice manazérka

Viadimir Suttner,
Operations & Backoffice manazér

Denis Macor, Komunikacny
manazér

Kristina Talabova,

Online Specialistka

Michaela Malicka,
Programova manazérka

Michaela Pavlovic,
Programova manazérka

Petra Kaminska,
Programova manazérka

Viladimir Randa,
Programovy manazér

Jan Smolka,
Programovy manazér

Zuzana MeszarosSova,
Programova manazérka

AlZbeta Haragova,
Programova manazérka

Maria Slobodova,
Event manazérka

Martina Svitkova,
Backoffice manazérka

Alexandra Kello,
Manazérka firemnych
partnerstiev

Marta Slizova, Manazérka
individualneho fundraisingu
a vztahov s darcami

Terézia Micechova,
Projektova admin guru

Alexandra Tkac
Posypankova,
Projektova manazérka
digitalizacie a automatizacie

Jana Janosikova,
Program Support

Alexandra Gavulova,
Program Support

Marcela Cmehylova,
Program Support

Katarina Cvicelova,
CRM developer and system
administrator

Juraj Tobias: IT development

Veronika Balko Cillagova,
Junior komunikacna guru

Karolina Pavlikova,
Junior komunikacna guru

Sara Dutkova, Junior
komunikacna guru

Alexandra Kupciova,
Junior komunikacna guru
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"vr0k aUdito ra Sprava nezavislého auditora

Organom obéianskeho zdruZenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, 0.2.:

Nas nazor
z i .
The Duke of Edin burgh s International Podla nasho nazoru vyjadruje Gétovna zavierka objektivne vo vsetkych vyznamnych slvislostiach
Award Slovensko , 0.2. finanénu situdciu obgianskeho zdruZenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko,

0.z. (dalej len Zdruzenie") k 31. decembru 2024 a vysledok hospodarenia Zdruzenia za rok, ktory
sa k uvedenému datumu skongil, v sllade so zakonom ¢&. 431/2002 Z z. o Uctovnictve v zneni

Uétovna zavierka k 31. decembru 2024 neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Gttovnictve®).
a Sprava nezavislého auditora Go sme auditovali
Ugtovna zévierka Zdruzenia obsahuije:
jun 2025 o stvahuk 31. decembru 2024,

o vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a
s poznamky k Gétovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamneé Uétovné zasady a Gétovné metddy
a dalsie vysvetlujdce informacie,

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskutocnili v sUlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa
zodpovednost' vyplyvajlca z tychto standardov je dalej opisand v éasti nasej spravy Zodpovednost'
auditora za audit U&tovnej zavierky.

Sme presvedieni, 2e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, su dostatoénym a vhodnym
vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost'

Od Zdruzenia sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre Gétovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych étandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy Uétovnikov (dalej Kédex IESBAT), ako aj v zmysle ustanoveni zakona & 423/2015

o étatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v znenl
neskorsich predpisov (dale] ,Zakon o statutarnom audite”) tykajlcich sa etiky, ktoré sa vztahujl na
n&s audit Gctovne] zavierky v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa
efiky, ktoré na nas kladie Zakon o $tatutarnom audite a Kodex IESBA.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto UStovnej zavierky
v sUlade so Zakonom o Gétovnictve a za internd kontrolu, kiord Statutarny organ povaZuje za
potrebnt pre zostavenie Utovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnost, ¢i u2

v disledku podvodu alebo chyby.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., KaradZifova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 259 350 111, www.pwe.com/sk/en




i =

pwec

42

Sprava nezavislého auditora

Orgéanom obéianskeho zdruzenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, 0.2.:

Nas nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje Gétovna zavierka objektivne vo véetkych vyznamnych stvislostiach
finanénu situaciu obéianskeho zdruzenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko,
0.z. (dalej len Zdruzenie") k 31. decembru 2024 a vysledok hospodarenia Zdruzenia za rok, ktory

sa k uvedenému datumu skondil, v stilade so zakonom &, 431/2002 7 2. o Gétovnictve v Zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Uétovnictve™).

€o sme auditovali
Ustovna zavierka Zdrugenia obsahuje:

« slvahu k 31. decembru 2024,

+ vykaz ziskov a strét za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondéil a

+«  poznamky k Gétovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné Uétovné zasady a Gétovné metddy
a dalsie vysvetlujlce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskutoénili v sUlade s Medzinarodnymi auditorskymi étandardmi. Nasa
zodpovednost' vyplyvajlca z tychto Standardov je dalej opisana v ¢asti nade] spravy Zodpovednost'
auditora za audit Utovnej zavierky.

Sme presvedzeni, Ze auditorske dokazy, ktore sme ziskali, st dostatoénym a vhodnym
vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost'

Od Zdruzenia sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kodexu pre Gétovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné eticke
Standardy Uétovnikov (cfale] Kodex IESBAT), ako aj v zmysle ustanoveni zakona ¢. 423/2015

o $tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o Ggtovnictve v znenl
neskorsich predpisov (dale] , Zakon o statutédrnom audite") tykajlcich sa etiky, ktoré sa vztahujd na
n&s audit GStovnej zavierky v Slovenske| republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlice sa
etiky, ktoré na nas kladie Zakon o $tatutéarnom audite a Kédex IESBA.

Zodpovednost Statutarneho orgéanu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektiviu prezentaciu tejto (Gtovrej zavierky
v stilade so Zékonom o Gétovnictve a za internd kontrolu, ktor( statutarny orgén povazuje za
potrebnu pre zostavenie Ottovnej zavierky, klora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz

v ddsledku podvodu alebo chyby,

PricewaterhouseCoopers Slovenske, s.r.o., Karad#idova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republie
T: +421 259 350 111, www.pwe.com/sk/en
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Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za posudenie toho, &i je
Zdruzenie schopné nepretrZite pokraéovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych ckolnosti
suvisiacich s pokraéovanim Zdruzenia v éinnosti, ako aj za zostavenie Gétovnej zavierky za
pouzitia predpokladu pokracovania v €innosti v dohladnej dobe, ibaze by statutarny organ bud mal
zamer Zdruzenie zlikvidovat alebo ukonéif jej éinnost, alebo tak bude musief urobif, pretoze
realisticky ini moZnosf nema.

Zodpovednost' auditora za audit uctovnej zavierky

Nagim ciefom je ziskat primerané uistenie o tom, éi Uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvedu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora
bude obsahovat nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysok&ho stupria, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych Standardov vdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknuf v désledku pedvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, ze jednotlivo alebo v tihrne by
mohli ovplyvnif ekenomické rezhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade Gétovne] zavierky.

Poéas celého priebehu auditu uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovédvame profesiondlny
skepticizmus ako saéast auditu podla Medzinarednych auditerskych Standardov. Okrem toho:

+ |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyskytu vyznamnych nespravnosti v uétovnej 2avierke, &i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dikazy, ktore sa dostatoéné a vhodneé na to,
aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je
vysledkom podveodu, je vySsie nez v pripade nespravnosti spdsobenej chybou, pretoZe podvod
méze znamenat tajnu dehodu, faldovanie, umyselné cpomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e OCboznamujeme sa s internymi kentrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy, ktoré su za danych okelnosti vhodné, ale nie za Gfelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Zdruzenia.

= Hodnotime vhodnost pougitych uétovnych zésad a uétovnych metdd a primeranost Gétovnych
odhadov a s nimi stvisiacich zverejnenych informacii 2o strany statutameho organu.

s \yhodnocujeme, i Statutarny organ v Uétovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého
pokragovania v &éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebe okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnif schopnost Zdruzenia nepretrzite pokra¢ovat v ginnosti. Ak dospejeme k zaveru, ze
takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nagej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocne, sme
povinni modifikovat nas nazor. Mase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do
datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vBak mézu spésobit, Ze
Zdruzenie prestane pokragovat v nepretrite] éinnosti.

s Hodnotime celkovu prezentaciu, struktiru a obsah Gétovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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So Statutarnym organom komunikujema okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a éasovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme poéas nagho auditu.

Bmenbotncaogrrs Qouislle, 22, ¢W

Ing. Pavol Hudacko, FCCA
Licencia UDVA €. 1143

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.
Licencia SKAU £. 161 OO

17, juna 2025
Bratislava, Slovenska republika
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Bezprostredne
BeZné (&tovné obdoble predchadzajlice
Strana aktiv Er li&tovné obdable
Brutte Korekela Nette Netto
a b 1 2 3 4
A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 97142.77 3525892 61883.85 5282477
Al |Dlhodoh)'r nehmotny majetok r.003aZr.008 (002 7406277 17966.92| 5609585 4526677
AL MNehmotne vyskedky z wyvojove| a obdobnej &innosti 002
"= 012 - (072+091A0)
2. |Softver 013 - (073+091A0) |004 TASE2.77 1796692 5699585 A5266.77
3. |Ocenitené préva 014 - (074 + 09140) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 0191078 + 079 +
4, L 00
081 ALY
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-0893) | 007
e Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok {051- 008
© Jogsal)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010 aZr. 020 |008| 22180.00f 17292.00 4888.00 7558.00
AL, |Pozemky (031) 010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (D81 + 09240 [012
4 ‘Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 012
" |022- (082 + 092A0)
§. |Dopravné prostriedky 023- (083 +092A0) |014] 2218000 1729200 4888.00 7558.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastovy 025 - (085 + 0921|015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092A0)  |016
8. |Drobny dihodeby hmotny majetok 028 - (088 + 0924U)  [017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018
10. |Obstaranie dihodobeho hmotného majetku (042 -024) 01g
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" Jogsal)
Alll. [DIhodoby finan&ny majetok r. 022 aZr. 028 021
Al Podielové cenné papiera a podiely v obchodnyen 022
" " |spolognostiach v ovlddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolodnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Ve FPéZigky podnikom v skupine a ostatné péZigky (066 + 067) - 025
096 Al N
5. |Ostatny dihodoby finan&ny majetok (069 -096 ALY |026
8. |Obstaranie dihodobého finandného majetku (043 -095 ALY | 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |oos ALY
MF SR 2021 Strana 2

Bezprostredne
" Beiné Gétovné obdoble predchadzajice
Strana aktiv ér Gétovné obdabie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029] 652007.5 653007 .56 451156.22
B.l |Zisoby r.031a%r. 036 |030
B.L1. |Material (112 + 119) - 1N 031
2 Nedokondena vyroba a polotovary viastne] vyroby (1214122 - 032
" (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 184) 033
4. |2vierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AL - 391 ag
6. a0y 036
B.Il. |DIhodobé pohladavky r. 038 aZ r. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné ponfadavky (315A0 - 391A0)  [o39
3. |Pohradavky vodi udastnikom zdruzeni  (358AU0 - 391A0) | 040
4 Iné pohfadavky (335 AU+ 373 AU + 375 AU+ 378AU) - 041
" |391A0
B.IIL |Kritkodobé pohfadavky r. 043 aZ r. 050 0az2| 141673.70 141673.70 11831065
B.III1. | Pohtaddvky z obehodného styku (31140 a2 314 ALY - 391A0 |03 0.01 0.01 0.05
2. |Ostatné pohfadavky (315 A0 - 391 AU) |044] 14050033 140509.33 117542.14
a3 Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045 %
" |poistoviami (336 )
4. |Dafiové pohfaddvky (3412 345) |046 X
5 Pohladavky z dévodu finangnych vztahov k statnemu rozpoétu 047 %
" |arozpoftom Ozemne] samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi iéastnikom zdruzeni (358 A - 39140) |048
7. |Spojovacl Géet pri zdruZeni (396 - 391A0) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 37340 + 375AU + 378AU) - 361AU | 050 1164.36 1164.36 1768.46
B.IV. |Finan&né Gdty r. 052 az r. 056 051] 511333.85 511333.86 331844 57
B.IV.1.|Fokladnica {211+ 213) 032 X
2. |Bankove Uty (221 AU + 261) 053] 559861 X 36558861 331844.57
Bankové Udty s dobou viazanost dihdou ako jeden rek (221
3. AU) 054 X
a W;grﬁtﬁkgdob\r finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - ossl 14573525 14573525
5. |Obstaranie kratkodobého finangného majetku (259 - 21a0) | 036
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 169270.8% 169270.86 164725.41
C.1. |Naklady budicich obdobi (381) 038 3798.86 3798.86 1877.41
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 058 165472.00 16547200 162848.00
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060| 919421.19| 25258.92| 88416227 668705.40
MF SR 2021 Strana 3

47




48

Slvaha (Ug NUJ 1-01)

Go |[42418232

Vykaz ziskov a strat {J& NUJ 2-01)

It0[42418232

. Beiné Gtovné | Bezprostredne
Strana pasiv &r predchadzajice
cbdoble . P
Ugtovné obdobie
a b 5 [
A. VLASTNE IMANIE r. 082+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 814160.64 603475.37
Al |Imanie a fondy r. 063 air. 066 062
AL1. |Z3kladné imanie {411) 063
2. |Fondy tvorené podlia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitilovych d&astin (415) 066
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZ r. 070 067
A1, [Rezervny fond [421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al I::wyg:;ﬂadany vysledok hospodarenia minulych rokov o071 60347537 336029.31
AN, |Vysledok hospodarenia za u&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + =
:vﬂﬁ? +r. 071 |:nr. Q73 + 1. 100) : firz 2106852 A%
B. ZAVAZKY r.074+r. 078+ r. 086 + r. 096 073 3307882 16051.00
B.L1. |Rozervy r. 075 aZ r. 077 074 16083.24 1160689
2. |Rezervy zdkorné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 45140 + 453AL)) o7y 16083 24 11606.89
B.Il. |Dihodobé zavizky r. 079 aZ r. 085 o7re 138.12 143.20
B.LA. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 138.12 143.20
2. [vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |DIhodobé prijaté precdavky (475) 082
S |Dihodobé nevyfakiurované dodavky (476 AU) 083
6 |Dihodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dinodobé zavazky (373 AU + 479 ALY 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 aZ r. 095 086 16857 46 4300.81
B.IIL1. |Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 15110.9 377799
2. |Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 0838 1618.52 390.28
3 Zuktovanie so Socidlinou poisfovfiou a zdravotnymi poistoviiami 089
(336)
4. |Dafiové zavazky (341 aZ 345) 090 128.03 13264
5 Zavazky z dovodu ﬁnan&ﬂjrch vztahov k statnemu rozpodtu a 091
" |rozpodtom Uzemne| samospravy (346+348)
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladaoy 092
(367)
7. |Zavazky voli uBastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci idet pri zdruzeni (396) 094
9. [Ostatne zavazky (378 +373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové (very a Iné vypomoei a péZléky r. 097 aZ r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankove tvery (461A0) 097
2. |Bezné bankové tvery ( 231+ 232 + 461A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 aZr. 103 100 36922.81 49179.03
C.14. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 36922.81 49179.03
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 ALY 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A U ASOVEHO =
ROZLISENIA B ﬁt_ocsn r.073 + r.100 i SRaTem 2t ERRILEAD
MF SR 2021 Strana 4

Cislo Naklady Cislo — o ;:22;::;:?:;
bt e nezdafiovani |29aiovand Spolu |gtovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 39305.89 39305.89 3163269
502 |Spofreba energie 0z 1205 12,05
504 |Predany tovar a3
511 |Opravy a udriavanie 04 1502.65 150265 1083.85]
§12 |Cestovne [¥] 11895.55 11885.55 9193.68|
513 |MNaklady na reprezentaciu 6
518 |Osftatné sluzby o7 245001.98 245001.98 177739 .86
521 |Mzdové naklady ¥ ] 30976582 309765.82 322791.25
524 iﬁgg:i socidine polstenie aizdavotnis 09 108319.52 108312.52 11068369
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonneé socialne naklady 11 1200810 1200810 12283.80
528 |Ostatné socidlne nakiady 12
631 |Daf z motoroviych vozidiel 12
532 |Dafi z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 6.00 6.00 252.06
541 [Zmluvne pokuty a penale 16
5§42 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 232455 2324.55 2143.00]
548 |Manka a Skody 3
549 |Iné ostatné naklady 24 9654.40 965440 7003.43)
551 m@g:ﬁ%ﬁ%;ﬁmﬁﬂ o Mmajetita | og 15720.2 15720.92 6989.00]
Zostatkovd cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 6
hmotného majetku
553 |Predané cenne papiere i)
554 |Predany material 28
555 |MNaklady na krétkodoby finandny majetok pat]
556 |Tvorba fondov 20
557 |MNaklady na precenenie cennych papierov 3
558 |Tvorba a zOStovanie opravnych poloZiek 32
561 zzs;l;:l:nue prispevky organizaénym a3
T e R e a 1774.40
583 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam a5 440.00 44000
565 (I;oimnuté prispevky z podielu zaplateng] 26
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky av
Ugtova trieda 5 spolu r.01air 37 38 755067 43 755867 43 683597.71
MF SR 2021 Strana 5




50

Vykaz ziskov a strat (J& NUJ 2-01)

I€o[4 2418232

] . Cinnost! Bezprostredne
c:'sm Vynosy Cisin Hlavna predchédzajuice
L] riadku nezd::::ané Zdafiovana Spolu iétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Triby za vlastne wrobky 39

602 |Triby z predaja sluZieb 40 &200.00 5200.00 14350.00

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondene| vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizagnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2204.59 2204.59 2917

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijate dary 55 2676.00 2676.00 2676.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 40.00 40.00

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmomého 59

|majetku a dihodobeho hmotneho majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku &0

653 lidti::;vpredaja cennych papierov a &1 335047 335047

654 |Triby z predaja materialu 62

855 |Vynosy z kratkodobého finandného majetku| 63 1409.12 140812

656 [Vynosy z pouZitia fondu 64

B57 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizagnych zloZiek &7

662 |Priateé prispevky od pravnickych osob 68 360073.13 36007313 385405.61

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 30093.70 30003,70 21124,34

664 |Prijaté &lenské prispevky 70 284872.00 284872.00 266033.00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 20631.62 2093162 14391,05

BB7 |Priaté prispevky z verejnych zbierak 72

691 |Dotacie 73 253463.71 25346371 247030.14
Ugtova trieda 6 spolu r.38air. 73 74 6731434 HHT31434 951039.31
iedokioshordeminpre adiosin _ ) 18 21124691 21134691 26744160

591 |Daf z prijmov 76 66164 661.64 5.54

585 |Dodatolné odvody dane z prijmov 77

ysledok hospodarenia i
vys pox "_p;’sz_";“::" il 210685.27 21068527 267436.06
MF SR 2021 Strana 6

Poznamky (U¢ NUI3-01) | €o[a2lafafaf2]3]2]pso|] | [ | |

€11
Vieobecné udaje
(1} MNazov a sidlo zdujmového zdruienia

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.
Bottova 7939/2A
81109 Bratislava

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z. (dalej len “DOFE SK” alebo “zdruienie”) bolo
zaloiené 26. marca 2015 s podporou predstavitefov The Duke of Edinburgh’s International Award Czech
Republic Foundation, o.p.s. Zdruienie je zapisané v registri organizicii podla § 21 ods. 2 Zikona
£.540/2001 Z.z. na Statistickom Grade Slovenskej republiky pod &islom spisu VVS/1-900/90-45834 pod
identifikaénym Cislom 42 418 232.

{2) Clenovia orgénov zdruzenia
Snem DOFE 5K
Branislav Klesken Riaditel DOFE SK
Milos Ondrasik (od 12.12.2024) Milod Ondrasik
Jifi Zrist
Marian Zachar {do 12.12.2024) Dozorna rada DOFE 5K
Peter Cerednik fod 21.9.2023)
Spravna rada DOFE SK Branislav Klesken
Predseda: Pavel Trenka Jifi Zrst
Ivan Peschl Monika Tajblik Lofflerova (od 7.3.2024)
Miroslava Rychtarechova fod 22.9.2023) Alex Srank {od 7.3.2024)
Michal Liday {do 21.09.2023, ¢lenstvo ukonéené Miroslava Rychtarechova (do 20.09.2023, élenstvo
vzdanim sa clenstva) ukonéené vzdanim sa clenstva)

(3) Opis Einnosti zdruienia

Ciefom zdruZenia je podpora a rozvoj €innosti v oblasti vzdelavania, vyskumnych sluZieb faktivit, vychowy,
telesnej kultdry, dobrovolnictva, spolo€enskej zodpovednosti, zamestnanosti a daldich aktivit, ktoré si v silade
s ciefom zdruzenia.

Oblasti ¢innosti zdruZenia:

e Realizacia motivaéného a vzdelavacieho programu pre mladych ludi, zndmeho ako ,,Medzinarodna cena
vojvodu z Edinburghu”.

* \zdelavanie dal3ich oséb a to najma tych, ktori na dobrovolnej baze podporuju program ,Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu”, vzdeldvanie daldich osob veduce k vliastnému osobnému a osobnostnému
rozvoju a zodpovednosti za svoju kamunitu.

*  Organizacia vzdelavacich programov, informaéna ginnost o medzinarodnych vzdelavacich prilezitostiach
a semindre pre mladez a dospelych.

* Poskytovanie poradenskych, projektovych akonzultaénych sluZieb, vyskumné aktivity, publikaéna
a medialna &innost savisiaca s cielmi organizacie.

» Organizacia seminarov, 3koleni, kurzov, besied, prezentécii, kultirnych, spolofenskych a Sportovych
podujati, v Slovenskej republike ako aj na medzindrodnej drovni, aakychkolvek inych podujati
poméhajucich napliianiu cielov zdruzenia.

» Podpora dobrovolnickej innosti smerujucej k dosahovaniu ostatnych ciefov zdruienia.

* Ziskavanie finanénych zdrojov a majetku na podporu cielov zdruzenia

e Dalsie ¢innosti v rozsahu Stanov v stlade s ciefmi zdruzenia.

ZdruZenie nevykondva podnikatelsku innost.

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z Strana 7
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[ Poznamky (UE NUJ3-01) |

wo[4]2aa]sf2]3]2]sow[ [ T 1]

(4) Priemerny prepoéitany poéet zamestnancov

Bezprostredne
Pofet zamestnancov a dobrovelnikov Beiné dftovné obdobie predchadzajice Gétovné
abdohie

Priemerny prepoéitany pofet zamestnancay, z toho: 13 15
podet vedicich zamestnancov 2 1
Pofet dobrovelnikev vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Pofet dobrovolnikov, ktori wykondvali dobrovolnicku &innost 2 21
pre uétownu jednotku pogas Gétovného obdobia

Na programoch DOFE 5K v Miestnych centrach k31.12.2024 spolupracovalo 1713 dobrovolnikov.
V bezprostredne prechadzajicom obdobi 1 438 dobrovolnikov.

(5) Informaécia o organizéciach v zriadovatel'skej pésobnosti uétovnej jednotky.

Zdruzenie nie je zriadovatelom inej uttovnej jednotky.

aLn
Informacie o uétovnych zésadach a Gétovnych metédach

(1) Vieobecné Gétovné zdasady

1

Uétovna zavierka DOFE SK k 31. decembru 2024 je zostavend ako riadna uétovna zavierka
podla § 17 Zakona NRSR & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov a Opatrenia
MF SR &. MF/17616/2013-74, ktorym sa wustanovuji podrobnosti o usporiadani, oznacovani
a obsahovom wymedzeni poloziek individudlne] uctovne] zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej uétovnej zavierky a vyrotnej spravy pre Gétovné jednotky uctujlce v sustave podvojného
uttovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na Géely podnikania v zneni neskorsich predpisov za
Uétovné obdobie od 1. januira 2024 do 31.decembra 2024. Uttovnd zdvierka bola zostavend za
predpokladu nepretriitého pokrafovania €innosti zdruZenia. Pozostava zo Suvahy, Viykazu ziskov a strat
a Poznamok k Gctovnej zavierke.

Uétovnictvoje vedené v sustave podvajneho Gétovnictva.

Uétovnictvo zdruzenie vedie na zaklade dodrzania casovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za
zaklad sa beri vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uctovné obdobie bez ohladu na datum ich
platenia.

Na tarchu uétu 562 — Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam uétuje zdruienie poskytnuté
prispevky suvztaine s Gétom 325 — Ostatné zavazky.

Na farchu Gétu 565 — Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane Gétuje zdruZenie v prospech Gétu
325 — Ostatné zavazky.

V prospech aétu 602 - Triby z predaja sluZieb sa Gctuji triby za vlastné wykony na zdklade uétovnych
dokladov, so suvztainym zapisom na tarchu aétov Gétovej skupiny 31 — Pohladavky alebo Gétu 211 -
Pokladnica.
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(2)

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Na aéte 662 — Prispevky od pravnickych oséb sa Gctuja prijaté finanéné prispevky od pravnickych osdb
ako dar so suvztainym zapisom na farchu Gétu 221 — Bankové Géty.

Ku diu, ku ktorému sa zostavuje aétovna zavierka sa zostatkova nespotrebovana €ast daru, ktora je
utelovo viazana a ktora bude poufita v nasledujicich obdobiach, tétuje na farchu Gctu 662 - Prijaté
prispevky od pravnickych oséb a v prospech uétu 384 = Vynosy buddcich obdobi. V nasledujdcich
uctovnych obdobiach sa suma pouiitého daru Gétuje na tarchu détu 384 — Viynosy buducich obdobia v
prospech Uétu 662 — Prijaté prispevky od pravnickych osdb vo vecnej a £asovej savislosti s vyuZitim
prostriedkov.

V prospech Gétu 663 — Prijaté prispevky od fyzickych oséb sa GEtuji prijaté finanéné prispevky so
suvztaznym zépisom na tfarchu uétu 221 — Bankové uéty alebo na farchu aétu 211 - Pokladnica. Prijaté
prispevky od fyzickych osdb, ktoré neboli pouzité v beinom uctovnom obdobi a si Géelovo viazané, sa
ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje actovna zavierka, G€tuju v prospech Gictu 384 - Vynosy budcich obdobi
a na tarchu Gétu 663 — Prispevky od fyzickych osbb.

\ prospech 0ctu 664 = Prijaté clenské prispevky sa dctuju prijaté clenské prispevky alebo narok na
prispevky so sivztaZznym zapisom na tarchu iétu 221 — Bankové Géty alebo 211 - Pokladnica alebo na
farchu Gétu 315 — Ostatné pohladavky. Prijaté prispevky, ktoré neboli pouZité v beinom uétovnom
obdobi a su ucelovo viazang, sa ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, Gétuji v prospech
Uétu 384 — Vynosy budicich obdobi a na tarchu Gétu 664 — Prijaté clenské prispevky. Ak sa na lenskych
prispevkoch podiela organizacna zlozka Uctuje sa jej podiel na farchu tohto Gétu alebo sa narok podielu
Gctuje v uEtovej triede 3 —Zictovacie vztahy.

V prospech uétu 653 = Triby z predaja cennych papierov a podielov sa Gctuje predaj cennych papierov
kratkodobého charakteru, aétovanych na ictoch 251 — Majetkové cenné papiere.

V prospech aétu 655 = Vynosy z kratkodobého finanéného majetku sa uctuju dividendy alebo droky
vyplyvajuce z vlastnictva tohto finanéného majetku.

ZdruZenie je prijemcom podielu zaplatene] dane. Na Gfte 665 — Prispevky z podielu zaplatene] dane
prispevok od pravnickych osob a fyzickych osob sa Gctuje podla § 50 Zédkona €. 595/2003 so savztaznym
zapisom na tarchu Gétu 221 — Bankové Gfty. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje GEtovna zavierka sa
zostatok prispevku zaplatenej dane za Gitovné obdobie, ktory bude spotrebovany v nasledujicom
uétovnom obdobi, Gétuje v prospech uétu 384 — \ynosy budlicich obdobi a na tarchu uétu 665.

V prospech Gftu 691 - Dotdacie sa Gtuje aj poskytnutie prispevku podla osobitnych predpisov so
suvztaznym zapisom na iéte 346 — Dotdcie a ostatné zucétovanie so statnym rozpoétom, okrem priznania
Statnych dotécii na obstaranie dlhodobého majetku, ktoré sa Gétuje v prospech Gétu 384 — Viynosy
buddcich obdobi. V prospech Gétu 346 — Dotacie a ostatné zdiétovanie so tatnym rozpoctom sa Uctuje
prijem Statnych dotacii alebo prijatie statnych dotacii formou preddavku so stvztaznym zapisom na
farchu Gétu 221 — Bankové Uéty. V prospech Gétu 346 — Dotdcie a ostatné zictovanie so Statnym
rozpottom sa uétujd vratky prispevkov, dotacii a odvody vyplyvajice zo ziétovania finanénych vztahov
50 Statnym rozpoétom so suvztaznym zdpisom na tarchu iétu 691 - Dotécie alebo 384 - Vynosy buddcich
obdaobi podla toho, v ktorom roku bola Statna dotacia poskytnuta alebo na aky ucel bola Statna dotacia
poskytnuta.

Prispevky, ktoré ku koncu uctovneého obdobia neboli Gfelovo viazang, sa zauftovan€ vo vynosoch
uétovného obdobia na baze akrualneho principu, t. j. kedy boli prispevky prijaté

Pefainé udaje v uctovnej zavierke su uvedené v eurach na dve desatinné miesta, pokial nie je uréené
inak.

Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd, chyby minulych Gétovnych obdobi

Uétovné metddy a vieobecné Gétovné zasady boli zdruzenim konzistentne aplikované.
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(3) Oprava vyznamnych chyb minuljich obdobi

Ak zdruZenie zisti v beinom G€tovnom obdobi vyznamna chybu tykajicu sa minulych détovnych obdobi, opravi
tato chybu na uétoch Nerozdeleny zisk minulych rokov a Neuhradena strata minulych rokov, t.j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beZnom uétovnom obdobi.

V beinom uétovnom abdobi zdruzenie neuctovalo opravu vyznamnych chyb minulych obdobi.

(4) Sposob ocefiovania jednotlivych polofiek majetku a zdvazkov
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Zdruienie obstaralo dlhodoby nehmotny majetok kipou a ocenila skutoénou obstaravacou cenou.

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou
Zdruienie neobstaralo dlhodoby nehmotny majetok vlastnou €innostou ani neviedlo takyto majetok
v evidencii.

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spéschom

ZdruZenie neobstaralo dihodoby nehmotny majetok inym spésobom ani neviedlo takyto majetok v evidencii.

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou

ZdruZenie neobstaralo dihodoby hmotny majetok kupou ani nevedie takyto majetok v evidencii.

&) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou
Zdruzenie neobstaralo dlhodoby hmotny majetok vlastnou ginnostou ani neviedlo takyto majetok
v evidencii.

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spbsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spasobom sa ocenuje realnou hadnotou.

g) dlhodoby finanény majetok

Zdruzenie neobstaralo dihodoby finanény majetok ani nevedie takyto majetok v evidencii.

h) zésoby obstarané kapou

Zasoby zdruZenia st ocenené obstaravacimi cenami, ktorych sucastou je cena obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim. Naklady sivisiace s obstaranim predstavovali prepravné, clo, balné, a pod. Zasoby obstarané
kdpou sa Gétuju spdsobom B. Zasoby urfené na priamu spotrebu (napr. kancelarske potreby, pohonné
hmoty, ochranné pomdcky) sa uctuji priamo do spotreby.

i) zasoby vytvorené vlastnou éinnostou

Zdruzenie nevytvaralo zasoby vlastnou ginnostou.

j) zésoby obstarané inym spésobom

Zdruienie neobstaralo zdsoby inym spdsobom.

k) pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefujd ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.
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1} kratkodoby finanény majetok

Penainé prostriedky s ocenené v ich menovitej hodnote, pricom riziko zmeny hodnoty tohto majetku je
zanedbatelne nizke.

Cenné papiere su ocenené pri nadobudnuti v ich menovitej hodnote. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uaétovnd zavierka sa zmeny redlnej hodnoty cennych papierov Uctuju cez prislichajuce nékladové a vynosové
ucty.

m) Easové rozlisenie na strane aktiv

Naklady buddcich obdobi a prijmy buddcich obdobi sa ocenuju ich menovitou vyikou, pricom sa vykazuju vo
vyske, ktord je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim.

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdZitiek a Gverov

Zavazky pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ina ako ich vy3ka v G€tovnictve, uvedu sa zavézky v
actovnictve a v Gétovne] zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezerva je zavazok predstavujici existujicu povinnost zdruienia, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, 7e v budicnosti znizi jej ekonomické uZitky. Rezervy su zavdzky s neurcitym casovym
vymedzenim alebo vyikou a ocenuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku
diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uftuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy uéet, ku ktorému zavézok prislicha.
Pougzitie rezervy sa uétuje na tarchu vecne prisludného Gétu rezerv so sivztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného Gétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Gétuje opacnym Gctovnym
zapisom ako sa Gctovala tvorba rezervy. Zdruzenie vytvara rezervy na nevyéerpané dovolenky zamestnancov
vratane socidlneho zabezpedenia a na audit Gétovnej zavierky.

ZdruZenie neuctovalo v roku 2024 ani v predchadzajucich obdobiach o dihopisoch, péZickach a dveroch.

o) €asové rozlidenie na strane pasiv

Vydavky buddcich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa ocenuja ich menovitou vyskou, pricom sa vykazuju
vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim.

Nepouzité dary a prispevky v roku 2024 s ku koncu roka zaiactované vo vynosoch buducich obdobi, tak ako
je detailne opisané vyssie.

p) derivity

ZdruZenie neeviduje derivaty.

r) majetok a zaviizky zabezpeené derivatmi

ZdruZenie neeviduje majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.
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3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

ZdruZenie eviduje v nehmotnom majetku web stranku dofe.sk, ktora bola zaradena do pouZivania 01.11.2022.
Odpisovy plan zobrazuje nasledujtca tabulka.

Druh dlhodobého nehmotného Predpokladana doba Metéda odpisovania
majetku pouiivania v rokoch Rofnd odpisova sadzba v %
Softvér 4 linedrne odpisy 25,00

Zdruzenie vlastni osobny automobil Skoda Octavia, ktory dostala do daru dfa 16.3.2018 a osobny automobil
Volkswagen Golf, ktory dostala do daru dia 26.10.2022. Obe auta maji Zivotnost 4 roky, typ odpisu rovnomerny.
Odpisovy plan zobrazuje nasledujica tabulka.

Druh dlhodobého hmotného Predpokladana doba
majetku poublvania v rokoch Metdda edplsovania Roina odpisova sadzbav %
Osobny automeokbil 4 linedrna odpisy 25,00
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hmotné P et
o Ostater Obstaranie iyt
ity Ocentetng | dhodobi dhodobihg | Prdendy
Dihodoby nehmotai majetok tvivoioves Softver o ey ||t dihodoby spalu
2 obdabne] mats nehmatmy
Hnnast] ik Tt maletok

Prvotné aoenenke - stav na 28isthu belného

ot f o » w1
iEtovéh obdobia b % - e oo “
prirastiy 0o 0,00 0,0 0 2a789,00 a0 2T
byt P 000 ) ne0 ) 00 ™)
presuny PP 278000 o0 ) 290 200 )
$tav na koncl befného (towndho chdatia -1 TAE2TY o 280 @00 am TAMLTT
Oprinvkey = stav na taiachs beindha (Ewvniho _ P e o T i .
obdobia
priragtioy 000 13053,02 0,00 0o o.00 oonn 1305053
bty aco 200 om ) o 200 ™)
Stav na konci befného dftownéhn chdabia a0 17 968,92 am LT a.na ann 17 697
Opravné polaliy  stav na zadiathu beknéha

.. 00

i o obdobia noo 0,00 000 00 .00 o L=
priradtky a0 00 .00 L a,00 a.n0 0o
Ulbytiey oo 0,00 0,00 o0 000 oo 000
$tay na konea beEného ottownén codabia ns0
Zostathows hodnota
Stav na 2adacky belnéha détovného obdobia au0 A5 2E6TT o e a00 Lt 45 266,77
Stav na kancd befného Gitowndhg chdoabla .00 56 035,85 000 000 .00 0,00 5609585

57



58

[Poznamky (U2 NUI3=01)

€o[a]2Taf1]e]2]3 2]/s [ ]

]

Samastatng Dby Poskytaute
Takladnd Obstaranie
Umalecki hoerng | | pestovasersud | aostawni | Sl | preddavky
Dihadobsj hmotng majetok Paomky | dieta | stavby |veciasabory| PP | ety trvatych Ao | hadoby s | nadmodobiy | Spoh
a rhinrky hetatiich | Protiedly 17 ety ‘Hhma“é hmotng "“’"'k 2| hmotny
veck A wajetok | MR | ok
Prvgtné gcenenle - Sav na
ratiatkus badniho Litoumho 0.00 0,00 0,00 000 22120,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ooo| 2218000
obdabia
prirasty 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 000 0,00 0,00 000 000
ity 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 LY
ety 0,00 0,00 000 0,00 000 o.0o 0,00 000 0,00 ono oo
Stav na konci belnéha .
Betavného obdobia 0,00 D00 000 0,00 22 180,00 0,00 0,00 D00 0,00 000 22 180,00
Qpravky - stav na 2adiatiy
e TR 0,00 0,00 0,00 000 1462200 0,60 0,00 0,60 8,00 000 14 622,00
pritastey 0.00 0,00 0,00 om| 267600 0,00 000 0,00 000 oo0| 267600
Otyyticy 0,00 0,00 200 0,00 0,00 o0e 000 0,00 0,00 0,00 e
Stav na kencl belného
e sln Sl 0,00 0,00 0,00 000 1729200 0,00 000 0,00 0,0 ooo| 17 292,00
Opravi polotky - stav na
ratiatku betnéha Gitoumdho 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 000 0,00 0,00 000 000
obdobia
pritasthy 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0o
bty 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0co
Stav A3 konc bednaho
meno obdobia o ooa) 000 000 0.00 o2 00 0,00 0,00 000 noo
Tostatkovi hodnata
Stav na radiatku be fnéha
it S5 0,00 0,00 0,00 000 755800 0,60 0,00 0,00 0,00 0oo| 755800
Stav na kanci beinéha
Eomibha obdobly 0,00 0,00 000 0,00 4 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4 BHE,00
Strana 14
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(4) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za he¥né G&tovné ohdohie

Zdruienie nema v evidencii dihodoby finanény majetok.

(5) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkedobéhe finanéného majetku

Stav na kanel
Kratkodoby finanény majetok be¥néha &tovného bezprostredne

abdabia predchadzajiceho

uétovného obdobia
Pokladnica 0,00 0,00
Ceniny 0,00 0,00
Beiné bankové Gity 365598,61 33184457
Bankove Géty s dobou viazanosti dlh3ou ake 1 rok 0,00 0,00
Peniaze na ceste 0,00 0,00
Majetkové cenné papiere 145 735,25 0,00
Spolu 365 598,61 33184457

(6) Informécia o vy3ke tvorby, znifenia a zitovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku

opis dévodu ich tvorby, zniZenia a zaétovania

ZdruZenie neuétovalo o opravnych polozkach k dihodobému finanénému majetku.

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zdsobdam

ZdruZenie neuctovalo o opravnych poloikach k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladidvok v nadviiznosti na polozky sivahy

Pohladdvky
Druh pohladivok
Hlavna nezdaf ]
e Zdafiovand ginnost
Einnost
Pohladavky z obchodného styku 0,01 0,05
Paypall pohlfadavky = Elenské prispevky 83 782,50 17 779,31
Terminovany vklad v nebankovej indtiticil 56 726,83 99 762,83
Iné pohladdvky 116436 176846
Pohfadévky spolu 141 673,70 119 310,65

(9) Prehlad opravnych polofiek k pohladdvkam

ZdruZenie nedctovalo o opravnych polozkach k pohfadavkam.
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{12) Opis a wij¥ka zmien vlastnych zdrojov krytia necbe¥ného majetku a obefného majetku

(10) Prehlad pohladdvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Prirastiy Oty Presuny
konci Stav na zatlatiu beiného Stav na ko nei bekného Gitovného
Stav na konci Gietouného obdobla W & i abdobia
Pohladavky bezprostredne
beiného détovnéh
n :d bi nEng. predchidzajiceho i 3 fondy
oo uétovného obdobia Ziklsdiné imanie, 2 toho: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fandy 2o zisku
Pohladavky do lehoty splatnosti 141 673,70 119 310,65 Rezeneny fond e e = - -
Pohladédvky po lehote splatnosti 0,00 0,00 Fondy tvarend 20 zisky 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Ostatnd fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladévky spolu 141 673,70 119 310,65 =
Newyspariadany wsledok hespodarenia minulich rokov 336 039,31 0,00 000| 26743606 603 475,37
Visledak haspodirents 2a dftovné obdobie 26743606 21068527 000 e us606 210 685,27
Spolu E0347537 | 21068527 0,00 0,00 814 160,64
(11) Prehlad vyznamnych poloiiek &asového rozlidenia ndkladov budicich cbdobi a prijmov budicich obdobi
Bezprostredne
Opls poloiky éasového rozliZeni. Beiné Oftovné obdoble | predchadzajice G&tovné
ohdable
Néklady budicich obdobi kratkodobé, z toho: 3798,86 187741
Povinné zmluvné poistenie a Havarijné poistenie vozidla 207,17 736,93 Strana
Poistenie podnikatelov 393,51 528,46
Sof.lware licencie (Dropbox, CRM, Antivir softvér, Elektronické 2452,22 571,93
podpisy)
Ostatné 45,66 40,09
Prijmy budicich obdobi krdtkodobé, z toho: 165 472,00 162 848,00
Clenské prispeviy 150 472,00 152 848,00
Grant 15 000,00 10000,00
Spolu 169 270,86 164 725,41
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(13) Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani uétovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych

Poznamky (U NUJ3-01) |

Bezprostredne predchadzajice GZtovné obdabie

wolaf2faf1]s[a]s]2]sso[ [ [ |

obdobiach.
Bezprostredne predchidzajice d&tovné
Nézov poloiky obdobie
D&tovny zisk 267 436,06
Rozdelenie GEtovného zisku
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 267 436,06

(14) Opis a vy&ka cudzich zdrojov

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv

Beiné détovné obdohie

Stav na zaflatku

beiného . Zruenie alebo | Stav na konci beiného
Druh rezarvy uétovného Tyarbacazery:| Positia resary: zniienie rezerv uctovného obdobia
obdobla
Jednotlivé druby
kratkodatycizakanych 8 785,69 12 691,49 785,69 0,00 12 691,49
rezerv (rezerva na
nevylerpané dovalenky)
Jednotlivé druhy
dihadobych zakonnych rezery 0.00 0,00 0,00 o0 0,00
Zikonné rezervy spolu 8 785,69 12 691,49 8 785,69 0,00 12 691,49
Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych re
MCRoCeHychastat o nerer 2821,20 3391,75 2821,20 0,00 3391,75
[rezerva na zostavenie UZ
a auditorské averenie)
Jednotlivé druhy
; 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dihadobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 2 821,20 3391,75 2821,20 0,00 31391,75
Rezervy spolu 11 606,89 16 083,24 11 606,89 0,00 16 083,24

Zdruzenie otakava pouzitie rezerv v nasledujicom Gétovnom obdaobi.

Stav na zaflatku
Druh beiného S — Pouiiti Zruienie alebo | Stav na konci beiného
SISV, uétovného Yo e kbl i 2nifenie rezerv atovného obdohbia
obdobia
Jednotlivé druby
Krstkodobych sakonnych 12 165,14 8785,69 12165,14 0,00 £785,69
rezerv (rezerva na
nevyEerpané dovolenky)
Jednotlivé druhy
dihodobych zakonnych rezery 0.00 0.00 0,00 000 %00
Zakonné rezervy spolu 12 165,14 8785,69 12165,14 0,00 8 785,69
Jednotlivé druhy
Keatkadotiychi ostatiich rezary 2 401,20 2821,20 2401,20 0,00 2821,20
[rezerva na zostavenie UZ
a auditorské overenie)
Jednotlivé druhy
dihodobych ostatnych rezerv 000 0,00 8.0 200, 0,00
Ostatné rezervy spolu 2 401,20 2821,20 2401,20 0,00 2 821,20
Rezervy spolu 14 566,34 11 606,89 14 566,34 0,00 11 606,89
b) uadaje o vyznamnych poloikach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zdvazky
= i Konetny
Vyznamné poloiky ostatnych a inych zdvizkov Zatiatofny stav Prirastky Obythy socttok
Prispevok padfa zmluvy o dobrovolnicke] Cinnosti 0,00 250,00 250,00 0,00
Iné 2évazky 0,00 143,66 143,66 0,00
c) prehlad o vyike zdvazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
Tty bezného uétovného EINTnE
ahdabia predchiddzajdceho
tuftovného obdobia
Zavidzky do lehoty splatnosti 16 202,84 3 041,97
Zavizky po lehote splatnosti 792,74 1402,37
Zéavazky spolu 16 995,58 4 444,34
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Stav na koncl
Druh zavizkov bezného hepoatradne

predchddzajiceho

Gétovného %

obdabla uttovného
obdobia

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 16 064,72 289877
Zavazky po lehote splatnosti do jedného roka 792,74 1402,37
Kritkodobé zdvizky spolu 16 B57,46 4301,14
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokow vratane 138,12 143,20
Zdvizky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 0,00 0,00
Dlhodobé zavizky spolu 138,12 143,20
Kratkodobé a dlhodobé zévizky spolu 16 995,58 444434

[[Poznamky (9 NUJ3 -01) ]
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d} prehfad owyike zdvizkov podla zostatkove] doby splatnosti v Eleneni podla pologiek sivahy

I

|

Beiné Gitovné chdobie obdobie
Tostatkovi daba splatnost zastatkova doba sp latnosti
Pruh sivizioy od |edniiho roka od jedniho
:;:i"'m‘:e do platichrokgy | Vi€ aka pat ':::z"rﬂ:e roka da platich | viac ako pif rokow
vritane ko rokow vrdtane

Zivivzky 2 obehodniho styku 1511031 0,00 0,00 377822 0,00 D0
Zdvizky voli zamestnancom 161852 0,00 0,00 390,28 0,00 0,00
Daflavé zavirky 128,03 0,00 0,00 132,64 0,00 0o
Krithodabé siviizky spolu 1685746 0,00 0,00 4301,14 0,00 0,00
Zivizky 20 socifineho fandu 0,00 138,12 000 0,00 143,20 n.eo
Dihodobé ravirky spok 0,00 138,12 0,00 0.00 143,20 0,00
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€L v
e) prehfad o zévizkoch zo sociélneho fondu Informécie, ktoré dopliiajii a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat
- F Bezprostredne
Beiné Gitovné P i .
Socldlny fond obdobie predchidzajice (1) Prehlad triieb za vlastné vykony a tovar
uétovné obdoble
Prehfad triieb za vlastné vykony a tovar Hlavna éinnost Podnikatelskd Einnost’
Stav k prvému diu détovnéhe obdobia 143,20 119,56
Triby za poskytnuté sluiby 8 200,00 0,00
Tvorba na tarchu nakladov 1466,92 1579,54
Spolu 8 200,00 0,00
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
Cerpanie 1472,00 1 555,90 Prehlad triieb za vlastné vykony a tovar za bezprostredne predchadzajice obdobie:
Stav k poslednému difu Gétovného obdobia 138,12 143,20 Prehlad triieb za vliastné vykony a tovar bezprostredne
predchadzajice obdobie Hlavna éinnost Podnikatelska éinnost
Triby za poskytnuté sluiby za bezprostredne predchadzajice abdobie 14 350,00 0,00
f) prehlad o bankowych uveroch, pdiitkach a navratnych finanénych vypomociach
Spolu 14 350,00 0,00

Zdruienie netutovalo o bankowych dveroch, pézickach ani o navratnych finanénych vypomociach.

ZdruZenie nevykonavalo v détovnom obdobi podnikatelskd innost.
g) prehlad o vyznamnych poloikach éasového rozlidenia vydavkov budicich obdobi

Zdruzenie netétovalo o vydavkoch buducich obdobi. (2) ©Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych polofiek prijatych darov, oscbitnych vynosov, zakonnych poplatkov
a inych ostatnych vynosov.
(15) Prehlad o vyznamnych poloikach vynosov budicich obdobi
Stov na kond Vyznamné poloZky prijatych darov, osobitnych wynosov, zdkonnych Beiné dftovné :;er::;;:{::e
bezprostredne Stav na konci Poplaticy.a lnych.ostatnych vynosoy abdoble Gttovné obdoble
Poloiky vynosov buddcich obdobi predchadzajiceho Prirastky UObytky beiného détovného
z dévodu tétovného obdobia obdobia Prijaté dary 2 676,00 2676,00
Prijaté dary - odpisy darovaného automobilu 2 676,00 2676,00
bezodplatne nadebudnutého
dihedobého majetku 558,00 0,00 2676,00 4882,00 Osobité vwnosy 0,00 0,00
Brantu 41621,03 32 040,81 41621,03 32040,81 Prijaté poistné plnenia 0,00 0,00
charitativnej reklamy 0,00 0,00 0,00 0,00 Ostatné vynosy 6964 29,00
podielu zaplatengj dane 0,00 0,00 0,00 0,00 Uroky 2 205,00 29,00
lenského poplatku 0,00 0,00 0,00 0,00 Triby z predaja cennych papierov a podieloy 3 350,00 0,00
Spalu 49 179,03 32 040,81 44 297,03 36922,81 Wynosy z kratkodobého finantného majetku 1 409,00 0,00
Iné 40,00 0,00
Spolu 9 680,00 2676,00

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu,

Zdruienie nemalo v Gétovnom obdobi majetok prenajaty formou finanéného prendjmu.
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(3) Prehlad dotécii a grantov €l. IV
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Bezprostredne
Prijaté prispevky, dotdcie a granty Beiné uétovné obdobie predchadzajice
uttovné obdobie
Prijaté prispevky od Inych organizicii 360 073,13 385 405,61
2 toho:
Grant The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation 17217894 195 405,61
Prijaty prispevok Naddcia SPP 0,00 20 000,00
Prijaty prispavak NBS 55 000,00 50 000,00
Prijaty prispevok Nadacia Pontis 4 900,00 0,00
Prijaty prispevok Narodny indtitdt vzdeldvania mladeie 44394,19 0,00
Prijaty prispevok PLSD 0,00 2 500,00
Prijaty prispevok EGPP 0,00 2 500,00
Prijaty prispevok Naddcia Kia Slovakia 14 000,00 0,00
Prijaty prispevok Zapadoslovenska energetika, a.s. 7 000,00 10 000,00
Prijaty prispevok Towercom 5 000,00 & 000,00
Prijaty prispevak PWC 0,00 3 000,00
Prijaty prispevok ING HUBS B.V. &000,00 4 000,00
Prijaty prispevok Wychdoslovenska distribuéna 0 2 500,00
Prijaty prispevok Nadédcia Slovenskej sporitelne 10 000,00 11 000,00
Partnership Swiss Re 14 000,00 14 000,00
Prijaty prispevok VSE 4 500,00 5 000,00
Prijaty prispevok Nadacia £S0B 10 000,00 10 000,00
Prijaty prispevok Nadacia Tesco 25 000,00 24 000,00
Prijaty prispevok Wood & Company, a.s. 10 000,00 10 000,00
Prijaty prispevok Naddcia Tatra banky 16 000,00 13 500,00
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 30093,70 21124,34
Prijaté Elenské prispevky 284 872,33 266 033,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 20931,62 14 391,05
Dotécie 253 463,71 247 030,14
Spolu 949 435,49 933 984,14

(4) Opis a suma vyznamnych poloiek finanénych wnosov

Zdruzenie neeviduje vyznamné poloiky finanénych vynosov, ani kurzovych ziskov.

| Poznamky (U¢ NUI3-01) |

(5)
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Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluZby, osobitnych

nikladov a inych ostatnych nakladov

Qpiz Vyzhammich n"::::::: I':.i':a:;::g:?:;"é sluiby, osobitné Beiné GZtovné obdoble | pred :B::::;s;ﬁ;;n\mé
i obdobie
Spotreba materidlu, z toho: 39 317,94 31632,69
Kancelarske potreby 680,93 4 038,60
Odznaky a krabitky na ceremdnie 2304,60 6601,68
Ostatny materidl na ceremdnie 18 156,79 11 657,40
PHM a ostatny material stvisiacich s automabilom 2358,72 2544,41
Spotreba drobného hmaotného majetku 4595,97 431,24
Spatreba materidlu podas Ekaleni 1122093 6 358,36
Sluiby, z toho: 258 400,18 188 038,39
Servis vozidla 2513,62 1 880,99
Cestovné 2052366 19435,88
Najomné priestoroy 26 804,66 15918,13
Tlatiarenské slutby 300358 6313,75
DOFE GB Online Record book licencia 1534388 13611,22
IT sluzby 7 768,81 7155,63
Uitovné sluiby 27 441,41 23344,29
Telekomunika&né sluby 2779,00 3145,00
Realizacia Skoleni 29 641,00 29 435,69
Sluzby suvisiace s ceremdniami 11250,84 5544,72
Sluzby kontraktorov 57 756,49 28 144,25
Ostatné sluiby/PR 31151,40 34 094,34
Pravne sluiby 4 768,68 0,00
Ostatné sluiby 10 167,68 0,00
Ostatné poradenské sluiby 748547 0,00
Osobné naklady 430 094,44 445 758,74
Mzdavé naklady 309 765,582 322791,25
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 108 319,52 110 683,69
Zakonné socidlne naklady 12 008,10 12 283,80
Dane a poplatky 6,00 252,06
Ostatné ndklady, z toho 11978,95 9152,43
Qsobité naklady 2324,55 2 149,00
Zmluvné pokuty 0,00 0,00
Ostatné pokuty a pendle 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 9654,40 7003,43
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(6) Prehlad o iigele a vyike poutitia podielu zaplatenej dane za beiné Gétovné obdobie

)

Odpisy, predany majetok a opravné poloiky, z toho 15729,92 6 989,00
Odpisy 1572992 6989,00
Poskytnuté prispevky, z toho: 440,00 1774,40
Poskytnuté prispevky inym O&tovnym jednotkam 0,00 1774,40
440,00 0,00

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam

Poufitd suma
. x § 2 bezprostredne Poufitd suma beiného
Utel poutitia podiel lat d 7 : Z
poufitia podielu 2aplatena) dane predchadzajiiceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
podpora vzdeldvania - ndklady na 2kolenia veddcich a expediénych
- : 0 4305,06

Skolitelov a hodnotitelov

podpora vzdelavania - organizécia regionalnych stretnuti 0 237201
podpora vzdelavania - manitoring miestmych centier Q0 350,81
podpora vzdeldvania - naklady spojené s prepravou materidlu a timu pri o 982,28
paskytovani programu '
podpora vzdeldvania - online ndstroje na automatizdciu programu 0 7040,92
podpo r?_vzde lavania - pravna analyza sdvisiaca so zwyienim bezpeénosti o 1080,00
expedicii

previdzkové niklady - mzdové a détovné sluiby 0 4 800,54
Zostatok podielu zaplatene] dane beiného Gétovného obdobia 0,00
Opis a suma vyznamnych polofiek finanénych nakladov
ZdruZenie nedétovalo o vyznamnych poloikach finanénych nakladov.

(8) V uétovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia Giétovnej zévierky auditorom
Bezprostredne
Jednotlivé druhy nakladov Bezna uctovns predchddzajice détovné
obdabie
obdobie

overenie Gétovnej zdvierky 1,23 1,20
uistovacie auditorské sluiby okrem overenia Gétovnej zavierky 0,00 0,00
stivisiace auditorské slutby 0,00 0,00
dafiové poradenstvo 0,00 0,00
ostatné neauditorské sluZby 0,00 0,00
Spolu 1,23 1,20

Poznamky (U¢ NUI3-01) | €o[a2lafafaf2]3]2]pso|] | [ | |

€.v
Opis udajov na podsivahovych iétoch

(1) Vyznamné poloiky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné
daldie poloZky.

Zdruienie neeviduje Ziadny prenajaty majetok, majetok prijaty do uschovy, odpisané pohladavky a ani iné
podsuvahové polozky.

ClLvi

Dalgie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv

ZdruZenie nevlastni takyto majetok.

(2) Opis a hodnota inych pasiv
Zdruzeniu neeviduje iné pasiva.
(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti
ZdruZenie ma prenajaté kancelarske priestory formou tzv. flexi desk” ¢lenstva. Mesaéné najomné je vo vyske
1791 EUR bez DPH. Najomna zmluva je uzatvorena na dobu neurgitd s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
(4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky.
Zdruzenie nema v sprave Ziadne kultirne pamiatky.
(5) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

zavierka a diiom jej zostavenia.

ZdruZeniu nie s zname Ziadne iné skutocnosti, ktoré vznikli po dni, ku ktorému je zostavena Gctovna zavierka,
ktoré by vyznamnejdim spdsobom menili vysledky Gétovne] zavierky za rok 2024, resp. by vyznamnejdim
spdsobom ovplyvnili éinnost zdruienia v nasledujicich uétovnych obdobiach.
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