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Ako DofE 
pomáha mladým 
aktívne rásť

Výročná správa Medzinárodnej ceny vojvodu  
z Edinburghu za rok 2024
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DofE je cesta, 
ktorá mení životy
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Objaviť potenciál, posilniť odolnosť,  
kráčať za zmysluplnou budúcnosťou
Program DofE otvára mladým ľuďom vo veku 14 až 24 rokov cestu 
k osobnému rastu a skutočnej zmene. Učia sa cieľavedomosti,  
budujú vytrvalosť a rozvíjajú vnútornú motiváciu – zručnosti,  
ktoré im pomáhajú uspieť v škole, v práci aj v živote.

Podpora zdravia, zodpovednosti a tímového ducha
DofE podporuje duševné aj fyzické zdravie, učí mladých zvládať výzvy, 
pracovať v tíme a niesť zodpovednosť za svoje rozhodnutia. Pomáha im 
vystúpiť z komfortnej zóny a nájsť silu v sebe samých.

DofE je tu pre každého mladého človeka, ktorý chce rásť, objavovať, 
prekonávať samého seba – bez ohľadu na jeho pôvod, schopnosti  
či životnú situáciu.

Rozvoj, ktorý dáva zmysel
Účastníci a účastníčky sa zapájajú do 
dobrovoľníctva, rozvíjajú svoje talenty, 
pravidelne športujú a absolvujú 
Dobrodružné expedície v prírode. 
Program DofE vytvára priestor, 
v ktorom si mladí sami volia cestu 
svojho rozvoja.

Celosvetový program,  
silný rast na Slovensku
Dnes je DofE dostupné vo viac ako 
120 krajinách sveta. Slovensko patrí 
medzi najrýchlejšie rastúce krajiny – 
percentom zapojených mladých sa 
zaraďujeme k lídrom ako Kanada, 
Austrália či Spojené kráľovstvo.
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Rast, výzvy a vďačnosť 

Vážení priatelia, kolegovia, podporovatelia, milá DofE rodina,

s hrdosťou vám predstavujem výročnú správu za rok 2024. Tento rok je pre 
nás výnimočný. V roku 2025 bude DofE na Slovensku už desať rokov.

Za týchto 10 rokov sme sa stali jedným z najrýchlejšie rastúcich programov 
rozvoja mladých ľudí. Pomáhame im budovať sebavedomie, odolnosť, 
cieľavedomosť, zručnosti a schopnosť nachádzať, čo ich v živote baví a napĺňa.

Rád sa pri tejto príležitosti podelím o 10 dôvodov, prečo podľa mňa DofE na 
Slovensku funguje:

1. Viera v potenciál každého 
mladého človeka
A nadšenie naprieč sektormi. V tíme, 
v miestnych centrách, vo firmách aj 
vo verejnej správe – obklopujeme sa 
ľuďmi, ktorí veria, že každý mladý má 
na to, aby uspel.

2. Relevantnosť  
programu
DofE nie je len mimoškolská aktivita. 
Je odpoveďou na potrebu reálnych 
zážitkov v dobe obrazoviek. V roku 
2024 sa do programu zapojilo vyše  
8 400 mladých –  je to o 1 150 viac  
než vlani.

3. Flexibilita a inkluzívnosť, 
ktoré menia životy
Program je dostupný pre široké 
spektrum mladých. Stále mám 
v pamäti Filipa, „trojkára“ z malej  
obce na východe, ktorému 
v prešovskom divadle tlieskala 
celá sála. Ten moment mu zmenil 
smerovanie.

4. Nezlomnosť, extra míľa  
a neustále inovácie
Zmenu nedosiahnete prácou od 9 
do 17. Ideme ďalej, hľadáme lepšie 
spôsoby, inovujeme, testujeme. 
Neuspokojíme sa s priemerom.

5. Radosť a autenticita
Robíme veci s nadšením 
a úprimnosťou. Len tak vieme 
inšpirovať mladých, aby objavili 
samých seba.

6. Rozhodovanie založené  
na dátach
Dáta nám pomáhajú lepšie porozumieť 
mladým a zlepšovať program. 
Pomáhajú nám rásť s rozvahou.

7. Myslíme ako biznis,  
konáme ako NGO
Spájame efektivitu so sociálnym 
dopadom. Aj vďaka tomu dokážeme 
prinášať hodnotu – mladým, školám  
aj spoločnosti.

8. Viera v silu zážitku
Nie každý zážitok musí byť pozitívny. 
Niekedy stačí, aby bol intenzívny, 
zreflektovaný a zdieľaný. Učíme 
mladých, že neúspech nie je koniec – 
je to príležitosť. Ako povedal Gandalf: 
„Nie všetci, ktorí blúdia, sú stratení.“

9. Odvaha robiť chyby  
a učiť sa z nich
Áno, aj my robíme chyby. Testovali 
sme automatizované zasielanie 
dokumentov – a „sekli” sme sa. Skúšali 
sme „rastúce papieriky“ – a dostali 
sme spätnú väzbu, ktorá bola viac než 
jasná. Prvý rok projektu Stand by me 
bol o hľadaní. Ale práve vďaka týmto 
skúsenostiam sme dnes silnejší. Máme 
Salesforce, lepšie zapájame ukrajinskú 
mládež a pre zlatých absolventov sme 
vrátili symbolické krabičky. Lebo aj na 
detailoch záleží.

10. Budovanie dôvery 
a bezpečných komunít
DofE vytvára priestor, kde sú si mladí, 
učitelia a mentori rovní. Z takýchto 
komunít vyrastajú zodpovední, 
silní a empatickí ľudia. Ďakujeme 
aj rodinám, partnerom a všetkým 
blízkym, ktorí podporujú našich 
Vedúcich, dobrovoľníkov a mladých 
ľudí. Bez vás by to nešlo.

Miloš Ondrášik
riaditeľ DofE  

Slovensko

Ďakujem za dôveru, ktorú 
nám dávate. Teším sa na 
ďalšiu dekádu plnú inšpirácie 
a rastu. Pre mladých, aj pre 
nás všetkých.
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2015

Odovzdaných ocenení DofE za daný rok
Aktívni účastníci a účastníčky na bronze, striebre, zlate 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

181

1 268

2 203

3 232

4 330 4 655

5 319

6 525

7 299

8 451

2 119 2 2491 7351 4631 416 12398664581030
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Ako rastie DofE  
na Slovensku

8451       
aktívnych účastníkov a účastníčok  

                                  na bronzovej, striebornej a zlatej úrovni  

2249     absolventov a absolventiek 

4930     nových registrácií na troch úrovniach  

(3 375 bronz, 1 127 striebro, 428 zlato)

Talent: 878 
Dofákov sa venovalo jazyku, 

42 265 
dobrovoľníckych hodín 

181 740 €
cena dobrovoľníckej 

práce

 132 884

714 
hudbe

hodín na úrovniach 
Šport a Talent 

273 
vede a technike
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Čo sa nám 
podarilo 
v roku 2024:

Kvalita 
programu  
je pre nás 
kľúčová

8 9

Založenie YAB 
(Youth Advisory Board)
Dali sme hlas mladým a zapojili sme 
ich priamo do formovania programu. 
Vďaka tomu sme získali ich pohľady  
na to, čo je pre nich najdôležitejšie.

Digitalizujeme  
a automatizujeme
Výrazne sme zefektívnili fungovanie 
organizácie. Napríklad cez lepšie 
spravované školenia a posilnený tím.

✅100 % elektronických  
zmlúv s MC
Prešli sme na plne digitálny systém 
podpisovania zmlúv so školami  
a organizáciami. Jednoduchšie, 
rýchlejšie a udržateľnejšie.

✅Nový etický kódex  
a ochrana mladých
Posilnili sme záväzok bezpečnosti  
a etiky v našej práci. Nastavili sme 
nové pravidlá a štandardy.

Pripravenosť na krízovú 
komunikáciu
Vypracovali sme plány, ako reagovať 
na neočakávané situácie, aby sme 
chránili bezpečie všetkých zapojených 
a reputáciu organizácie.

DofE pre všetkých
V roku 2024 sme podporili rekordný 
počet mladých, ktorí by si účasť v DofE 
inak nemohli dovoliť. Program DofE je 
otvorený pre každého.

✅Podpísanie memoranda  
o spolupráci s pedagogickými 
fakultami
Podpísali sme memorandum  
s Pedagogickou fakultou Univerzity 
Komenského v Bratislave. 

✅Vzdelávanie tímu Národnej 
kancelárie DofE
Investovali sme stovky hodín do 
rozvoja tímu, aby sme boli lepšie 
pripravení podporovať mladých  
ľudí a DofE Vedúcich po celom 
Slovensku.

Nové metodiky pre prácu  
s Vedúcimi a účastníkmi
Priniesli sme do školení aj metodickej 
podpory inovácie, ktoré zlepšujú 
kvalitu zážitku pre účastníkov ale aj  
pre učiteľov, učiteľky a pracovníkov  
s mládežou.

Regionálne stretnutia 
Koordinátorov
12 offline a 2 online stretnutia, 
ktorých sa zúčastnilo viac ako 50 DofE 
Koordinátorov a Koordinátoriek.

Regionálne stretnutia 
Expedičákov
12 offline stretnutí a 2 online 
stretnutia, ktorých sa zúčastnilo 128 
DofE Koordinátorov a Koordinátoriek.

Monitoringy škôl a DofE 
Miestnych centier 
99 návštev monitorujúcich kvalitu 
programu DofE na školách a DofE 
Miestnych centrách.

Medzinárodná spolupráca 
DofE Česká republika a DofE 
Slovensko na projekte SOŠ
Zamerali sme sa na prínos programu 
DofE a jeho potenciálu v prostredí 
stredných odborných škôl. 
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Program DofE prináša 
viditeľný spoločenský dopad
Investícia do mladých ľudí nie je  
len správna – je aj návratná.

Podľa analýzy SROI – Social Return 
on Investment dosiahlo DofE na 
Slovensku v roku 2023 hodnotu, ktorá 
prekonala všetky doterajšie výsledky:

1 investované euro vytvára 6,28 € 
spoločenskej hodnoty.

V roku 2022 to bolo 5,09 €, v roku 2023 
už 6,28 €. To je rast o viac ako 23 %, 
ktorý potvrdzuje, že program má čoraz 
väčší vplyv na životy mladých aj na 
našu spoločnosť.

3 piliere, ktoré menia 
budúcnosť mladých
1. Zamestnateľnosť  
a kariérne zručnosti
DofE rozvíja cieľavedomosť, vytrvalosť, 
tímovú prácu, plánovanie a líderské 
schopnosti – zručnosti, ktoré sú kľúčové 
pre uplatnenie sa na trhu práce.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Duševné  
a fyzické zdravie
Šport, pobyt v prírode a DofE 
Dobrodružné expedície zlepšujú 
fyzickú kondíciu, zvládanie stresu 
a mentálne zdravie. Mladí hlásia väčšiu 
sebadôveru a odolnosť.

3.Silnejšia a aktívnejšia  
občianska spoločnosť
Dobrovoľníctvo je stabilnou 
súčasťou programu a podporuje u 
mladých empatiu, angažovanosť v 
komunitách a sociálnu súdržnosť. 

Výsledky, ktoré  
hovoria za všetko
8,7 milióna € – to je hodnota 
pozitívnej zmeny, ktorú v roku 2023 
vytvorilo 2 119 mladých ľudí spolu so 
svojimi mentormi a Koordinátormi.

21,6 milióna € – očakávaný budúci 
prínos tejto generácie podľa predikcií 
PwC UK a DofE Foundation.

„Najväčšou výzvou 
bolo vydržať, ale 
práve v tom bola 
sila. Mám lepšiu 
disciplínu, viem si 
určiť ciele a viem, 
že ich dokážem 
dosiahnuť.“

— Michal, absolvent DofE

„DofE mi pomohlo 
pochopiť, že 
angažovanosť nie 
je len o veľkých 
projektoch – aj 
malé zmeny 
v komunite 
môžu priniesť 
rozdiel. Naučil 
som sa prevziať 
iniciatívu, 
naplánovať veci  
a dotiahnuť ich 
do konca.“

— Róbert, zlatý absolvent DofE

„Keď s mladými pracujem  
v DofE, nie som len učiteľ – som 
sprievodca. Vytvárame vzťah 
postavený na dôvere. Vidím,  
ako rastú, a rastiem s nimi.“

— Vedúca programu DofE, stredná škola, Žilinský kraj

„DofE ma učí počúvať, pýtať sa, 
nie riešiť za mladých. Je to iný 
druh pedagogiky – oveľa hlbší  
a ľudskejší.“

— Koordinátorka, gymnázium, Bratislava
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Každé euro 
premenené  
na lepšiu 
budúcnosť

Dospelí, ktorí stoja za mladými

DofE mení aj životy učiteľov,  
mentorov a pracovníkov s mládežou.

Dáta, ktoré to potvrdzujú:
94 % dospelých zapojených do programu 
uviedlo, že z neho osobne profituje.

Dospelí sa cítia byť užitočnejší, inšpirovaní  
a oceňujú možnosť sledovať osobnostný  
rast mladých.

Až 83 % mentorov na Slovensku sú 
dobrovoľníci, ktorí programu venujú  
svoj čas popri práci či rodine.

Zdroj dát:  
Social Value Report Slovakia 2023,  
PwC UK pre DofE Foundation 
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Dobrodružné expedície sú 
výstupom z komfortnej zóny

„Expedícia bola najťažšia 
vec, akú som v živote zažil  
– ale teraz viem, že 
zvládnem oveľa viac,  
než som si myslel.“

— Zlatý účastník DofE, Slovensko

Dobrodružstvo, 
ktoré má svoj  
systém
Každý účastník prechádza prípravou, 
cvičnou expedíciou a dôslednou 
kontrolou výbavy aj bezpečnosti.

Rodičia a školy vedia, že za každou  
Dofe Dobrodružnou expedíciou  
stojí profesionálna metodika.

„Učia samostatnosti, 
zodpovednosti a spolupráci. 
Väčšina účastníkov vystúpi 
zo svojej komfortnej zóny 
– fyzicky, mentálne aj 
sociálne.“

— Lucia Lackovičová,  Arcibiskupské gymnázium  
biskupa P. Jantauscha, Trnava

V roku 2024 sme mali skoro 380 kvalifikačných Dobrodružných expedícií.

Putovanie neznámym terénom, varenie na variči, stanovanie pod holým nebom. 
Dobrodružná expedícia v DofE nie je len výlet. 

Mladí počas niekoľkých dní v prírode testujú nielen svoju výdrž, ale aj schopnosť 
spolupracovať, riešiť problémy, plánovať a niesť zodpovednosť. Pre mnohých je 
to prvý reálny krok mimo komfortnej zóny.

Čo expedícia prináša?
Vytrvalosť a sebadôveru: sami prekonávajú výzvy

Empatiu a spoluprácu: budujú tímového ducha

Odolnosť voči stresu: učia sa zvládať nepredvídateľné

Úctu k prírode a jednoduchosti: objavujú nové hodnoty
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„Často sa stávali 
nečakané situácie – 
deti prišli choré, niečo 
sa pokazilo. Musel 
som rýchlo reagovať 
a komunikovať, čo 
mi veľmi pomohlo aj 
v osobnom živote,“
spomína Samuel.

„Pamätám si, že sme boli 
vždy veselí a po otužovaní 
sme mali dobrú náladu. 
Uvoľňovali sa endorfíny, 
naše priateľstvá sa utužili. 
Bola som šťastná, že 
môžem tráviť čas s ľuďmi, 
ktorých mám rada,“
spomína Lenka.

V cyklistickom klube aj  
v centre pre utečencov sa  
Samuel naučil viac, než čakal.
Keď Samuel začínal s DofE, netušil, že práve 
oblasť Dobrovoľníctva bude to, čo najviac 
ovplyvní jeho pohľad na svet. Pôvodne chcel 
len „pomôcť tam, kde treba”. Napokon 
však zistil, že pravidelné stretnutia s deťmi 
v cyklistickom klube a pomoc utečencom 
z Ukrajiny ho posúvajú hlbšie než čokoľvek iné.

Dobrovoľníctvo ho naučilo byť trpezlivejší, 
vnímavejší a odvážnejší v každodenných 
situáciách. Popri fyzickej výdrži na bicykli si 
tak precvičil aj pevnú vôľu, zodpovednosť 
a schopnosť zvládať výzvy.

Dnes je Samuel ambasádorom DofE, 
členom reprezentačného debatného tímu 
Slovenska a mladým lídrom, ktorý vie, že 
rešpekt a empatia sú základné zručnosti 
pre budúcnosť.

Pre viac ako 56 % mladých v DofE je oblasť 
Dobrovoľníctva prvou skúsenosťou so 
službou iným. Vďaka programu rozvíjajú 
empatiu, občiansku angažovanosť a sociálne 
kompetencie, ktoré im pomáhajú uplatniť sa 
v škole, v práci aj v živote.

Dobrovoľníctvo 
ako cesta k sebe

Keď chlad 
zocelí telo  
aj myseľ

Samuel Čengel
1. súkromné gymnázium, Bratislava

Lenka Sestrenková
Gymnázium Antona 
Bernoláka, Námestovo

Otužovanie naučilo Lenku  
prekonávať svoje hranice  
a objaviť radosť z disciplíny.
Keď si Lenka vyberala športovú výzvu  
v rámci DofE, netúžila po tradičnej 
aktivite. Rozhodla sa pre niečo, čo 
vyžaduje odvahu, disciplínu – a poriadne 
vystúpenie z komfortnej zóny. Začala 
s otužovaním.

Postupne sa otužovanie stalo súčasťou 
jej každodenného života. V ľadovej vode 
lesnej kade či zamrznutej priehrady 
sa nielen zocelila fyzicky, ale zároveň 
spoznala silu pravidelnosti a vnútorného 
nastavenia.

Lenka dokonca o otužovaní napísala 
seminárnu prácu a vlastným 
prieskumom potvrdila jeho pozitívny 
vplyv na imunitu aj duševné zdravie. 
Vďaka tejto výzve dnes vie, že jej telo aj 
myseľ zvládnu viac, než by čakala.

V DofE nie je oblasť Športu len o výkone – ale 
o vytrvalosti, disciplíne, mentálnom zdraví 
a vzťahu k sebe samému. Mnohí účastníci si práve 
vďaka športu po prvýkrát systematicky budujú zdravé 
návyky, prekonávajú vnútorné bariéry a posilňujú 
svoje sebavedomie.

P R Í B E H

P R Í B E H
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Z Galanty až k 
Mliečnej dráhe

Bezpečie mladých je základ 
všetkého, čo robíme

„Páči sa mi len tak 
pozerať na hviezdy  
a nočnú oblohu.  
Mám okolo seba partiu 
ľudí, ktorých baví 
pozerať sa na oblohu 
rovnako ako mňa,“
spomína Matúš

„Veľmi sa mi páči výrok: 
,Dobrí ľudia v noci 
spia, skvelí si vytvárajú 
spomienky.“

Astrofotografia Matúša naučila 
vytrvalosti aj samostatnosti.
Pre niekoho je nočná obloha len tma. Pre 
Matúša je to nekonečný vesmír možností.
V rámci oblasti Talent sa rozhodol venovať 
astrofotografii – pozoroval Slnko, Mesiac, 
planéty, galaxie, dokonca aj polárnu žiaru. 
Jeho cieľom nebolo len zachytiť krásu 
vesmíru, ale zlepšiť sa v technike a metodike 
pozorovania.

DofE mu poskytlo priestor, kde mohol svoju 
vášeň rozvíjať systematicky. Objavil vlastnú 
vytrvalosť, naučil sa plánovať, pracovať na 
sebe, konzultovať s mentormi a hľadať cesty, 
ako sa zlepšovať krok za krokom.

Matúš Rotbauer
Gymnázium Janka Matúšku, Galanta

V roku 2024 sme  
posilnili pravidlá,  
ktoré chránia deti  
a mladých ľudí v DofE
V DofE veríme, že rozvoj a zážitky 
majú zmysel len vtedy, keď sa dejú 
v bezpečnom prostredí. Preto je 
ochrana detí a mladých ľudí našou 
absolútnou prioritou.

V roku 2024 sme urobili niekoľko 
systémových krokov, aby sa 
každý dobrovoľník či pracovník 
vedel v náročnej situácii správne 
rozhodnúť – a každý mladý človek 
sa mohol cítiť v bezpečí.

Čo sme zaviedli  
v roku 2024?

Nový Etický kódex DofE
Jasne pomenúva, ako sa má správať 
každý, kto je súčasťou DofE – 
zamestnanci, dobrovoľníci, aj partneri.
Cieľom je vytvárať prostredie dôvery, 
rešpektu a zodpovednosti.

Stratégia nahlasovania incidentov
Zaviedli sme jednotný postup pre 
nahlasovanie problémov, s dôrazom na 
rýchlosť, presnosť a citlivý prístup.

Štandardné postupy pre riešenie 
rizikových situácií
Vytvorili sme praktický manuál, ktorý 
slúži ako opora v prípade, že dôjde 
k ohrozeniu fyzického či mentálneho 
zdravia účastníkov.

Online priestor pre podnety
Každý – účastník, rodič, DofE Vedúci 
– môže cez webstránku jednoducho 
a anonymne upozorniť na nevhodné 
konanie.

V oblasti Talentu rozvíjajú 
mladí to, čo ich naozaj 
baví – hudbu, techniku, 
umeleckú tvorbu aj 
vedu. DofE ich učí robiť veci 
dôsledne, s cieľom, ale aj 
s radosťou. Objavujú vlastné 
tempo, štýl učenia a zmysel 
pre osobný rast.

P R Í B E H
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Učitelia  
a učiteľky rastú  
spolu so svojimi  
žiakmi

Silná sieť  
dobrovoľníkov, 
ktorí menia  
životy mladých

V roku 2024 absolvovalo inovačné 
vzdelávanie DofE až 181 pedagógov a 
pedagogičiek – čo je nárast o 11 percent 
oproti predchádzajúcemu roku.

DofE je od roku 2023 akreditovaným 
poskytovateľom inovačného vzdelávania, 
ktoré pomáha pedagógom lepšie sprevádzať 
žiakov pri ich osobnostnom rozvoji.

Je určené pre rôzne profesie – od učiteľov 
2. stupňa a stredných škôl, cez školských 
psychológov až po majstrov odbornej 
výchovy.

Inovačné vzdelávanie 
DofE posilňuje know 

how, vzťahy a prináša 
aj uznanie.

“Learning by doing” 
...mám pocit, že som  sa 
naučila podstatné  veci, 
hlavne po praktickej 
stránke, a že si poznatky 
budem dlho pamätať 
a budem schopná ich 
pretaviť do praxe, práve 
preto, že školenie bolo 
vedené interaktívnou 
formou.“

Účastníci, ktorí absolvujú sériu našich 
školení, môžu v rámci inovačného 
vzdelávania získať +9 % k platu.  
Ide o kombináciu školení:
• Inovačného vzdelávania pre  

nových DofE Vedúcich, 
• Školenia pre Hodnotiteľov  

a Školiteľov Dobrodružnej expedície,
• Nadstavbové vzdelávanie pre  

skúsených Vedúcich.

DofE prispieva nielen  
k rozvoju mladých, ale aj  
k systematickej zmene  
slovenského školstva –  

cez ľudí, ktorí s nimi denne  
stoja v prvej línii.

V roku 2024 sme vyškolili 
292 učiteľov, učiteliek a 
pracovníkov s mládežou. 
Stali sa z nich nové 
a noví DofE Vedúci, 
Expedičáci. Realizovali 
sme pre nich 31 školení.

Školenia DofE Vedúcich:  
viac než len vzdelávanie
Keď sa spojí praktický prístup, dobrá 
energia a skúsení školitelia, vzniká 
zážitok, ktorý motivuje aj posilňuje. 
Účastníci školení oceňujú kvalitnú 
metodiku, inovatívne prístupy, 
priateľskú atmosféru, možnosť 
vyskúšať si rolu DofE Vedúceho naživo 
aj interaktívny štýl.

„Školenie prebiehalo aktívnou 
formou, takže si oveľa viac 
pamätám. Bola to skvelá 
možnosť vyskúšať si, aké to  
je byť DofE Vedúcim  
v skutočnosti.“

Celkové hodnotenie  
školení dosiahlo  
vynikajúcich 84 bodov  
NPS, čo potvrdzuje ich  
vysoký štandard a prínos.

Školenia pre Expedičákov: 
bezpečnosť a profesionalita
Za každou expedíciou stojí precízna 
príprava. Školenia pre Expedičákov 
posilňujú kompetencie v oblasti 
bezpečnosti, navigácie, prvej pomoci 
či práce so skupinou.

V roku 2024 sme zrealizovali  
11 špecializovaných školení, ktoré 
pripravili vedúcich expedícií na ich 
kľúčovú rolu v teréne.

Vďaka tomu dnes DofE disponuje 
tímom odborníkov, ktorí zabezpečujú, 
že aj dobrodružstvo v prírode je 
zmysluplné, hodnotné a bezpečné.
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Diamantová  
cena DofE

Keď sa  
zlepšujú školy, 

rastie celá  
komunita

Strategické školské tímy 
menia kultúru, komunikáciu 
aj smerovanie škôl.
Ak chceme, aby školy boli miestom 
skutočnej zmeny, potrebujeme 
podporiť tých, ktorí ich vedú. V DofE 
veríme, že posilňovanie manažérskych, 
komunikačných a strategických zručností 
riaditeľov a učiteľov je základom 
pre rozvoj celej školy – a napokon aj 
samotných žiakov.

„Môj pracovný stôl  
už nie je polepený lístočkami 
a rozumiem, čo a ako môžem 
delegovať. Zavedenie spätnej 
väzby nás zmenilo ako tím. 
Považujem to za najkrajší 
darček, ktorý sme si vďaka 
DofE dali.“
— Otília Berková, riaditeľka  
Cirkevného gymnázia Štefana Mišíka, Spišská 
Nová Ves

Výsledky 4. ročníka (2024):
Zúčastnilo sa 7 škôl  
z 5 krajov Slovenska:
Bratislavský, Banskobystrický,  
Trnavský, Košický a Prešovský kraj

V rámci programu školy:
● nastavili systémy, ktoré umožňujú 

strategické vedenie a delegovanie,
● aktualizovali víziu školy spolu  

s učiteľmi a žiakmi,
● rozpracovali projekty zamerané na 

zlepšenie infraštruktúry a úspory 
energie,

● hľadali nové formy financovania – 
vrátane VÚC grantov,

● zaviedli interné nástroje na spätnú 
väzbu a lepšiu komunikáciu.

Školské tímy mentorovali lídri  
z partnerských firiem: Západoslovenská 
distribučná spoločnosť, ING Hubs,  
VSE, myWorld Slovakia a DELL.

Program vytvára výnimočný 
priestor na prepojenie škôl s 
firmami a neziskovým sektorom. 
Vďaka tomu vznikajú nové 
partnerstvá, know-how a 
inšpirácie, ktoré bežná škola 
často nezažije.
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Z Dofáka  
lídrom komunity
Mladí lídri DofE inšpirujú, prepájajú  
a rozvíjajú svoje okolie aj seba.

Ambasádorský program DofE ponúka 
cieľavedomým Dofákom a Dofáčkam 
možnosť pravidelného sebarozvoja nad 
rámec toho, čo im ponúkajú jednotlivé 
úrovne programu DofE. Stávajú sa 
podporou pre učiteľov, motiváciou pre 
spolužiakov a tvárou DofE na svojej 
škole aj navonok.

Popri tom rozvíjajú svoje komunikačné, 
organizačné a prezentačné zručnosti 
– a predovšetkým ostávajú súčasťou 
komunity, ktorá im dáva zmysel.

Leaders of Tomorrow spája mladých  
s mentormi z firemného sveta.

Vďaka spolupráci s firemným sektorom 
získavajú mladí nielen podporu, ale aj nový 
pohľad na vlastné možnosti a budúcnosť. 
Program zahŕňa sériu inšpiratívnych online 
prednášok pod hlavičkou Grow with DofE, 
ktoré sú zamerané na osobnostný rozvoj  
a rozvoj zručností. 

Realizujeme podporné aktivity pre  
vedenie mladých ľudí ako je Coffee  
s DofE, kde ludia z biznisu maju priestor 
zdielat svoje skusenosti z vedenia a 
 vzajomne sa inšpirovať.

„DofE mi prirástlo k 
srdcu tak veľmi, že ma 
neustále inšpiruje k 
objavovaniu nových 
možností a vlastných 
hraníc. Na školeniach 
a stretnutiach v rámci 
DofE rada stretávam 
inšpiratívnych ľudí.”
Gabriela Kozlíková, 
Ambasádorka z Gymnázia sv. 
Moniky v Prešov

„Mentoring dáva mladým 
ľuďom príležitosť objaviť 
svoj potenciál a otvára im 
nové príležitosti na rast. 
Prepojenie s biznisom im 
umožňuje získať cenné 
skúsenosti a lepšie 
pochopiť, čo všetko môžu  
v budúcnosti dosiahnuť,”
Adrián Prna, PwC

Ambasádori v číslach:
64 absolventov programu za školský rok 2023/2024

9 stretnutí, online callov a 1 „Vianočná párty”

2 pikniky (v BA a PO) uzatvárajúce školský rok 2023/2024

112 Ambasádorov zapojených v školskom roku 2024/25

Ako vyzeral rok 2024:
124 Vedúcich z biznisu:
viedlo 177 mladých ľudí.

Zapojilo sa 14 firiem: ČSOB,  
Cancom, Dell, ING, NBS, PwC,  
Shell, SLSP, SPP, Swiss RE,  
Takeda, Tatra banka, VSE, ZSE.

Ambasádorský 
program

Firemní mentori  
otvárajú mladým 
dvere do budúcnosti

Leaders of 
Tomorrow
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DoFin „ Kolegovia za mnou 
chodia, že by radi mali 
prednášku o finančnej 
gramotnosti pre svojich 
žiakov – a ja im s 
radosťou odporučím 
našich DoFiňákov. Veľmi 
pekne viedli hodiny a je 
to celkom iný rozmer, 
keď sa spolu o financiách 
rozprávajú žiaci medzi 
sebou.” 
Adriana Trojanovičová, 
DoFin Mentorka z Gymnázia 
Lipany

Dofáci rozvíjajú ekonomické myslenie  
cez prax a komunitu.

DoFin – finančné DofE je špeciálna 
iniciatíva, ktorú realizujeme v 
spolupráci s Nadáciou Národnej 
banky Slovenska a značkou 5peňazí. 
Umožňuje účastníkom DofE vybrať si v 
oblastiach Rozvoj v oblasti Talentu 
alebo Dobrovoľníctvo ciele zamerané 
na finančné vzdelávanie.

Témy, ktorým sa mladí venovali, 
boli pestré – od investovania, 
reklamy a kryptomien, cez prevenciu 
finančných podvodov a hazardu, až po 
behaviorálnu ekonómiu či prepojenie 
financií a ekológie.

DoFin v číslach:
94 účastníkov
61 zapojených škôl
43 vyškolených Mentorov
23 vyškolených Ambasádorov
 

„ Na instagramovom kanáli  
učím ľudí o trikoch z 
reklamy a behaviorálnej 
ekonómie, ktoré poznám 
vďaka DoFin.”
Thomas Tóth, absolvent  
DoFin z Obchodnej akadémie  
Watsonova 61, Košice

Finančná 
gramotnosť, 
ktorá dáva 
zmysel

Čo sa ešte podarilo?
Zapojil sme sa do OECD  
Global Money Week 2024 –  
s vlastnou stolovou hrou 
Dlhy a úroky, ktorú si zahrali 
študenti naprieč Slovenskom.

Prepojili sme sa s programom 
FinQ – spolu motivujeme 
mladých k praktickému, 
zmysluplnému finančnému 
vzdelávaniu.

Máme prvých abolventov.  
V roku 2024 absolvovalo 
DoFin prvých 18 účastníkov 
- 11 na bronzovej a 7 na 
striebornej úrovni.
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Stand By Me 
Prijatie, ktoré 
mení životy

„Keď som v škole uvidela 
plagát k SPOT-u, zmenilo 
mi to život. Nevedela 
som si nájsť kamarátky – 
podarilo sa mi to až vďaka 
Stand By Me. Cením si, že 
ma moje buddíčky prijali 
takú, aká som.“
Melánia Ovčarenko,
účastníčka z Ukrajiny

Čo sa ešte podarilo?
Zorganizovali sme diiskusiu 
k výročiu eskalácie vojny na 
Ukrajine – s účasťou britského 
veľvyslanca Nigela Bakera 
a koordinátorky UNICEF 
Michaely Bauer

● Získali sme osobné uznanie 
od Oleny Zelenskej, prvej 
dámy Ukrajiny

● Účastníci vytvorili vlastnú 
charitatívnu stand-up show 
na podporu detí z detského 
domova

● Oslávili sme úspechy 
projektu na Final Pikniku 
v Bratislave a SPOT 
Celebration v Prešove

● Vydali sme brožúru s 
príbehmi účastníkov

.

DofE pomáha mladým z Ukrajiny  
nájsť bezpečný priestor a nové 
priateľstvá

Stand By Me je projekt, ktorý vytvára 
most medzi mladými ľuďmi z Ukrajiny 
a Slovenska. V časoch neistoty 
ponúka možnosť zažiť prijatie, nájsť 
si kamarátov a naplno rozvíjať svoj 
potenciál – bez ohľadu na to, odkiaľ 
pochádzajú.

V bezpečnom prostredí komunitných 
centier SPOT mladí zažívajú 
zmysluplné aktivity, dobrovoľníctvo, 
zábavu a hlavne – podporu. 

Stand By Me v roku 2024:
485 zapojených mladých  
z Ukrajiny a Slovenska
117 vyškolených mentorov
100 eventov v SPOT-och
viac ako 6 800 hodín  
venovaných dobrovoľníkmi
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Za hranice možného.  
Dofáci a Dofáčky si  
prebrali zlaté ocenenie DofE

Zlatá úroveň programu DofE je 
najvyššia akú môžu účastníci 
dosiahnuť. Len približne 3% 
účastníkov programu DofE na celom 
svete dokončí zlatú úroveň.

19. marca 2024 sa podarilo DofE 
zorganizovať tretiu Zlatú ceremóniu 
od vzniku programu Medzinárodnej 
ceny vojvodu z Edinburghu na 
Slovensku. Počas ceremónie ide 
hlavne o vyzdvihnutie ich výnimočnej 
vytrvalosti, odhodlania a osobného 
rastu. 

29

Ceremónia 
DofE

Ocenili sme 161 úspešných 
absolventov a absolventiek  
Zlatej úrovne programu DofE za účasti 
britského veľvyslanca Nigela Bakera 
a slovenských známych osobností ako 
Lujza Garajová-Schrameková, Jakub 
Gulík, Maroš Molnár či Roman Poláčik. 
Absolventi a absolventky si prevzali svoj 
zlatý pin a medzinárodne uznávaný 
certifikát. 

Zlatá úroveň je najnáročnejšia. Trvá 
12 až 18 mesiacov a vyžaduje si 
systematickú prácu na sebarozvoji až v 
piatich oblastiach. Na záver oceňujeme 
mladých za ich vytrvalosť, časovú 
disciplínu a schopnosť doťahovať veci 
do konca. Mladí počas svojej zlatej cesty 
prekonávajú vlastné limity na náročnej 
Dobrodružnej expedícii, no tiež sa 
zúčastnia Rezidenčného projektu. 
Pomáhajú chorým, znevýhodneným, 
spoluorganizujú festivaly. Ich práca má 
spoločenský prínos hodný uznania. 

“Vďaka DofE som mala motiváciu 
robiť niečo naviac. Viem ísť aj 
za takými cieľmi, ktoré som 
mala kedysi ukryté iba vo 
svojom vnútri.”
Nela Nikmon, zlatá Dofáčka 

“Drahé Dofáčky, drahí Dofáci, ste 
inšpiráciou pre túto krajinu.” 
Nigel Baker, Veľvyslanec Spojeného 
kráľovstva Veľkej Británie a Severného 
Írska na Slovensku
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Na DofE oceňovaniach 
každoročne vidíme, že 
máme budúcnosť

Dofáci a Dofáčky pomáhajú vo svojom okolí, 
prekonávajú sa na športových súťažiach doma 
aj v zahraničí, inšpirujú ostatných vlastným 
talentom. 

To najcennejšie, čo investujú, je ich čas, energia 
a odhodlanie.

A práve za túto vytrvalosť ich Medzinárodná 
cena vojvodu z Edinburghu oceňuje 
počas jesenných DofE oceňovaní naprieč 
Slovenskom. Počas týchto oceňovaní si 
preberajú medzinárodne uznávaný certifikát 
Dofáci a Dofáčky za bronzovú a striebornú 
úroveň DofE. 

Našimi partnermi pri oceňovaní sú Nadácia 
Tesco a miestne samosprávy, vďaka ktorým 
môžeme oslavovať úspechy mladých tam, kde 
na nich právom môžeme byť hrdí.

1 855 bronzových a strieborných absolventov a absolventiek  
zo 192 DofE Miestnych centier
Viac ako 117 200 hodín rozvoja na všetkých úrovniach 
Viac ako 4 200 hodín dobrovoľníckych prác 
14 651 pracovných dní venovaných DofE
Oceňovania prebiehali v štyroch mestách 
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“Oceňovania bronzových 
a strieborných absolventov 
DofE organizujeme, aby sme 
mladým dali pocítiť, že to, 
čo dokázali, má hodnotu. Je 
to chvíľa radosti, uznania aj 
vďaky – aj pre učiteľov, ktorí ich 
podporovali a verili v nich. Tieto 
podujatia sú nielen oslavou 
úspechov, ale aj povzbudením 
ísť ďalej. Práca s mladými má 
zmysel a je prínosom pre celú 
spoločnosť.”
Mária Slobodová,  
event manažérka DofE Slovensko
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Čaj u britského veľvyslanca
V novembri 2024 sme s DofE Vedúcimi 
zorganizovali „Čaj u veľvyslanca“ na 
Rezidencii u britského veľvyslanca 
Nigela Bakera v Bratislave. Pozvanie 
dostali učitelia a učiteľky zo škôl, 
ktoré zapojili najviac mladých ľudí do 
programu DofE.

Grow with DofE
Koncom novembra a začiatkom 
decembra 2024 sme v Košiciach, 
v spolupráci s naším partnerom 
Východoslovenská energetika a.s.  
(VSE) a v Bratislave s partnerom 
Towercom, zorganizovali pre 
zapojené DofE školy, ambasádorov, 
učiteľov a učiteľky inšpiratívne 
zážitkové podujatia. Venovali 
sa témam ako je AI, sociálnej 
psychológii, rozvoju komunít. 
Zúčastnilo sa ich 80 účastníkov  
a účastníčok. 

Čo ešte naša 
komunita zažila 

Ako  
financujeme  
rozvoj  
mladých?
Za každou expedíciou,  
dobrovoľníckou hodinou či novým 
cieľom stoja stovky hodín práce, 
školení a podpory.Licenciu na 
poskytovanie programu nám  
udeľuje medzinárodná nadácia  
(IAF) v Londýne, ktorej každý rok 
hradíme licenčné a technologické 
poplatky. V roku 2024 to bolo cca  
14 000 €, nadácia nehradí našu 
činnosť, vieme sa uchádzať o granty  
na inovácie.

Aby sme program mohli poskytovať 
školám, firmám a organizáciám na 
celom Slovensku, potrebujeme  
stabilné financovanie. Získavame  
ho z viacerých zdrojov:

V roku 2024 vyzeralo  
financovanie DofE takto:
30 % členské príspevky  
účastníkov a miestnych centier

25 % štát a verejný sektor

30 % firemní partneri a granty

9 %  individuálni darcovia

6 %  župy a zriaďovatelia

“Od mladých ľudí z DofE som sa 
naučila ísť si za svojím, nebáť sa 
a takisto, že aj cesta je cieľ. Som 
vďačná, že som svojim Dofáčkam 
mohla odovzdať kúsok zo seba, 
svoj čas a pozornosť, keďže 
v škole často na individuálny 
prístup k študentom nezostáva 
priestor.”

DofE pre všetkých
Veríme, že každý mladý človek si 
zaslúži šancu rásť – bez ohľadu na to,  
odkiaľ pochádza. Preto máme 
sociálny fond DofE pre všetkých, 
z ktorého pokrývame registračné 
poplatky tým, ktorí sú v zložitej 
životnej alebo finančnej situácii.

Tento štipendijný program 
financujeme práve z podpory 
partnerov a individuálnych darcov. 
Vďaka nim vieme zabezpečiť, že DofE 
ostane otvorené pre každého mladého 
človeka, ktorý má chuť niečo dokázať.

Partnerstvá, ktoré majú zmysel
Bez vašej podpory by to nešlo. Firmy, 
nadácie, školy aj jednotlivci spoločne 
investujú do toho najdôležitejšieho 
– do budúcnosti mladých ľudí na 
Slovensku. A každý dar má svoj  
reálny dopad:

Ďakujeme, že ste pri tom.

Zuzana Thüringerová zo spoločnosti 
Tatra banka viedla v roku 2024  
mladých ľudí už 7. rok:
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Pavel Trenka 
Predseda Správnej rady 
Čestný člen predstavenstva a bývalý CEO HB Reavis Group

Ivan Peschl 
Člen Správnej rady 
Poradca primátora na magistráte mesta Bratislava

Miroslava Rychtárechová 
Členka Správnej rady CE Head of Market Services,  
Tesco Central Europe

Správna 
rada 

Peter Čerešník 
Predseda dozornej rady 
COO, CTP 

Branislav Kleskeň 
Člen dozornej rady 
CEO LEAF

Jiří Zrůst 
Člen dozornej rady 
Global Head of Operating Assets at Trafigura,  
Head of Infrastructure at CVC Capital Partners 

Monika Tajblík Lofflerová 
Členka Dozornej rady 
HR Manager, SWIDA Inovative

Alex Šrank 
Člen Dozornej rady 
Co-Founder doubleYou partners

DofE 
Dozorná 
rada 
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Aj v DofE sa mladí 
často ocitnú na 
rázcestí:
kam ďalej, čo si zvoliť, ako sa 
rozhodnúť? Práve preto je dôležité 
mať vedľa seba skúsených 
sprievodcov a oporu v tých, ktorí 
veria v ich potenciál.

Naši členovia správnej a dozornej 
rady zohrávajú v tomto smere 
kľúčovú úlohu. Svojím nadhľadom, 
skúsenosťami a víziou pomáhajú 
nastavovať kompas nášho 
programu. Vďaka ich podpore 
môžeme DofE rozvíjať zmysluplne, 
udržateľne a s dôrazom na kvalitu.
Podporujú nás v tom, aby sme 
mladým otvárali nové obzory.

Aj vďaka správnej a dozornej rade 
platí, že v DofE sa nestratíš. Lebo mať 
mapu je fajn. Ale najviac pomáha, 
keď ti niekto ukáže, kde práve si
a kam sa môžeš vybrať.
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Veríme v mladých  
na Slovensku
Spájame skúsenosti z rôznych oblastí, 
aby sme vytvárali nové príležitosti pre 
rast mladých.

Našu prácu robíme s presvedčením,  
že rozvoj charakteru má zmysel.  
Sme srdcom, ale aj fyzicky pri  
mladých a pomáhame im v ceste  
za naplnením osobných cieľov. 

Tím DofE v roku 2024
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Miloš Ondrášik, 
Spoluzakladateľ a riaditeľ 
organizácie 

Andrea Vrbovská,  
COO & CMO

Karin Selešová, Programová 
riaditeľka, Projektový koordinátor 
SBM 

Jana Mikulášová, 
Programová riaditeľka 

Zuzana Slovincová, 
Operations & Finančná 
manažérka 

Karin Fízlová,  
Finančná a backoffice manažérka 

Vladimír Suttner,  
Operations & Backoffice manažér 

Denis Mačor, Komunikačný 
manažér  

Kristína Talabová,  
Online špecialistka 

Michaela Maličká, 
Programová manažérka 

Michaela Pavlovič, 
Programová manažérka 

Petra Kaminská,  
Programová manažérka 

Vladimír Randa,  
Programový manažér 

Ján Smolka,  
Programový manažér 

Zuzana Meszárošová, 
Programová manažérka 

Alžbeta Haragová, 
Programová manažérka 

Mária Slobodová,  
Event manažérka 

Martina Svitková,  
Backoffice manažérka 

Alexandra Kello,  
Manažérka firemných 
partnerstiev 

Marta Slizová, Manažérka 
individuálneho fundraisingu  
a vzťahov s darcami

Terézia Mičechová, 
Projektová admin guru 

Alexandra Tkáč 
Posypánková,  
Projektová manažérka 
digitalizácie a automatizácie

Jana Jánošíková,  
Program Support 

Alexandra Gavulová, 
Program Support 

Marcela Čmehýlová, 
Program Support 

Katarína Cvíčelová, 
CRM developer and system 
administrator 

Juraj Tobias: IT development 

Veronika Balko Čillagová, 
Junior komunikačná guru 

Karolína Pavlíková,  
Junior komunikačná guru 

Sára Dutková, Junior 
komunikačná guru 

Alexandra Kupčiová,  
Junior komunikačná guru 
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Tí, ktorí sú fanúšikmi rozvoja mladých 

39

Podorte DofE 
ako firma, alebo 
jednotlivec

Podporte mladých,  
aby mohli rásť a zlepšovať  
našu spoločnú budúcnosť.

Nigel Baker
Veľvyslanec Spojeného 

kráľovstva Veľkej Británie 
a Severného Írska na 

Slovensku
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Národná kancelária programu DofE
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.

Bottova 2A, Sky Park Offices, 811 09 Bratislava

IČO: 42418232							     
DIČ: 2120049734					   
Transparentný účet DofE Slovensko: 
IBAN: SK 6883 3000 0000 2100 982979
SWIFT: FIOSKBAXXX info@dofe.sk        www.dofe.sk

DofE Slovensko - Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu
The Duke of Edinburgh‘s International Award Slovakia


