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DofE meni potencial mladych na ciele,
skusenosti a hodnotu pre spolo¢nost’

Je to medzinarodny program pre mladych vo veku
14 az 24 rokov. Pomaha im stanovit'si ciele,
pravidelne na nich pracovat a rozvijat'schopnosti,
ktoré vyuziju v Skole, v praci aj v zivote.

Venuju sa dobrovolnictvu, Sportu, rozvoju talentu
a dobrodruznej expedicii. Vyberaju si vlastnu vyzvu,
ucia sa vytrvat, planovat, spolupracovat a niest

zodpovednost. Preukazatelne zlepsuju svoje fyzickeé a
duSevné zdravie a posilhuju odolnost.

......



,UZ desat'rokov menime sny mladych [udi

na ciele. Vdaka DofE pravidelne Sportuju,
rozvijaju svoj talent a venuju sa
dobrovolnictvu. Pestuju tak svoju
cielavedomost, motivaciu, odolnost

a vystupuju z komfortnej zony.”

MiloS Ondrasik
riaditel DofE Slovensko

AJ JEDEN MLADY CLOVEK, KTORY SI
ZACNE VERIT, MOZE ZMENIT SMER SVOJE])
BUDUCNOSTI. DESATTISICE TAKYCHTO
ROZHODNUTI MOZU MENIT SLOVENSKO.

Rok 2025 potvrdil, Ze rast programu DofE nestoji len na cislach,
ale najma na ludoch a komunitach, ktoré ho tvoria uz desat
rokov. Pocas celej historie DofE na Slovensku je nasSou prioritou
budovat'silné timy na Skolach. Veducich a Veduce programu
DofE, Koordinatorov a Koordinatorky Miestnych centier,
Expedicakov, Expedicacky, ktori maju podporu riaditelov aj
zriadovatelov.

Zaroven vedome prepajame svet verejnej spravy, neziskového
sektora a biznisu, pretozZe prave v ich prieniku vznika priestor
pre skuto€ny systémovy dopad.

Rastieme vsak aj do zloZitosti. S vacsou Skalou cCelime
rozhodnutiam, pri ktorych uz nedokazeme vyhoviet kazdej
individualnej potrebe. Nasou ambiciou preto nie je hladat
vynimky, ale nastavovat férové a udrZatelné rieSenia, ktoré
si zachovavaju [udsky rozmer a reSpekt k potrebam komunit.

\-----ﬂ
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Investujeme do kapacit Narodnej kancelarie aj Skolskych
timov, pretoZe verime, Ze len tak mézZe program dlhodobo
rast. Nechceme budovat systém postaveny len na

pravidlach a povinnostiach. Chceme budovat DofE, ktoré
ma dusu pre €oraz viac mladych ludi na Slovensku. *

Program DofE tu ma byt pre kazdého, no najvacsiu pridanu
hodnotu a dopad vidime prave na mladych vyrastajucieh
v generacnej chudobe ¢i so zdravotnym znevyhodnenim.
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DofE tak potvrdilo, Ze je jednym
z najdynamickejSie rastucich
rozvojovych programov

pre mladych ludi na Slovensku.
Je to pre nas splneny sen.
DAKUJEME!
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DESATROCIE, KTORE SME PREMENILI

NA KOMUNITU!

Podujatia a formaty, ktoré posilnili komunitu,
partnerstva aj viditelnost programu.

MEDZINARODNA KONFERENCIA:

A
NEFORMALNE VZDELAVANIE PRE VSETKYCH
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Nl RO K 2025 ,,' KaZdé 1€ investované do DofE
"""""""""""""" = Slovensko prinasa 6,28€ socialnej
hodnoty.
1 o o 1 o _______________________ N DofE Slovensko vytvorilo v roku 2023
2 socialnu hodnotu 8 ilié
‘- \ aktivnych acastnikov a ucastnicok ‘; 7 miliona eur.
N e e e e e e e e o o o o o e - (Metodika PwC / SROI analyza 2024)
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/" OSLAVUJEME ODOLNEJSiCH LUDi,
* KTORi POSUVAJU SEBA Aj KOMUNITU |

h-------------------------------------—_’
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7‘( MICHAELA HOLUBCIKOVA
"Pomahala som v domove doéchodcov. Rozpravala
som sa so seniormi, kfmila ich, prechadzala sa s nimi,
.. starala sa o nich. Tento zaZitok ma velmi posunul
* el BU’ZC’)VA _ _ a uvedomila som si, Ze by som chcela Studovat’
"Ako Dobrovolnictvo na bronze som si zvolila fyzioterapiu. Prave tieto skisenosti ma k tomu
animatorstvo, co mi umoznilo vyuZit' poznatky zo Skoly. ingpirovali."
v praxi. Vdaka tomuto DofE cielu som mohla realne
*’ vyuZit'svoje vedomosti pri praci s detmi."”
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. MILNIKY, KTORE POSUVAJU 1
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Rok 2025 nebol len rokom rastu. Bol rokom, v ktorom sa DofE o STREDNE ODBORNE SKOLY A--..{\ )

posunulo zo silného programu na sucast systémovych rieSeni Y ) v . - h
ore mladych fudi na Slovensku. ¢ DofE systematicky rozSirujeme z prostredia gymnaziina %

/
: stredné odborné skoly, aby mal kazdy mlady ¢lovek
v bez ohladu na typ Skoly a region - rovnaku

L-" DOFE AKO SYSTEMOVE RIESENIE.\ ‘. Sancu rozvijat svoje zrucnosti, sebaddveru a ambicie. ’,”
~

DofE je v Katalégu inovacii Ministerstva Skolstva, ziskalo A

certifikdt Moderné centrum mladeZe, absolventi ziskavaju

2 S2ng c = s - { ”
oy prsupendi Suduen doma, Soversko s anent,” AUTOMATIZACIA oo
e S S ”f

! S rastom organizacie implementujeme do praxe nastroje \ *
' a technolégie postupne modernizujuce komunikaciu, !

+  JEDNOTNE KONTAKTNE e ] ™\
MIESTA PRE MLADYCH (JKM).------------ AN K
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\*’ DofE je aktivna sucast konzorcia organizacif, ktoré spolocne vytvaraju uc.:eleny
systém podpory mladych fudiv regiénoch, ktori maji nedostatok prilezitosti

‘ 7 . V4 .
\. a nie st zapojeni do vzdelavania, prace ani praxe. y
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Rébert Ambra sa v DofE rozhodol preniest svoju iniciativu do praxe. Na skole
X‘ /K /)/\ zalozil dobrovolny hasi¢sky zbor, od napadu az po fungujuci tim: ,,DofE ma naucilo
‘ X

planovat, niest'zodpovednost a viest ludi. NesSlo len o splnenie ciela, ale o to,
3% Ze som videl, Ze to, €o robim, ma zmysel pre ostatnych.”



[ TISICKY MLADYCH V PRIRODE
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Analégova mapa, batoh na chrbte, niekolko kilometrov pred
sebou a tim, na ktory sa treba spolahnut. Dobrodruzné
expedicie patria medzi najvyraznejSie zazitky programu DofE
a mladym ludom ponukaju prileZitost vystupit' z komfortnej
zény, objavovat prirodu a budovat odolnost, doveru aj
spolupracu.

Viac ako 2 800 mladych ludi absolvovalo DofE expedicie.

Po celom Slovensku sa ich organizovalo viac ako 900. DalSich
71 Dofakov a Dofacok sa zucastnilo 11 otvorenych expedicii,
ktoré ponukaju prilezitost pre vytvorenie zmieSanych timov

zo Skol a organizacii, kde sa nevytvorila miestna expedi¢na
skupina. Zaroven sme podporili 20 $kdl Stipendiom na nakup
expedi€ného vybavenia.

+Expedicia je pre mladych ludi vyzva. Mnoho z nich zaZije viac-
dnovy pobyt v prirode prvy raz v zivote a na zaciatku pripravy

maju pochybnosti, ako to zvladnu. Vieme, Ze viac ako 95 % ’»” mEmEEmEmEmEmm————— B s
ucastnikov expediciu uspesSne dokonci. Pocit Uspechu a ¢ ,Expedicie ucia spolupracu. Kazdy ma svoju ulohu, bez ktorej tl'm\\
hrdost z prekonania prekazok ostava s Gcastnikmi este dlho po | nefunguje. Dofacky a Dofaci sa ucia timovosti a zodpovednosti.
expedicii a prenasa sa do realneho Zivota.” \  Spolu sa naucia pracovat's mapou, spolu sa mozno aj stratia
Andrej Orogvani, expedi¢ny Specialista \ a spolu prichadzaju do ciela.” Martin Makai, Expedicak

”

l‘_--------_----—-----------—‘
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DOSPELY KTORY MU VERI

ZA KAZDYM MLADYM V DOFE STOJi

Ddlezitu rolu v programe DofE zohravaju u€itelia, ucitelky a
pracovnici s mladeZou. Pomahaju mladym ludom rast a
sprevadzaju ich na ceste za ich cielmi. Aby ich v tom vedeli ¢o
najlepsSie podporit, absolvuju DofE Skolenia pre Veducich
programu, ako ich v DofE nazyvame.

"Velka DofE komunita vedie nase deti k tomu, aby lepSie
rozumeli svojim potrebdm aj potrebdm ostatnych. Dakujem
ucitelom, ucitelkam, pracovnikom s mladezou, partnerom z
biznisu zapojenym do DofE, tiez Expedicakom za skvell pracu.
VSetci sa podielame na tom, aby bol Zivot Dofacok a Dofakov
zmysluplnejsi a krajsi." Dana Jancinova, riaditelka 1.
sukromného gymnazia v Bratislave.

Spatna vazba zo Skoleni programu DofE ukazala, ze najCastejSou
motivaciou ucitelov, uciteliek a pracovnikov s mladezZou je tuzba
podporovat rozvoj mladych ludi, priniest program na svoju
Skolu a zarovern sa dalej vzdelavat vo svojom odbore. DofE
tak Coraz viac funguje nielen ako program pre mladych, ale aj
ako priestor rozvoja pre pedagogov, pracovnikov s mladezou a
dobrovolhikov.

DofE Skoleni pre ucitelov, ucitelky, pracovnikov

s mladeZou a expedicnych expertov sa zucastnilo 300
ucastnikov zo 144 5kdl a organizacii. Z toho expedicnych
Skoleni 192 ucastnikov zo 113 3kdl a organizacii. Vyskolili sme
aj 33 novych DofE Koordinatorov a Koordinatoriek. Do
systému podpory sme zapojili aj univerzity. Len v roku 2025 sme
vyskolili 26 novych pracovnikov s mladezou z troch slovenskych
vysokych Skol.



l
|
\
\

’_----------------------------------------------

" POTENCIAL NIE JE OTAZKA ADRESY, b ¥
RODINY ANI TYPU SKOLY

‘----------------------------------------------—

V roku 2025 sme dalej rozvijali programy, ktoré pomahaju
prinaSat' DofE do novych prostredi. Osobitne sme sa venovali TOMI'\§ MATTA

strednym odbornym skolam, kde ma program silny prakticky
rozmer. Absolvent DofE .

Mladi na SOS casto hladaju priestor, kde ich niekto berie vazne,
pomd&Ze im nastavit'si ciel a ukaze, Ze osobny rozvoj sa nedeje
naraz, ale krok po kroku. Vznikla metodicka prirucka, webinare
pre ucitelov a pracovnikov s mladezou aj odporucania, ako robit -
DofE pristupnejSie pre vsetkych.

Dlhodobo rozvijame aj Fond DofE pre vSetkych. UmoZznuje
mladym zo znevyhodneného prostredia zapojit'sa do programu 0 e e e

bezplatne. V roku 2025 vdaka nemu absolvovalo DofE 63 4 | Y
mladych ludi. 4 Nizna My3la je obec na vychode Slovenska, kde ma generacna \

’ ’ chudoba dlhu histériu a kde nie je samozrejmé, Ze sa mlady
’—-----__--—_—_—---—---— -_— \

Clovek rozhodne nie€o zmenit'— v sebe ani vo svojom okoli.
Tomas Matta sa rozhodol.

S TN NN .
e pp——

/L s \
: VDAKA,DOF,E vSOM EOCHOP!L, ;E USPECH : DofE mu dalo ramec, ktory predtym nemal: vlastny ciel, vliastné
i1 NEMUSI PRIST HNED. DOLEZITA JE I . tempo, dospelého mentora, ktory ho neviedol prikazmi, ale
l\ PRAVIDELNOS"I", DISCIPLINA A VYTRVALOST. 'l otazkami. Ked program dokoncil, zostal — ako DofE Veduci,
N e e e e e o — ——_————————,— ktory dnes robi pre inych to, ¢o niekto urobil pre neho.

#

~ ’I
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. RASTOVE PROGRAMY DOFE

h--------------------—--------_’

DofE ponuka priestor pre vznik novych lidrov, lideriek,
komunit a iniciativ, ktoré pozitivne ovplyvnuju skoly,
pracovné prostredie aj spolo¢nost. Aj v roku 2025 sme
rozvijali programy zamerané na finanénu gramotnost,
leadership, ambasadorstvo a podporu mladych ludi,
ktori chca aktivne menit svoje okolie.

’—------------- ------- ---------~\

\ YOUTH ADVISORY BOARD

-"

Poradny organ mladych aktivne vstupoval do tém komunity,
alumni, dobrovolhictva aj strategického smerovania organizacie.
Jeho ¢lenmi su mladi [udia z réznych regiénov Slovenska, ktori
prinasaju do DofE vlastnu skusenost a hlas svojej generacie.

13
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Diamantova cena dlhodobo a komplexne rozvija
riaditelov, riaditelky a Skolské timy v tom, aby vedeli
lepSie viest'ludi, nastavovat'viziu skoly a rozvijat kultdru
spoluprace.
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Hlavnou témou rastového programu DoFin je posilnenie
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CERTIFIKAT
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CERTIFIKAT
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" AMBASADORSKY PROGRAM

——— -
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________________..

ﬁr?)_k-u_,-k_e-agl_s-a_ﬁ_s-p_esne vyskolilo 64 ambasadorov
a ambasadoriek.
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{ LEADERS OF TOMORROW }

_______________________...

N

rastovemu programu sa mladl prepaJaJu s lidrami
z firemného prostredia.

"DofE mi umoZnuje vnimat svet ocami mladych = '
; ludi. Snazim sa pochopit'ich hodnoty, oCakavania 1\
1 apredstavy o buducnosti. Vdaka tomu si

: uvedomujem, ako sa doba meni a akym

‘ smerom sa posuva spolocnost. Tento pohlad
: je pre mna velmi cenny. Pomaha nielen lepsie
:

1

X

¥

N /

rozumiet'mladej generacii, ale aj vnimat'Sirsi
kontext spolocenskych zmien."

~_-----

Adrian Prna, Veduci zo spolo¢nosti PwC
’ N »

~_-------------_---------——
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PRILEZITOSTI PRE MLADYCH / ’ Sxg
Spolufinancovany et e, PROGRAM = —
ll Eurépskou tniou ::E:E::.’" ** SLOVENSKO \3!‘(“ =
[} 2 Naodécia
Fundraising v DofE nevnimame len ako ziskavanie zdrojov. Je to SlOveNSKA \‘3 meitea Allianz @) %

budovanie vztahov s ludmi, firmami a inStitdciami, ktoré veria,

Ze investicia do mladych ludi je investiciou do buducnosti
Slovenska. ) e

Partneri nam pomahaju rozSirovat program, podporovat skoly,
spristupfiovat' DofE mladym zo znevyhodneného prostredia,

. . C T L ) Y <L
rozvijat mentoring aj prinasat do organizacie know-how, ktoré Fe u: Nadsels
posiliuje jej kvalitu.

Nadacny fond
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WOOD /// NADACIA

&Company TATRA BANKY

DAKUJEME VSETKYM FIREMNYM PARTNEROM
A INDIVIDUALNYM DARCOM, ZE SU V TOM
SPOLU S NAMI A VIDIA CARO A POTENCIAL
MLADYCH LUDi ROVNAKO AKO MY.
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Firemni partneri pomahaju DofE rast, no zaroven sa
sami stavaju sucastou zmeny.

V roku 2023 vytvorilo DofE Slovensko socialnu hodnotu 8,7
miliéna eur. Kazdé euro investované do programu prinesie
spolocnosti 6,28 € v podobe mladych ludi, ktori su
zamestnanejSi, duSevne zdravsi a aktivnejSi vo svojom okoli.

Nasi partneri toto Cislo poznaju, a preto s nami spolupracuju
dlhodobo. Nie ako sponzori aktivit, ale ako spolutvorcovia
vysledku.

'ﬂ---_-------_----—-------—----—------------—h
’
g .Nadacia Slovenskej sporitelne stoji pri programe DofE na Slovensku od jeho
uplnych zaciatkov. S obrovskou hrdostou preto vnimame jeho rozvoj, sledujeme,
ako kazdy rok pomaha rast a rozvijat'sa mnozstvu mladych ludi, podporuje ich
cielavedomost aj sebavedomie. Sme presvedceni, ze ucast'vtomto programe
prindsa jeho absolventom a absolventkdm okrem iného odolnost'a lepSiu
pripravenost na buducnost. A mozno aj motivaciu ostat na Slovensku a prispiet
k jeho pozitivnej zmene. Ak sa na to pozriem trochu osobne, tak si ako matka
prajem, aby sa v buducnosti do DofE zapojil aj moj syn.”

gt TEN EEN Emn EED EEN BN SEN AmS Emm S S S

\ Barbara Henterova, spravkyna Nadacie Slovenskej sporitelne
~

‘----_----_------------—------------—-----
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Dary a vztahy. Jeden bez druhého nefunguju.

Individualne darcovstvo je rozhodnutie stat pri mladych na
ceste, kde sa ucia vytrvat, prevziat zodpovednost a menit svoje
okolie.

Pre DofE je individualna podpora aj signalom, Ze rozvoj mladych
nie je len ulohou 3kdl, Statu alebo firiem. Je to spoloc¢na
zodpovednost nas vsetkych.

’-----------------------------

“Som presvedceny, Ze lepSiu krajinu, komunitu a tym
napokon aj nase zivoty neodmaka nikto za nas. Ak si
kazdy z nas vyberie nieCo, na com zalezi, pre seba

aj pre ostatnych, a zacheme na tom vedome makat,
spolu dokazeme obrovské veci. A prave na tom DofE
systematicky pracuje: aby sa ludia uz v mladosti naucili
necakat, kym niekto vytvori lepSi svet za nich, ale zoberu
veci do vlastnych ruk ciich priloZia k spolo¢nému dielu.”

Michal MeSko, CEO of Martinus
a pravidelny darca DofE

h------—-—--—------------—
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Spokojnost's programom ostava vysoka.

V kazdorocnej satisfaction survey odpovedalo
97 % ucastnikov a ucastnicok, ze by
program odporucili dalej.

19
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Pavel Trenka Peter Cerednik ¥ X

Predseda spravnej rady Predseda dozornej rady
y » Cestny Clen predstavenstva COO CTP
- a byvaly CEO HB Reavis Group .

Branislav Klesken

Ivan Peschl Spoluzakladatel a ¢len dozornej rady ¥
‘ * Clen spré'vnej rady , ' ) ' CEO organizacie LEAF ¥

CEO Bratislavskej vodarenskej spolocnosti a.s.

Monika Tajblik Lofflerova ¥
Clenka dozornej rady
HR manazérka, Swida Innovative

‘ Miroslava Rychtarechova
¥ Clenka spravnej rady
CE Head of Market Services Manager, .
Tesco pre strednu Eurépu Alex Srank X
Clen dozornej rady >
Co-Founder, doubleYou partners *

JiFi Zrast

Spoluzakladatel a ¢len dozornej rady *

,’ Cestny predseda World Fellowship, CVC Capital *

f Partners
I
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 DOFE TEAM
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Riaditel
Ondrasik Milos

Chief Operating Officer a Chief
Marketing Officer
Vrbovska Andrea

Operations & Finan€na manazérka
Slovincova Zuzana

Backoffice manazérka
Svitkova Martina

Metodik pre finan€né riadenie
Petrekova Zuzana

Programova riaditelka
MikulaSova Jana, SeleSova Karin

Programovi manazéri

Gavulova Alexandra, Horniak Barbora,
Kaminska Petra, Kondela Magdaléna,
Kozakova Sara, Krajcova Alzbeta, Malicka
Michaela, Mészarosova Zuzana,
Micechova Terézia, Muckova Lucia,
Smolka Jan, Canning Maria

Program koordinator
Posypankova Tamara

Eventova manazZérka
Slobodova Méria

Komunikaény manaZzér
Macor Denis

Fundraising a komunikacna
manaZérka
Slizova Marta

Online Specialistka
Kristina Talabova

Komunikacna asistentka
Balko Cillagova Veronika , Pavlikova
Karolina

ManaZérka programu Leaders of
Tomorrow a firemnych partnerstiev
Alexandra Kello

LoT support
Nerecova Monika

Program support
Pavlovi¢ Michaela

Projektovy koordinator Ambasadorov
Nagyova Ema

X

Projektova manaZérka pre
digitalizaciu a automatizaciu procesov
Alexandra Tkac Posypankova

CRM developer a systémovy
administrator
Cvicelova Katarina

Konzultantka pre implementaciu
digitalnych nastrojov
Anna Maria Urbanova

Odborny pracovnik senior - garant
Kasicka Katarina

Odborny pracovnik - junior
Zuborova Zuzana

Konzultant
Trenka Pavel



%/

F EDINBUR’GH'S

KEQ

THE Dy

NTE|

I

RNATIONAL AWARD

Sie WAKIA

p



The Duke of Edinburgh's International
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Sprava nezavislého auditora

Organom obcianskeho zdruzenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, 0.z.:

Nas nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje uétovna zavierka objektivne vo v§etkych vyznamnych suvislostiach finanénu situaciu
obcianskeho zdruzenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, 0.z. (dalej len ,,Zdruzenie”)
k 31. decembru 2025 a vysledok hospodarenia Zdruzenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil, v sulade

so zakonom €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o uctovnictve®).

Co sme auditovali

Uétovna zavierka ZdruZenia obsahuje:

e suvahu k 31. decembru 2025,
e vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil a

e poznamky k uctovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné ucétovné zasady a uctovné metddy a dalSie

vysvetlujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Na$ audit sme uskutocnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. NasSa zodpovednost vyplyvajuca

z tychto Standardov je dalej opisana v Casti nasej spravy Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky.
Sme presved&eni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, su dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost

Od Zdruzenia sme nezavisli v zmysle etickych poziadaviek zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o Statutarnom audite®),
ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok v Slovenskej republike, ako aj v zmysle Medzinarodného etického
kédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy uc¢tovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d'alej ,Eticky kodex
auditora®). Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle etickych poziadaviek Zakona o Statutarnom

audite a Etického kédexu auditora.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto
Tel.: +421 (0) 2 59 350 111

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll., oddiel: Sro, vlozka &islo: 16611/B
The firm is registered in the Commercial Register of the Bratislava Ill City Court, Section: Sro, Ref. No.: 16611/B
ICO/The firm’s ID No.: 35 739 347

IG DPH/VAT Reg. No.: SK2020 270 021
Www.pwc.com IBAN: SK71 1100 0000 0026 2374 0004
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Ina skutoc¢nost’ - dobrovolny audit

Zdruzenie nespina kritéria pre povinny audit U&tovnej zavierky v zmysle Zakona o uétovnictve a pre audit G&tovnej

zavierky sa rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ statutarneho organu za ucétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto ustovnej zavierky v stlade so
Zakonom o uctovnictve a za internu kontrolu, ktoru Statutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie uctovnej

zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za posudenie toho, &i je Zdruzenie schopné
nepretrzite pokraCovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti suvisiacich s pokraovanim
Zdruzenia v ¢innosti, ako aj za zostavenie uctovnej zavierky za pouzitia predpokladu pokra¢ovania v €innosti

v dohladnej dobe, ibaze by Statutarny organ bud mal zamer Zdruzenie zlikvidovat alebo ukoncit jej innost, alebo

tak bude musiet urobit, pretoze realisticky ini moznost nema.

Zodpovednost’ auditora za audit uc¢tovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, &i uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude obsahovat nas nazor.
Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla Medzinarodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut

v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, ze
jednotlivo alebo v Uhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade uc¢tovnej

zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus ako sucast

auditu podla Medzinarodnych auditorskych Standardov. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v u¢tovnej zavierke, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€rujeme auditorské postupy, ktoré reaguju na tieto rizika,
a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatocné a vhodné na to, aby tvorili vychodisko pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom podvodu, je vysSie nez v pripade nespravnosti
spbsobenej chybou, pretoze podvod mbéze znamenat’ tajnu dohodu, falSovanie, umyselné opomenutie,

nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy,
ktoré su za danych okolnosti vhodné, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol

Zdruzenia.
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¢ Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost’ uétovnych odhadov a s nimi

suvisiacich zverejnenych informacii zo strany Statutarneho organu.

¢ Vyhodnocujeme, Ci Statutarny organ v uctovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého pokracovania
v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Zdruzenia nepretrzite
pokraCovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Uc¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, sme povinni modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych
do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vS§ak mbzu spdsobit, ze Zdruzenie

prestane pokraCovat' v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentéaciu, Struktiru a obsah uc¢tovnej zavierky, vratane informacii v nej uvedenych, ako aj
to, €i uCtovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti sp6sobom, ktory vedie k ich vernému

zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a ¢asovy harmonogram auditu
a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré identifikujeme poc¢as

nasho auditu.

i & lold
; f V) / ,
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PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Ing. Peter Havalda, FCCA
Licencia SKAU ¢&. 161 Licencia UDVA ¢&. 1071

16. juna 2026

Bratislava, Slovenska republika
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[42418232

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 97142.77 56664.28 40478.49 61883.85
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 74962.77 36704.63 38258.14 56995.85
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
77 [012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004| 74962.77| 36704.63| 38258.14 56995.85
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |[007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 22180.00 19959.65 2220.35 4888.00
A.ll1. |Pozemky (031) 010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
© 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014] 22180.00 19959.65 2220.35 4888.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO

42418232

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 891274.58 891274.58 653007.56
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 . 036
AU)
B.ll. |Dlhodobé pohlPadavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohradavky voéi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042] 55761.70 55761.70 141673.70
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 500.01 500.01 0.01
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 54110.54 54110.54 140509.33
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. A 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
5. . . . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) [049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1151.15 1151.15 1164.36
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 835512.88 835512.88 511333.86
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 X
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 674104.18 X 674104.18 365598.61
Bankové ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
4 g;?tAkadoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 16140870 161408.70 145735.25
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 160646.98 160646.98 169270.86
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 3426.98 3426.98 3798.86
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059| 157220.00 157220.00 165472.00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 1149064.33 56664.28 | 1092400.05 884162.27
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO |[42418232
Strana pasiv c.r Bezné t’u‘:t.o vne pBr:Z't)::\oésJ:aTﬂncee
obdobie .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 1015249.39 814160.64
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |[Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :-tj\ty“szrgriadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 814160 64 603475.37
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r 067 +r. 071+ r. 073 + r. 100) ( 072 201088.75 210685.27
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 25822.16 33078.82
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 17057.24 16083.24
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 17057.24 16083.24
B.ll. [DIhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 113.00 138.12
B.1l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 113.00 138.12
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |DIlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |[Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 8651.92 16857.46
B.ll.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 7729.56 15110.91
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 460.16 1618.52
3. (Zsu:fé())vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 0.00
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 462.20 128.03
5, Zévézvky z d’c“)vodu f.inanén)'ICh’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 51328.50 36922.81
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 51328.50 36922.81
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 109240005 8a4162.27
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[4 2418232

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc?
nezdarovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 35269.31 35269.31 39305.89
502 |Spotreba energie 02 234.06 234.06 12.05
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 2310.80 2310.80 1502.65
512 |Cestovné 05 11630.83 11630.83 11895.55
513 |N&klady na reprezentéciu 06 5.05 5.05
518 |Ostatné sluzby 07 325704.55 325704.55 245001.98
521 |Mzdové naklady 08 333127.25 333127.25 309765.82
524 |%akonne socidine poistenie a zdravotné 09 113349.50 113349.50 108319.52
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 10779.67 10779.67 12009.10
528 |Ostatné socialne naklady 12 320.00 320.00
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 22.00 22.00 6.00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 10.92 10.92
543 |[Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 48.01 48.01
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 3471.60 3471.60 2324.55
548 |Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 6901.54 6901.54 9654.40
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | 4ihodobého hmotného majetku 25 21405.36 21405.36 15729.92
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ZPlcc))siztr:ute prispevky organizacnym 33
562 il;c(;;lgﬁ(r;t:;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 90.00 90.00 440.00
565 (I;’ao:Igytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 864680.45 864680.45 755967.43
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[42418232

Cislo Vynos Cislo B cnes Br:cziz:)ést:;?ﬂn;

ictu ynesy riadku nez:;ﬁf;l:vaané Zdafovana Spolu l'fétovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 16600.00 16600.00 8200.00

604 [Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 4741.27 4741.27 2204.59

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 2676.00 2676.00 2676.00

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Z&konné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 0.55 0.55 40.00

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ggﬁ?é ivpredaja cennych papierov a 61 13385.09 13385.09 3350.47

654 |TrZzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 1729.66 1729.66 1409.12

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |[Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z nagjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 313236.01 313236.01 360073.13

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 12686.68 12686.68 30093.70

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 353540.00 353540.00 284872.00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 9016.39 9016.39 20931.62

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 339333.77 339333.77 253463.71
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1066945.42 1066945.42 967314.34
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 202264.97 202264.97 211346.91

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 1176.22 1176.22 661.64

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (f;)sz.da?;gla, L 77)) (419 78 201088.75 201088.75 210685.27
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Cl. 1

Vseobecné udaje
(1) Nazov a sidlo zaujmového zdruzenia

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.
Bottova 7939/2A
811 09 Bratislava

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z. (dalej len “DOFE SK” alebo “zdruZenie”) bolo
zaloZené 26. marca 2015 s podporou predstavitefov The Duke of Edinburgh’s International Award Czech
Republic Foundation, o.p.s. ZdruZenie je zapisané v registri organizacii podla § 21 ods. 2 Zakona
¢.540/2001 Z.z. na Statistickom Urade Slovenskej republiky pod ¢islom spisu VVS/1-900/90-45834 pod
identifikaénym cCislom 42 418 232.

(2) Clenovia organov zdruzenia

Snem DOFE SK Riaditel DOFE SK
Branislav Klesken Milo$ Ondrasik
Milo$ Ondrasik (od 12.12.2024)
Jifi Zrast Zastupkyna riaditel'a DOFE SK
Marian Zachar (do 12.12.2024) Andrea Vrbovska (od 17.6.2025)
Spravna rada DOFE SK Dozorna rada DOFE SK
Predseda: Pavel Trenka Peter Cerednik
Ivan Peschl Branislav Klesken
Miroslava Rychtarechova Jifi Zrhst
Monika Tajblik Lofflerova (od 7.3.2024)
Alex Srank (od 7.3.2024)

(3) Opis cinnosti zdruZenia

Cielom zdruZenia je podpora a rozvoj Cinnosti v oblasti vzdeldvania, vyskumnych sluZieb /aktivit, vychovy,
telesnej kultury, dobrovolnictva, spolocenskej zodpovednosti, zamestnanosti a dalSich aktivit, ktoré su v silade
s ciefom zdruZenia.

Oblasti ¢innosti zdruZenia:

e  Realizdcia motiva¢ného a vzdeldvacieho programu pre mladych fudi, zndmeho ako ,,Medzindrodna cena
vojvodu z Edinburghu”.

e Vzdelavanie dalSich os6b a to najma tych, ktori na dobrovolnej baze podporuju program , Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburghu”, vzdelavanie dalSich os6b veduce k vlastnému osobnému a osobnostnému
rozvoju a zodpovednosti za svoju komunitu.

e Organizacia vzdelavacich programov, informaéna ¢innost o medzindrodnych vzdeldvacich prileZitostiach
a semindre pre mladez a dospelych.

e Poskytovanie poradenskych, projektovych a konzultaénych sluZieb, vyskumné aktivity, publikacna
a mediélna ¢innost suvisiaca s cielmi organizacie.

e QOrganizacia seminarov, Skoleni, kurzov, besied, prezentdcii, kulturnych, spolocenskych a Sportovych
podujati, v Slovenskej republike ako aj na medzinarodnej udrovni, a akychkolvek inych podujati
pomahajucich naplfianiu cielov zdruzenia.

e  Podpora dobrovolnickej ¢innosti smerujucej k dosahovaniu ostatnych cielov zdruZenia.

e  Ziskavanie finan¢nych zdrojov a majetku na podporu cielov zdruzZenia

e Dalsie ¢innosti v rozsahu Stanov v sulade s cielmi zdruZenia.

ZdruZenie nevykondva podnikatelsku ¢innost.
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(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Bezprostredne

Pocet zamestnancov a dobrovolnikov Beiné uctovné obdobie | predchadzajlice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, z toho: 18 13
pocet veducich zamestnancov 2 2
Pocet dobrovolnikov vyslanych tctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu 15 2
jednotku pocas uctovného obdobia

Na programoch DOFE SK v Miestnych centrach k31.12.2025 spolupracovalo 2539 dobrovolnikov.
V bezprostredne prechadzajucom obdobi 1713 dobrovolnikov.

(5) Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti tuctovnej jednotky.

ZdruZenie nie je zriadovatelom inej Uctovnej jednotky.

(JN|

Informdcie o uctovnych zasadach a ucétovnych metédach

(1) VSeobecné uctovné zasady

1.

U¢tovna zdvierka DOFE SK k 31. decembru 2025 je zostavend ako riadna Uctovnd zavierka
podla § 17 Zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatrenia
MF SR ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani
a obsahovom vymedzeni poloZiek individudlnej uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej uctovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky Uctujuce v sustave podvojného
uctovnictva, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucely podnikania v zneni neskorsich predpisov za
U¢tovné obdobie od 1. januara 2025 do 31.decembra 2025. Uétovnd zavierka bola zostavend za
predpokladu nepretrzitého pokracovania ¢innosti zdruZenia. Pozostdva zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat
a Poznamok k uctovnej zavierke.

U¢tovnictvo je vedené v ststave podvojného tctovnictva.

Uc¢tovnictvo zdruZenie vedie na zaklade dodrZania ¢asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za
zaklad sa beru vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uc¢tovné obdobie bez ohladu na datum ich
platenia.

Na tarchu Uc¢tu 562 — Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkdm Uctuje zdruZenie poskytnuté
prispevky stvztazne s U¢tom 325 — Ostatné zavazky.

Na tarchu Gc¢tu 565 — Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane Uctuje zdruzenie v prospech uctu
325 — Ostatné zavazky.

V prospech uctu 602 — Trzby z predaja sluZieb sa uctuju trzby za vlastné vykony na zaklade uctovnych
dokladov, so stuvztaznym zépisom na tarchu uctov Uctovej skupiny 31 — Pohladavky alebo Gétu 211 —
Pokladnica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na Ucte 662 — Prispevky od pravnickych os6b sa Uctuju prijaté finanéné prispevky od pravnickych oséb
ako dar so suvztaznym zapisom na tarchu Gétu 221 — Bankové ucty.

Ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka sa zostatkova nespotrebovana cast daru, ktord je
Ucelovo viazand a ktord bude pouzitd v nasledujucich obdobiach, u¢tuje na tarchu Gétu 662 — Prijaté
prispevky od pravnickych oséb a v prospech uc¢tu 384 — Vynosy buducich obdobi. V nasledujucich
uétovnych obdobiach sa suma pouZitého daru Uétuje na tarchu Gétu 384 — Vynosy buducich obdobia v
prospech ucétu 662 — Prijaté prispevky od pravnickych oséb vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vyuZitim
prostriedkov.

V prospech Uc¢tu 663 — Prijaté prispevky od fyzickych os6b sa Uctuju prijaté financné prispevky so
sUvztaznym zapisom na tarchu Gc¢tu 221 — Bankové Ucty alebo na tarchu G¢tu 211 — Pokladnica. Prijaté
prispevky od fyzickych osbéb, ktoré neboli pouZité v beznom Uctovnom obdobi a su Uéelovo viazané, sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, uctuju v prospech uctu 384 — Vynosy buducich obdobi
a na tarchu ucétu 663 — Prispevky od fyzickych os6b.

V prospech Uc¢tu 664 — Prijaté Clenské prispevky sa Uctuju prijaté clenské prispevky alebo narok na
prispevky so suvztaznym zapisom na tarchu Gétu 221 — Bankové ucty alebo 211 — Pokladnica alebo na
tarchu Gétu 315 — Ostatné pohladavky. Prijaté prispevky, ktoré neboli pouzité v beznom uUétovnom
obdobi a su ucelovo viazané, sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, Uctuju v prospech
Gcétu 384 — Vynosy buducich obdobi a na tarchu U¢tu 664 — Prijaté ¢lenské prispevky. Ak sa na ¢lenskych
prispevkoch podiela organiza¢na zlozka Uctuje sa jej podiel na tarchu tohto Gc¢tu alebo sa narok podielu
Gétuje v Uctovej triede 3 — Zictovacie vztahy.

V prospech uctu 653 — Trzby z predaja cennych papierov a podielov sa Uctuje predaj cennych papierov
kratkodobého charakteru, Uctovanych na uctoch 251 — Majetkové cenné papiere.

V prospech Uctu 655 — Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku sa uctuju dividendy alebo uroky
vyplyvajuce z vlastnictva tohto finan¢ného majetku.

ZdruzZenie je prijemcom podielu zaplatenej dane. Na Ucte 665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane
prispevok od pravnickych osdb a fyzickych osdb sa Gcétuje podla § 50 Zakona ¢. 595/2003 so suvztaznym
zdpisom na tarchu Uc¢tu 221 — Bankové Ucty. Ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka sa
zostatok prispevku zaplatenej dane za uctovné obdobie, ktory bude spotrebovany v nasledujucom
uétovnom obdobi, uctuje v prospech Gétu 384 — Vynosy buducich obdobi a na tarchu uctu 665.

V prospech ucétu 691 — Dotacie sa Ucltuje aj poskytnutie prispevku podla osobitnych predpisov so
suvztaznym zapisom na Gc¢te 346 — Dotacie a ostatné zuctovanie so $tatnym rozpoc¢tom, okrem priznania
statnych dotdcii na obstaranie dlhodobého majetku, ktoré sa Uctuje v prospech uctu 384 — Vynosy
buducich obdobi. V prospech Uctu 346 — Dotdcie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom sa Uctuje
prijem $tatnych dotécii alebo prijatie statnych dotacii formou preddavku so slvztaznym zapisom na
tarchu G¢tu 221 — Bankové Ucty. V prospech Gétu 346 — Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym
rozpoctom sa Uc¢tuju vratky prispevkov, dotacii a odvody vyplyvajlce zo ztctovania finanénych vztahov
so Statnym rozpoctom so stvztaznym zapisom na tarchu Gétu 691 — Dotacie alebo 384 — Vynosy buducich
obdobi podla toho, v ktorom roku bola $tatna dotacia poskytnutd alebo na aky ucel bola statna dotdcia
poskytnuta.

Prispevky, ktoré ku koncu Uctovného obdobia neboli Gcelovo viazané, su zauctované vo vynosoch
uctovného obdobia na baze akrualneho principu, t. j. kedy boli prispevky prijaté

Penazné Udaje v Uctovnej zavierke su uvedené v eurach na dve desatinné miesta, pokial nie je uréené
inak.

(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny Gctovnych metéd, chyby minulych tc¢tovnych obdobi

U¢tovné metddy a vieobecné Gctovné zasady boli zdruzenim konzistentne aplikované.
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(3) Oprava vyznamnych chyb minulych obdobi

Ak zdruZenie zisti v beZznom Uétovnom obdobi vyznamnu chybu tykajicu sa minulych G¢tovnych obdobi, opravi
tuto chybu na Uctoch Nerozdeleny zisk minulych rokov a Neuhradend strata minulych rokov, t.j. bez vplyvu na
vysledok hospoddarenia v beznom uctovnom obdobi.

V beZznom uctovnom obdobi zdruZzenie neuctovalo opravu vyznamnych chyb minulych obdobi.

(4) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou
ZdruzZenie obstaralo dlhodoby nehmotny majetok kipou a ocenila skuto¢nou obstardvacou cenou.
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou
ZdruZenie neobstaralo dlhodoby nehmotny majetok vlastnou ¢innostou ani neviedlo takyto majetok v evidencii.
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sp6sobom
ZdruzZenie neobstaralo dlhodoby nehmotny majetok inym sp6sobom ani neviedlo takyto majetok v evidencii.
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou
ZdruzZenie neobstaralo dlhodoby hmotny majetok kipou ani nevedie takyto majetok v evidencii.
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou
ZdruZenie neobstaralo dlhodoby hmotny majetok vlastnou ¢innostou ani neviedlo takyto majetok v evidencii.
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom
Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom sa oceriuje redlnou hodnotou.
g) dlhodoby financny majetok
ZdruZenie neobstaralo dlhodoby finanény majetok ani nevedie takyto majetok v evidencii.
h) zasoby obstarané kapou

Zasoby zdruZenia s ocenené obstaravacimi cenami, ktorych sucastou je cena obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim. Naklady suvisiace s obstaranim predstavovali prepravné, clo, balné, a pod. Zasoby obstarané
kipou sa uctuju spésobom B. Zasoby uréené na priamu spotrebu (napr. kancelarske potreby, pohonné hmoty,
ochranné pomocky) sa uctuju priamo do spotreby.

i) zdsoby vytvorené vlastnou &innostou

ZdruZenie nevytvaralo zasoby vlastnou ¢innostou.
j) zasoby obstarané inym sp6sobom

ZdruZenie neobstaralo zasoby inym spdsobom.
k) pohladavky

Pohladdvky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym a
nedobytnym pohladdvkam, kde existuje riziko nevymozZitelnosti pohladavok.

1) kratkodoby finanény majetok

Penazné prostriedky su ocenené v ich menovitej hodnote, pricom riziko zmeny hodnoty tohto majetku je
zanedbatelne nizke.

Cenné papiere su ocenené pri nadobudnuti v ich menovitej hodnote. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka sa zmeny redlnej hodnoty cennych papierov Uctuju cez prislichajice nakladové a vynosové ucty.
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m) Casové rozliSenie na strane aktiv

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa ocefuju ich menovitou vyskou, pricom sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zdsady vecnej a ¢asovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, p6ziciek a uverov

Zavazky priich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky priich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zdvazkov je ina ako ich vyska v U¢tovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezerva je zavazok predstavujici existujicu povinnost zdruzenia, ktord vznikla z minulych udalosti aje
pravdepodobné, Ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzZitky. Rezervy su zavazky s neurcitym casovym
vymedzenim alebo vyskou a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlicej povinnosti ku dniu,
ku ktorému sa zostavuje Uctovna zdavierka.

Tvorba rezervy sa Uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zdvazok prislicha.
PouZitie rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so slvztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného ucétu zdvazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa UcCtuje opacnym uctovnym
zapisom ako sa Uctovala tvorba rezervy. ZdruZenie vytvara rezervy na nevycCerpané dovolenky zamestnancov
vratane socialneho zabezpecenia a na audit Uctovnej zavierky.

ZdruZenie neuctovalo v roku 2024 ani v predchadzajucich obdobiach o dlhopisoch, p6zickach a Uveroch.
0) casové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi sa ocefiuju ich menovitou vyskou, pricom sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zdsady vecnej a ¢asovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

Nepouzité dary a prispevky v roku 2024 su ku koncu roka zaucétované vo vynosoch buducich obdobi, tak ako je
detailne opisané vyssie.

p) derivaty
ZdruZenie neeviduje derivaty.
r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

ZdruZenie neeviduje majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

(5) Spo6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

ZdruZenie eviduje v nehmotnom majetku web stranku dofe.sk, ktord bola zaradena do pouzivania 01.11.2022.
Odpisovy plan zobrazuje nasledujuca tabulka.

Druh dlhodobého nehmotného Predpokladana doba Metéda odpisovania

majetku pouZivania v rokoch Roc¢na odpisova sadzba v %

Softvér 4 linedrne odpisy 25,00

ZdruZenie vlastni osobny automobil Skoda Octavia, ktory dostala do daru dfia 16.3.2018 a osobny automobil
Volkswagen Golf, ktory dostala do daru dria 26.10.2022. Obe autd maju Zivotnost 4 roky, typ odpisu rovhomerny.
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Odpisovy plan zobrazuje nasledujuca tabulka.

Druh dIhOdOb.eho hmotného PredBokIa?dana doba Metdda odpisovania Rocna odpisova sadzba v %
majetku pouZivania v rokoch
Osobny automobil 4 linedrna odpisy 25,00

(6) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Zze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume opodstatneného
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uétovnictve.

¢l.m

Informécie, ktoré dopliiaju a vysvetluju udaje v stvahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné tctovné obdobie
Prehlad dlhodobého nehmotného majetku je uvedeny na strane 13 Poznamok. DIhodoby nehmotny majetok
uctovnej jednotky tvori web stranka dofe.sk

Prehlad dlhodobého hmotného majetku je uvedeny na strane 14 Pozndmok. Dlhodoby hmotny majetok
uctovnej jednotky tvoria osobné automobily.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

ZdruZenie nema zriadené Ziadne zdlozné pravo na dlhodoby majetok a ani nema obmedzené pravo nakladat
s dlhodobym majetkom.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

ZdruZenie nema poisteny dlhodoby majetok.
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o [aT2]4 1 8 2]3]2]/s0 [ [ [ | |

Nehmotné , . Poskytnuté
vysledky Ostatny Obstaranie pred dkay na
. L A , Ocenitelné dlhodoby dlhodobého .
Dlhodoby nehmotny majetok z vyvojovej Softvér ) y . dlhodoby Spolu
! prava nehmotny nehmotného ,
a obdobnej X R nehmotny
.. . majetok majetku X
cinnosti majetok
Eg:g::z;:zr;zglsi; stav na zaCiatku bezného 0,00 74962,77 0,00 0,00 0,00 0,00 ra962,77
prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci bezného uctovného obdobia 0,00 74 962,77 0,00 0,00 0,00 0,00 74 962,77
ravky — n Ciatk Zného uctovnéh
gg dzbi: stav na zatiatku bezného uctovného 0,00 17 966,92 0,00 0,00 0,00 0,00 17 966,92
prirastky 0,00 18 737,71 0,00 0,00 0,00 0,00 18 737,71
Ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci bezného uctovného obdobia 0,00 36 704,63 0,00 0,00 0,00 0,00 36 704,63
(E)vpravnle polozky - stav na zaciatku bezného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uctovného obdobia
prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci beZzného G¢tovného obdobia 0,00
Zostatkova hodnota
Stav na zacCiatku bezného uctovného obdobia 0,00 56 995,85 0,00 0,00 0,00 0,00 56 995,85
Stav na konci beZzného Gétovného obdobia 0,00 38 258,14 0,00 0,00 0,00 0,00 38 258,14
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o [aT2]4 1 8 2]3]2]/s0 [ [ [ | |

Samostatné . . Drobny . Poskytnuté
. . e Zakladné . | Obstaranie
Umelecké hnutelné Dopravné Pestovatel'ské stado a ostatny dihodobého preddavky
Dlhodoby hmotny majetok Pozemky diela Stavby | veci a subory P . celky trvalych s dlhodoby . na dlhodoby Spolu
. . prostriedky a tainé , hmotného .
a zhierky hnutelnych porastov X J hmotny R hmotny
, zvierata R majetku .
veci majetok majetok
Prvotné ocenenie - stav na
zaCiatku bezného U¢tovného 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00
obdobia
prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci bezného
- . . 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00
uctovného obdobia
Opravky - stav na zaciatku
s oy . . 0,00 0,00 0,00 0,00 17 292,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 292,00
bezného uctovného obdobia
prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 2 667,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 667,65
Ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 Stavna konci bezného 0,00 0,00 0,00 0,00 19959,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 19959,65
uctovného obdobia
Opravné polozky — stav na
zaCiatku beZzného uétovného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obdobia
prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 Stavna kondi bezného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného
. . ; 0,00 0,00 0,00 0,00 4 888,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 888,00
uctovného obdobia
Stav na konci bezného
iy . . 0,00 0,00 0,00 0,00 2 220,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 220,35
uctovného obdobia
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(4) Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie

ZdruZenie nema v evidencii dlhodoby finanény majetok.

(5) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Stav na konci
Kréatkodoby finanény majetok besného Gitovného bezprostredne

obdobia predchadzajiceho

uctovného obdobia
Pokladnica 0,00 0,00
Ceniny 0,00 0,00
BeZné bankové ucty 674 104,18 365 598,61
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlhSou ako 1 rok 0,00 0,00
Peniaze na ceste 0,00 0,00
Majetkové cenné papiere 161 408,70 145 735,25
Spolu 835512,88 511 333,86

(6) Informdacia o vySke tvorby, zniZzenia a zuctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku

opis dovodu ich tvorby, zniZenia a ztctovania

ZdruZenie neuctovalo o opravnych polozkach k dlhodobému finanénému majetku.

(7) Prehlad opravnych poloziek k zasobam

Zdruzenie neuctovalo o opravnych polozkach k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy

Pohladavky

Druh pohladavok

Hlavna nezdarnovana

Zdafiovana &innost

€innost
Pohladavky z obchodného styku 500,01 0,01
Paypall/Globalpayment pohladavky — ¢lenské prispevky 114,83 83 782,50
Terminovany vklad v nebankovej institucii 53 648,01 56 726,83
Iné pohladavky 1 498,85 1164,36
Pohladavky spolu 55 761,70 141 673,70

(9) Prehlad opravnych poloziek k pohl'adavkam

Zdruzenie neuctovalo o opravnych polozkach k pohladavkam.
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o [a]2]4 18 2 3]2]/s0 [ [ [ | |

(10) Prehl'ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

Pohladavky v L ey , bezprostredne
beZného uctovného P
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 55 761,70 141 673,70
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Pohl'adavky spolu 55 761,70 141 673,70

(11) Prehl'ad vyznamnych poloziek casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budtcich obdobi

Bezprostredne
Opis polozky casového rozliSenia BeZné uctovné obdobie | predchadzajuce uctovné
obdobie
Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 3426,98 3 798,86
Povinné zmluvné poistenie a Havarijné poistenie vozidla 999,98 907,17
Poistenie podnikatelov 393,81 393,81
pOZcF);tS\\/;/)are licencie (Dropbox, CRM, Antivir softvér, Elektronické 1904,75 245222
Ostatné 128,44 45,66
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 157 220 165 472,00
Clenské prispevky 157 020,00 150 472,00
Grant 200,00 15 000,00
Spolu 160 646,98 169 270,86
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(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

i€o|4a|2]afa|8]2]3]2]/sb| | | | |

Prirastky Ubytky Presuny
Stav na zaciatku bezného Stav na konci beiného
uctovného obdobia uctovného obdobia
(+) ) (+-)

Imanie a fondy

Zakladné imanie, z toho: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondy zo zisku

Rezervny fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 603 475,37 0,00 0,00 210 685,27 814 160,64
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 210 685,27 198 976,78 0,00 -210 685,27 198 976,78
Spolu 814 160,64 198 976,78 0,00 0,00 1013 137,42
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(13) Informacia o rozdeleni Gctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych uctovnych
obdobiach.

N&zov polozk Bezprostredne predchadzajuce uctovné
P v obdobie

Uctovny zisk 210 685,27
Rozdelenie uctovného zisku

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 210 685,27

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov
a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv
Beiné uctovné obdobie
Stav na zaciatku
beiného veis ZruSenie alebo | Stav na konci bezného
Druh rezervy Ly , Tvorba rezerv | Poutitie rezerv s . , R
uctovného zniZenie rezerv uctovného obdobia
obdobia

Jednotlivé druhy
krétkodobych zékonnych 12 691,49 13 265,15 12 691,49 0,00 13 265,15
rezerv (rezerva na
nevycerpané dovolenky)

Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné rezervy spolu 12 691,49 13 265,15 12 691,49 0,00 13 265,15

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych rezerv 3391,75 3792,09 3391,75 0,00 3792,09
(rezerva na zostavenie UZ
a auditorské overenie)

Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné rezervy spolu 3391,75 3792,09 3391,75 0,00 3792,09
Rezervy spolu 16 083,24 17 057,24 16 083,24 0,00 17 057,24
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Bezprostredne predchadzajlice Gictovné obdobie

o [a]2]4 18 2 3]2]/s0 [ [ [ | |

ZdruZenie ocCakava poutitie rezerv v nasledujicom uc¢tovnom obdobi.

Stav na zaciatku
beziného veis ZruSenie alebo | Stav na konci bezného
Druh rezervy Ly , Tvorba rezerv | PoutZitie rezerv v s . . R
uctovného zniZenie rezerv uctovného obdobia
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych zakonnych 8 785,69 12 691,49 8 785,69 0,00 12 691,49
rezerv (rezerva na
nevycerpané dovolenky)

Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné rezervy spolu 8 785,69 12 691,49 8 785,69 0,00 12 691,49

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych rezerv 2821,20 3391,75 2821,20 0,00 3391,75
(rezerva na zostavenie UZ
a auditorské overenie)

Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné rezervy spolu 2 821,20 3391,75 2 821,20 0,00 3391,75
Rezervy spolu 11 606,89 16 083,24 11 606,89 0,00 16 083,24

b) udaje o vyznamnych polozkach na tictoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky
Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov Zaciatocny stav Prirastky Ubytky I::;z:g::

Prispevok podla zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti -5000,00 16 597,00 11 597,00 0,00
Iné zavazky 0,00 1511,60 1511,60 0,00
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c) prehlad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

o [a]2]4 18 2 3]2]/s0 [ [ [ | |

Stav na konci

Zavazky v L e , bezprostredne
bezného tctovného L ..
obdobia predchadzajiceho
uctovného obdobia
Zavazky do lehoty splatnosti 8 559,42 16 202,84
Zavazky po lehote splatnosti 92,50 792,74
Zavazky spolu 8 651,92 16 995,58
Stav na konci
Druh zavazkov besného ctovného bezpr’ostrt.afine
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného 8559 42 16 064,72
roka
Zavazky po lehote splatnosti do jedného roka 92,50 792,74
Kratkodobé zaviazky spolu 8 651,92 16 857,46
lZavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov 113,00 138,12
vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 0,00 0,00
Dlhodobé zavazky spolu 113,00 138,12
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 8 764,92 16 995,58
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d) prehlad o vyske zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢cleneni podla polozZiek stivahy

Beiné uctovné obdobie bezprostredne predchadzajtice uctovné obdobie
zostatkova doba splatnosti zostatkova doba splatnosti
Druh zavazkov d iedného roka d d iedného rok
do jedného roka ° Je. n.e o roka do . o do jedného roka ° je_ n_e o roka . e
, piatich rokov viac ako pat rokov , do piatich rokov | viac ako pat rokov
vratane . vratane .
vratane vratane
Zavazky z obchodného styku 7 729,56 0,00 0,00 15110,91 0,00 0,00
Zavazky voci zamestnancom 460,16 0,00 0,00 1618,52 0,00 0,00
Zavazky vodi socialnej poistovni/zdravotnej poistovni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Darnové zavazky 462,20 0,00 0,00 128,03 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky spolu 8 651,92 0,00 0,00 16 857,46 0,00 0,00
Zavazky zo socidlneho fondu 0,00 113,00 0,00 0,00 138,12 0,00
Dlhodobé zavazky spolu 0,00 113,00 0,00 0,00 138,12 0,00

Strana 21



| Poznamky (U¢ NUJ3-01) |

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu

i€o|4|2|4ala|8]2]3]2]/sp| | | | |

s . Bezprostredne
.. Bezné uctovné P

Socialny fond R predchadzajice

obdobie L . X
uctovné obdobie
Stav k prvému driu uctovného obdobia 138,12 143,20
Tvorba na tarchu nakladov 1549,88 1466,92
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
Cerpanie 1575,00 1472,00
Stav k poslednému diiu uctovného obdobia 113,00 138,12

f) prehlad o bankovych tveroch, p6zickach a navratnych finanénych vypomociach

ZdruZenie neuctovalo o bankovych tveroch, p6zickach ani o navratnych finanénych vypomociach.

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi

Zdruzenie neuctovalo o vydavkoch buducich obdobi.

(15) Prehl'ad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Stav na konci

bezprostredne Stav na konci
Polozky vynosov buducich obdobi predchadzajuceho Prirastky Ubytky bezného uctovného

z dovodu uctovného obdobia obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku 4 882,00 0,00 2 676,00 2 206,00
grantu 32 040,81 49 122,50 32 040,81 49 122,50
podielu zaplatenej dane 0.00 0.00 0.00 0.00
¢lenského poplatku 0.00 0.00 0.00 0.00
Spolu 36922,81 49 122,50 34716,81 51 328,50

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu,

ZdruZenie nemalo v U¢tovnom obdobi majetok prenajaty formou finanéného prenajmu.
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Cl.iv

Informacie, ktoré dopliiaju a vysvetluju tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar Hlavna &innost Podnikatel'ska éinnost
Trzby za poskytnuté sluzby 16 600,00 0,00
Spolu 16 600,00 0,00

Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar za bezprostredne predchadzajice obdobie:

Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar bezprostredne

predchadzajiice obdobie Hlavna ¢innost Podnikatel'ska éinnost
Trzby za poskytnuté sluzby za bezprostredne predchadzajlce obdobie 8 200,00 0,00
Spolu 8 200,00 0,00

Zdruzenie nevykonavalo v G¢tovnom obdobi podnikatelskd ¢innost.

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov
a inych ostatnych vynosov.

Vyznamné polozky prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych Bezné uctovné ;szi:);;;:;;

poplatkov a inych ostatnych vynosov obdobie G&tovné obdobie

Prijaté dary 2 676,00 2 676,00
Prijaté dary - odpisy darovaného automobilu 2 676,00 2 676,00
Osobité vynosy 0,00 0,00
Prijaté poistné plnenia 0,00 0,00
Ostatné vynosy 19 856,57 7 004,00
Uroky 4741,27 2 205,00
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 13 385,09 3 350,00
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 1729,66 1 409,00
Iné 0,55 40,00
Spolu 22 532,57 9 680,00
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(3) Prehlad dotacii a grantov ¢l. IV

o [a]2]4 18 2 3]2]/s0 [ [ [ | |

Prijaté prispevky, dotacie a granty

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce
uctovné obdobie

Prijaté prispevky od inych organizacii 313 236,01 360 073,13
z toho:
Grant The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation 62 150,20 172 178,94
Prijaty prispevok Magna International 4000,00 0,00
Prijaty prispevok NBS 55 000,00 55 000,00
Prijaty prispevok Nadacia Pontis 6 380,00 4900,00
Prijaty prispevok Narodny institut vzdelavania mladeze 27 505,81 4 494,19
Prijaty prispevok PLSD 5 000,00 0,00
Prijaty prispevok EGPP 15 000,00 0,00
Prijaty prispevok Nadacia Kia Slovakia 10 000,00 14 000,00
Prijaty prispevok Zapadoslovenska energetika, a.s. 12 000,00 7 000,00
Prijaty prispevok Towercom 0,00 5 000,00
Prijaty prispevok CTP Invest 15 000,00 0,00
Prijaty prispevok ING HUBS B.V. 8 000,00 8 000,00
Prijaty prispevok Nadacia Allianz 8 200,00 0,00
Prijaty prispevok Nadacia Slovenskej sporitelne 12.000,00 10 000,00
Partnership Swiss Re 10 000,00 14 000,00
Prijaty prispevok VSE 7000,00 4 500,00
Prijaty prispevok Nadacia CSOB 0,00 10 000,00
Prijaty prispevok Nadacia Tesco 25 000,00 25 000,00
Prijaty prispevok Wood & Company, a.s. 10 000,00 10 000,00
Prijaty prispevok Banskobystricky samospravny kraj 1000,00 0,00
Prijaty prispevok Nadacia Tatra banky 20 000,00 16 000,00
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 12 686,68 30 093,70
Prijaté clenské prispevky 353 540,00 284 872,33
Prispevky z podielu zaplatenej dane 9 016,39 20931,62
Dotécie 339 333,77 253 463,71
Spolu 1027 812,85 949 435,49

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek financnych vynosov

ZdruZenie neeviduje vyznamné polozky financnych vynosov, ani kurzovych ziskov.
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o [a]2]4 18 2 3]2]/s0 [ [ [ | |

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych

nakladov a inych ostatnych nakladov

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne

predchadzajtice uctovné

obdobie
Spotreba materialu a energie, z toho: 35 503,31 39 317,94
Kancelarske potreby 713,86 680,93
Odznaky a krabicky na ceremodnie 7 946,84 2 304,60
Ostatny material na ceremonie 7 095,26 18 156,79
PHM a ostatny material stvisiacich s automobilom 3297,83 2 346,72
Spotreba drobného hmotného majetku 4037,90 4 595,97
Spotreba materialu pocas Skoleni 12 177,62 11 220,93
Energie 234,00 12,00
Sluzby, z toho: 339 652,00 258 400,18
Servis vozidla 3228,63 2 513,62
Cestovné 21 054,94 20 523,66
Ndjomné priestorov 34 502,58 26 804,66
Tladiarenské sluzby 8 421,08 3 003,58
DOFE GB Online Record book licencia 18 440,56 15 343,88
IT sluzby 25352,11 7 768,81
U¢tovné sluzby 32 084,68 27 441,41
Telekomunikacéné sluzby 2772,00 2 779,00
Realizacia skoleni 31 043,88 29 641,00
Sluzby suvisiace s ceremdniami 4538,23 11 250,84
Sluzby kontraktorov 60 297,95 57 756,49
Ostatné sluzby/PR 30670,75 31151,40
Pravne sluzby 507,12 4 768,68
Ostatné sluzby 64 263,73 10 167,68
Ostatné poradenské sluzby 2 473,76 7 485,47
Osobné naklady 457 576,42 430 094,44
Mzdové naklady 333127,25 309 765,82
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 113 349,50 108 319,52
Zakonné socialne naklady 11 099,67 12 009,10
Dane a poplatky 80,93 6,00
Ostatné naklady, z toho 10 373,14 11 978,95
Osobité naklady 3471,60 2 324,55
Iné ostatné naklady 6 901,54 9 654,40
Odpisy, predany majetok a opravné polozky 21 405,36 15 729,92
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 90,00 440,00
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(6) Prehlad o ticele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie

PouZita suma z bezprostredne g s s
- [ . . P . . Pouzitd suma beiného
Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajuceho uctovného Y , A
. uctovného obdobia
obdobia
E)od!oor’a vzdelavam.a -lnaklady na Skolenia veducich a expedicnych 0 250478
Skolitelov a hodnotitelov
podpora vzdelavania - organizacia regiondlnych stretnuti 0 1792
podpora vzdelavania - monitoring miestnych centier 0 0
podpora vzdelavania - naklady spojené s prepravou materidlu a
. . , 0 2132,58
timu pri poskytovani programu
podpora vzdeldvania - online nastroje na automatizaciu programu 0 1439,60
podpora vzdelavania - pravna analyza suvisiaca so zvysenim 0 0
bezpecnosti expedicii
prevadzkové naklady - mzdové a uctovné sluzby 0 1147,43
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uctovného obdobia 0,00
(7) Opis a suma vyznamnych poloziek financnych nakladov
ZdruZenie neuctovalo o vyznamnych polozkach finanénych nakladov.
(8) V uétovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia tGétovnej zavierky auditorom
BeZné uctovné Bezprostredne
Jednotlivé druhy nakladov . predchadzajuce
obdobie Ly . .
uctovné obdobie
overenie Uctovnej zavierky 1,23 1,23
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia U¢tovnej zavierky 0,00 0,00
sUvisiace auditorské sluzby 0,00 0,00
danové poradenstvo 0,00 0,00
ostatné neauditorské sluzby 0,00 0,00
Spolu 1,23 1,23
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Cl.v

Opis udajov na podsuvahovych uctoch

(1) Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

dalsie polozky.

Zdruzenie neeviduje Ziadny prenajaty majetok, majetok prijaty do Uschovy, odpisané pohladavky a ani iné
podsuvahové polozky.

. wi

Dalsie informacie

Opis a hodnota inych aktiv

Zdruzenie nevlastni takyto majetok.

Opis a hodnota inych pasiv

ZdruZeniu neeviduje iné pasiva.

Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti

ZdruZenie ma prenajaté kanceldrske priestory formou tzv. ,flexi desk” ¢lenstva. Mesacné ndjomné je vo vyske
1 791 EUR bez DPH. Najomna zmluva je uzatvorena na dobu neurcitd s dvojmesacnou vypovednou lehotou.

Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky.

Zdruzenie nema v sprdve Ziadne kultirne pamiatky.

Informdacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka a diiom jej zostavenia.

Vo februéri 2026 ZdruzZenie investovalo ¢ast volnych periaznych prostriedkov v sume 150 000 EUR do nakupu
cennych papierov.

ZdruZeniu nie su zndme Ziadne iné skutoc¢nosti, ktoré vznikli po dni, ku ktorému je zostavend uctovna zavierka,
ktoré by vyznamnejsim spdsobom menili vysledky uctovnej zavierky za rok 2025, resp. by vyznamnejSim
sposobom ovplyvnili ¢innost zdruzenia v nasledujdcich G¢tovnych obdobiach
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