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Manual zapojenia Miestneho centra DofE

Zaujal Vas program Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE), ale chyba vam este niekolko podstatnych
informacii? Alebo ste uz pre DofE plne rozhodnuti, no neviete, kde zacéat?

Tento dokument ma ambiciu Vam pomdct v oboch pripadoch.
Co v iom néjdete?

e Cast ,€o vietko by sme o DofE mali z praktického hladiska vediet?”, ktord vdm odpovie na vietky zvedavé
otdzky v suvislosti s programom ako takym, jeho fungovanim na skoldch a organizaciach, financovanie, a mnohé
iné.

e Cast ,Mate zaujem DofE rozbehnit? Co teraz?“, ktora vam predstavi set niekolkych krokov potrebnych pre

ziskanie licencie a rozbehnutie DofE na Vasej Skole i organizacii.

Prijemné Citanie.

Tim Narodnej kancelarie DofE
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€O VSETKO BY STE O DofE MALI Z PRAKTICKEHO HLADISKA VEDIET?

V tejto Casti ndjdete odpovede na otazky
e Coje DofE?
e  Ako program DofE funguje?
e  Preco sa zapojit?
e Aké suroly v programe DofE?
e Ako to mdzeme kolegom zapojenym do DofE ulahcit?
e Kolko to stoji?

> Co je DofE?

Medzindarodna cena vojvodu z Edinburghu (The Duke of Edinburgh’s International Award - skratene DofE)
je medzindrodne uznavany vzdeldvaci program, ktory umozZiiuje mladym ludom od 14 do 24 rokov rozvijat svoje
schopnosti a aktivne vyuZivat volny ¢as.

Program vychadza z viery, Ze kazdy mlady ¢lovek ma potencidl uspiet a prileZitosti na dobré vzdelanie mu mézu pomaéct
naplnit svoj potencidl.

Je dobrovolny, nesutazivy, zabavny a vyvazeny.

> Ako program DofE funguje?

Mladi ludia si za pomoci nami vyskolenych Veducich programu (Vasich ucitelov, kolegov, pracovnikov s mladezou)
stanovia aktivity a ciele v Styroch oblastiach (1) dobrovolhictvo, 2) Sportovd aktivita, 3) rozvoj talentu, 4) dobrodruznd
expedicia) a pravidelne a systematicky pracuju na ich naplneni.

Mbzu ziskat bronzovd, striebornt alebo zlati cenu v zévislosti od drovne, teda dizky plnenia programu. Zlata Uroveri so
sebou prindsa aj piatu oblast 5) rezidenény projekt.

Bronzova uroven //\\3\ Strieborna droven m Zlata aroveni
Pre mladych [udi od 14 rokov. ' .| Pre mladych ludi od 15 rokov. | A Pre mladych fudi od 16 rokov.

Trvé obvykle 6 mesiacov. ///‘ Trva obvykle 12 mesiacov. \¥/ Trva obvykle 18 mesiacov.

Dobrovolnictvo

Rozvoj talentu Dobrodruzna expedicia Rezidencny projekt

Na ceste za
dobrodruzstvom mladi

Mlady €lovek zotrva

Je to jeden zo UmoiZiiuje ucastnikom

spdsobov, ako ddvat a
dostavat zdrover.
Ucastnici programu

pozitivne menia veci vo
svojej komunite a ucia
sa zodpovednosti a

rozvijat svoje talenty,
rozsirovat vlastné
schopnosti, zvySovat si
sebavedomie a

zlepSovat svoju
zamestnatelnost.

fudia spoloéne
prekonaju obavy z
neznameho a objavuju
zaujimavé miesta na
Slovensku i v zahranici.

urcity €as v cudzom
prostredi, zozndmi sa s
novymi fudmia

spolocne sa venuju
zmysluplnej aktivite.
MéZe ist o Skolenie,

tabor &i dobrovolnicky
pobyt.

trpezlivosti.

Je na kazdom ucastnikovi, aby sa zvolenym aktivitam pravidelne venoval po dobu zodpovedajucu urovni, ktoru si vybral,
a snazil sa dosiahnut vytycené ciele. Velmi oblUbenou sucastou programu DofE je prave Dobrodruzna expedicia, ktoru
Ucastnici programu spolocne planuju a realizuji s pomocou vyskolenych Skolitefov a Hodnotitelov expedicie (Vasi
ucitelia, kolegovia, pracovnici s mladezou).

Program DofE sa teda k mladym ludom dostava prostrednictvom Miestnych centier programu, ktorymi sa mozu stat
vsetky organizécie s pravnou subjektivitou pracujice s mladeZzou (ako napriklad aj Vasa institucia).
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> Preco sa zapojit?

Vyhody pre $kolu/ organizaciu

Vyhody pre uéitelov/ pracovnikov s mladezou

1) overeny nastroj na rozvoj Studentov a pedagdégov 1) rozvijame charakterové vlastnosti Studentov

2) konkurencna vyhoda v regione 2) podporujeme ucitelov/pracovnikov mladeZou v raste
3) prepajame skoly a biznis: fudia z firiem mozu 3) vytvarame komunitu
tieZ mentorovat Studentov

4) sme zaradeni v POP-kdch, INEKO nds uvadza Vyhody pre studentov

v rebricku 1) rozvijame vytrvalost, cielavedomost a motivaciu

5) zapojené skoly a organizacie ocenil aj britsky

2) 99% Ucastnikov vnima DofE ako prinos pre kariéru

velvyslanec ¢i Princ Edward 3) je vyhodou pri prihlaske na zahrani¢né univerzity

> Aké su roly v programe DofE?

Poskytovanie programu na Miestnom centre vyZaduje zapojenie niekolkych ludi s réznymi schopnostami. Jedna
sa primarne o tych kolegov, ktori maju zaujem pracovat s mladymi [udmi v neformélnom prostredi a pracovat na ich
osobnostnom a profesionalnom rozvoji.

Koordinator
Casova naroénost: cca 2-3 hodiny tyZdenne (pri ndbore téastnikov a ukonéovani programu cca 3-4hod.)

Dospeld osoba, ktord je hlavnou kontaktnou osobou na Miestnom centre programu. Koordinator je zodpovedny
za fungovanie programu DofE v institucii, podporu oséb pracujicich s Ucastnikmi programu, vzdialeny dohlad nad
skupinami ucastnikov, vedenie zdéznamov a nutnd dokumentdciu a za komunikdaciu s Narodnou kanceldriou DofE
na Slovensku, ¢i Nadaciou. Koordinator méze v pripade potreby vykonavat aj lohy Vedidceho programu / mentora /
Hodnotitela aktivity alebo Skolitela / Hodnotitela expedicii.

Veduci programu DofE
n Casova naroénost: cca 1-2 hodiny tyZzdenne (pri nabore Gcastnikov a pri ukoncéovani programu v zavislosti od
o poctu zapojenych mladych cca 2 hod.)

Veddci su zvacsa zamestnancami, pripadne dobrovolnikmi v Miestnom centre, ktori vedu skupinu 1 — 20 ucastnikov
(v zavislosti od skusenosti a cielovej skupiny). Vedlci programu je zodpovedny za zapojenie mladych [udi
do programu, inSpiruje, vedie a podporuje ich od zaciatku do konca na ich ceste programom. Pokial absolvoval
aj expedi¢énl cast $koleni, mdéie posobit na Miestnom centre ako Skolitel ¢i Hodnotitel expedicii. Mdze byt
zodpovedny aj za zapdjanie dalSich dospelych do podpory fungovania programu v institdcii.

Skolitel Dobrodruzinej expedicie

Casova naroénost: cca 10 hodin tréningu a pripravy skupiny mladych na expediciu pocas celého roka + 2x

vikend —cviénd a kvalifikacna expedicia + cca 4-5 hodinova priprava logistiky expedicie a stretnutie s
Hodnotitefom

Vyskolena, kvalifikovana a skisend dospeld osoba, ktord je zodpovednd za bezpecnost Ucastnikov programu pri
priprave a realizécii Dobrodruznej expedicie. To zahffia zodpovednost za adekvatny vycvik expediénych timov, dohlad
nad pripravou i priebehom cvicnych a kvalifikaénych expedicii, ale aj posudzovanie sposobilosti kazdého ucastnika
aj expedi¢ného timu ako celku, samostatne podniknut kvalifikaént expediciu. Skolitel expedicie svojim podpisom
v Ucastnickej knizke potvrdzuje, Ze jej drzitel je dostatoCne pripraveny na absolvovanie Kvalifikacnej expedicie.

Hodnotitel Dobrodruznej expedicie
Casova naroénost: 2 x vikend + cca 4-5 hodinova priprava logistiky expedicie
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Zodpovedajucim spdsobom kvalifikovana a skisend dospeld osoba, ktora nestranne hodnoti ¢innost Gcastnikov
pocas Dobrodruznej expedicie. Hodnotitel expedicie svojim podpisom v Ucastnickej knizke potvrdzuje, Ze jej drzitel
absolvoval Dobrodruznu expediciu v sulade s medzindrodnymi Standardmi.

Mentor

Vedie G&astnika v dosahovani ciela v jednej z troch oblasti (Sport, Rozvoj talentu, Dobrovolnictvo), v ktorej je

odbornikom. Mentora si v kazdej oblasti identifikuje samotny ucastnik so schvalenim Veduceho programu. V
praxi to vyzera tak, ze Veduci si s G€astnikom identifikuje oblast, v ktorej sa chce Ucastnik zlepsit a mentor pomaha s
praktickym know how a so Specifickym nastavenim ciela. Ak ma Veduci expertizu v oblasti, v ktorej ucastnika vedie, moze
byt zaroven aj jeho mentorom pre tuto oblast. Mentor nepotrebuje skolenie. Mentor by nemal byt rodi¢ alebo blizka
rodina. Mentor je skisenejSia osoba a je zaroven Hodnotitelom aktivity v Online Ucastnickej knizke, v ktorej po naplneni
ciela potvrdzuje jeho dosiahnutie.

Ini dobrovolnici a podporovatelia programu — vsetky casti programu mozu profitovat z pridanej pomoci
a z dobrovolnikov ¢i uz pri administrovani alebo fudi, ktori st ochotni asistovat pri vycviku dobrodruznych
expedicii.

V organizéciach, ktoré maju vela Géastnikov sa moze stat, Ze spominané role bude zastupovat niekolko réznych ludi, zatial
¢o v malych organizaciach (do 14 Ucastnikov rocne) zvladnu vacsinu prace dvaja Ci traja fudia. Program DofE naprie¢ rokmi
idedlne rastie a kazdy rok odporti¢ame zamyslat sa, koho dalSieho do programu zapojit a doplnit tak tim Veducich i
Expediénych Skolitelov a Hodnotitelov.

Idedlne je kolegom, ktorych by sme chceli zapojit do DofE timu na Skole/organizécii, predstavit program postupne.
Napriklad, najskor ich vziat na expediciu alebo ich zapojit ako mentorov pre mladych [udi v réznych oblastiach. Ak ich
program DofE a praca s mladymi v takomto prostredi zaujme, radi ich privitame na nasich Skoleniach, ktoré im umoznia
stat sa oficialnymi Veducimi alebo Skolitefmi/Hodnotitelmi DobrodruZnej expedicie.

> Ako to mézete kolegom zapojenym do DofE ulah¢it?

Vedenie $kol a organizécii musi byt pripravené na to, Ze zamestnanci a dobrovolnici, ktori budd program realizovat, mézu
potrebovat potrebovat podporu a pomoc. V niektorych fazach pre nich program moze byt viac ¢asovo narocny. Existuje
niekolko overenych mozZnosti, ako ich podporovat:

P Umoinit pracu na programe evidovat ako kruzkovu ¢innost

P Ak je to mozné, finan¢ne ohodnotit pracu, ktord zamestnanci vykonavaju na programe

& Umoznovat zamestnancom zapojenym do DofE vyuzivat rozvojové a vzdeldvacie prileZitosti, ktoré im
Narodna kancelaria DofE (skratene NK) ponuka.

> Vyzdvihovat, oceriovat a vysvetlovat ¢innost tychto pracovnikov v rdmci pracovného kolektivu

2 Dni strdvené zamestnancom na expedicii so Studentmi uznavat za pracovné cesty

2 Umoznovat konanie expedicii po€as maturit, prijimacich skusok, v plnom rozsahu alebo aspon Ciastocne
pocas vyucovania.

2 ponechat Koordinatora programu bez triednickej povinnosti, aby mal priestor venovat sa rozvoju programu

> Kolko to stoji?

Prispevky v nasom programe su nastavené na zdklade clenstva Miestneho centra v Klube zdruZenia The Duke of
Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z. (skratene DOFE SK) a ¢lenskych prispevkov v danom Klube a podpora na
zaklade Zmluvy o spolupraci a licencie. Clenské prispevky st jednym z pilierov financovania programu tak, aby bol na
Slovensku dlhodobo udrzatelny. Ide o tri typy prispevkov.

e Rocny ,Zakladny clensky prispevok”: Licencia na prvé dva roky fungovania programu je bezplatnd. |de
o obdobie, v ktorom sa program na centre rozbieha, vznikd prva skusenost s programom, zapajaju sa prvi
Studenti a ucitelia/ pracovnici s mlddeZou. Po dvoch rokoch sa organizécia moze rozhodnut, ¢i program pre fu
dava zmysel a ¢i v iom chce nadalej pokracovat a investovat do jeho dalSieho rozsirovania. Ro¢ny Zakladny

4
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¢lensky prispevok po dvojroénom fungovani je 150 €. Je zloZeny z troch variabilnych ¢asti. Je mozné uplatnit
zlavu 50 €, ak pocet registracii Ucastnikov v aktualnom skolskom roku je vyssi ako 5% Studentov skoly (plati pre
¢lenov Klubu, ktori su stredné skoly) alebo je pocet Ucastnikov aspon 12 (plati pre ¢lenov Klubu okrem strednych
gkol). Dalsia zlava 50 € si moze centrum uplatnit, ak centrum ma min. 5 aktivnych Veducich programu a min. 5
aktivnych Skolitelov a Hodnotitelov programu. Poslednych 50€ je fixny prispevok.

Narodna kancelaria (skratene NK) poskytuje priebezny servis, dalSie vzdelavania Veducich, regionalne stretnutia,
ceremonie ¢i metodicku podporu. Pokial sa centrum rozbehne, je v naSom zaujme, aby dalej napredovalo, a aby
na fnom postupne mohli program ponuknut vietkym mladym ludom.

e Dodatoény Elensky prispevok za vyskolenie Vedticeho programu alebo Skolitel'a a Hodnotitela Dobrodruinych
expedicii: VV pripade, 7e pocas $kolského roka vyskoli ¢len Klubu bud Veducich programu alebo Skolitelov a
Hodnotitelov Dobrodruznych expedicii, tak Dodato¢ny ¢lensky prispevok za vyskolenie bude 25 EUR za kazdé
absolvované 2 driové skolenie.

e Dodatocny ¢lensky prispevok za tcastnikov v programe DofE
Ten si Ucastnik hradi zvac¢sa sdm. Uvedena vyska dodato¢ného ¢Elenského prispevku za tcéastnikov je uvadzacia.
Ak by tieto prispevky odrazali vSetky ndklady programu na Slovensku, boli by na urovni 8 az 11 EUR mesacne na
vsetkych urovniach.

Odpustenie dodatocného ¢lenského prispevku za ucéastnikov v programe DofE
Prispevok za Ucastnika odpustame na zaklade ¢estného prehlasenia o hmotnej nidzi alebo o prijme domacnosti.
Cestnym prehlasenim sa dokladuje, 7e prijem domacnosti, v ktorej Géastnik Zije, neprevysuje stanovenu hranicu.

|Urover'1 programu Mesacny prispevok v EUR |Pocet mesiacov v DoffE |Prispevok od 1.1.2019

. Bronzova Uroven S5€ 6 30€
, ) L S5€ 6 30€ *
Strieborna Uroven
3,75€ 12 45€

/47- 3,75€ 12 45€ =
/ ) Zlata droven

%
— 3,33€ 18 60 €

DofE Stipendium pre Miestne centra The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.

Ak Miestne centrum v rdmci uplynulého roka finan¢ne podporilo realizaciu programu aspon u jedného Ucastnika v jednej
z tychto oblasti:

e materidl pre plnenie niektorej z oblasti u G¢astnika v hmotnej nidzi / tazkej Zivotnej situacii.

e expedi¢ny material pre Ucastnika v hmotnej ndzi / tazkej Zivotnej situdcii,

e expedic¢ny material pre bezného ucastnika,
moze poziadat o DofE Stipendium vo forme refundécie ¢asti nakladov Nérodnou kanceldriou DofE. Oblasti podpory a
vyska refundacie je uvedend v nasledujucej tabulke:

Oblast podpory Refundécia ndkladov
vo vyske
Material pre plnenie niektorej z oblasti u (castnika 90 %
v hmotnej nidzi / tazkej Zivotnej situacii
Expedicny materidl pre Gcastnika 90 %
v hmotnej nidzi / tazkej Zivotnej situacii
Expedi¢ny material pre beiného ucastnika 25%

Maximalna vyska refundacie pre Miestne centrum za kalendarny rok je stanovena vo vyske 200 €.

Miestne centrum musi disponovat poistenim zodpovednosti pravnickych oséb za Skodu. Ak je Vase centrum skolou,
takéto poistenie byva vacsinou povinné zo zdkona.
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MATE ZAUJEM DofE ROZBEHNUT? €O TERAZ?

Zaujal Vas nas$ program DofE? Chcete podporovat v rozvoji Vasich Studentov a kolegov? Pytate sa vsak, ako vyzerd
samotny proces ziskania licencie a rozbehnutia centra? Kde vlastne zadat?

Cely proces trva priblizne 4-5 tyZdriov a je rozdelenych na 6 jednoduchych krokov.

Krok 1: Prejavenie zaujmu a podpora vedenia organizacie
Pre spustenie programu DofE vo Vasej organizacii je potrebné zabezpedit zaujem a podporu zo strany vedenia
a zamestnancov alebo dobrovolnikov, ktori budd program realizovat.

Krok 2: Identifikacia a nabor Veducich programu, Skolitelov expedicii a dal$ich dobrovolnikov
Kazdé Miestne centrum DofE musi mat aspori dvoch ludi vySkolenych ako Veddcich programu a dvoch vyskolenych
Skolitefov/Hodnotitelov expedicii. MoZe ist o rovnaké osoby. Zvy&ajne je tiez potrebna pomoc dalsich pomocnikov a
dobrovolnikov. V kratkodobom horizonte odporicame posilfiovat DofE tim o dalSich ucitelov/ pracovnikov s mladezou,
aby bola zaruc¢ena udrzatelnost programu na Miestnom Centre DofE.

Obe skolenia trvaju dva dni. Rozpis aktudlnych skoleni tu.

Krok 3: Licencény proces

Podmienky pre ziskanie DofE licencie su:

e Vasa organizdcia je zaregistrovanou pravnickou osobou a ma dobru reputaciu

e Narodna kancelaria DofE veri, Ze povest a Standardy programu DofE budud prostrednictvom Vasej organizacie
v bezpecnych rukach

e program logicky zapada do ¢innosti Vasej organizacie

Licenc¢ny proces pozostava z nasledujucich krokov:
1. Organizacia/skola so zaujmom program rozbehnut sa ozve do Narodnej kancelarie, pripadne vypini online prihlasku
Miestneho centra.

2. Po kontaktovani prebehne stretnutie Programového manazéra DofE pre dany kraj s riaditefom a buduicim
Koordinatorom programu, pripadne dalsimi ucitelmi/pracovnikmi s mladezou, ktori maju o stretnutie zaujem.
Programovy manazér predstavi vsetky potrebné informacie a odpovie na pripadné otazky. Organizacia vyplIni prihlasku
Miestneho centra (v pripade, Ze tak eSte neurobila).

3. NK po vyhodnoteni prihlasky a Gvodnych stretnutiach pripravi a zasle Zmluvu o spoluprdci a licenciu Miestneho
centra a Prihlasku do Klubu zdruZenia.

4. Statutarny zastupca & riaditel’ Vasej organizacie/$koly podpise dve képie oboch dokumentov a obe posle spat do
Narodnej kancelarie DofE na Slovensku.

5. Riaditel NK podpise oba dokumenty a jeden original z oboch dokumentov posle obratom spat. Organizacia sa stava
oficidlnym Miestnym centrom a je oprdvnena program poskytovat odo dna uvedeného v Zmluve.

V tejto faze je Vasa organizdacia autorizovand na propagaciu programu, ziska pristup k dostupnym zdrojom a nastrojom
a moze disponovat znackou DofE, ¢i logom programu. Po vyskoleni Veducich mdze zacat program poskytovat pre
prvych tGéastnikov.

Krok 4: U¢ast kolegov na $koleni DofE

Pred spustenim programu je potrebna tcast dvoch zastupcov centra na Skoleni Veducich. Dostupné terminy skoleni su
uvedené na web stranke.

Po Skoleni od nds ziskate balicek letakov, propagacnych materidlov a vlajku s logom programu.


https://www.dofe.sk/sk/skolenia/
https://www.dofe.sk/sk/prihlasit-organizaciu/
https://www.dofe.sk/sk/prihlasit-organizaciu/
https://www.dofe.sk/sk/prihlasit-organizaciu/
https://www.dofe.sk/sk/prihlasit-organizaciu/
http://www.dofe.sk/sk/skolenia/
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Krok 5: Plan a priprava na spustenie programu DofE
Pri priprave spustenia programu existuje niekolko klti¢ovych oblasti, ktoré by sa mali detailne naplanovat

e Propagacna stratégia — Pripravte si plan, ako zorganizovat propagacné ¢i informacné stretnutia pre Studentov
a rodicov s cielom zvysit zaujem o program. MnoZstvo pomocnych naborovych materidlov najdete tieZz TU v Casti
Ndborové materidly.

e Ziskanie potrebného materialu — VVybavu na expedicie si Standardne zabezpecuju Ucastnici sami. Miestne
centrum sa vSak moZe rozhodnlt zaobstarat si stany, spacie vaky, kompasy, batohy, vybavenie na varenie ¢i iné
vybavenie, ktoré budu k dispozicii pre ucastnikov programu. Zabezpecenie tychto materidlov si vyzaduje cas
a je potrebné urobit ho v dostato¢nom predstihu pred prvou Dobrodruznou expediciou.

e Planovanie programu - Skolenie Dobrodruznej expedicie, ako aj ziskavanie praxe a kvalifikaéna expedicia, musia
byt pripravované a napldnované v dostato¢nom predstihu tak, aby neboli v rozpore s inymi udalostami, ako
su napriklad rézne Skolské poduijatia, ¢i prijimacie a maturitné skasky.

Krok 6: Nabor prvych ucastnikov
Akondhle je vsetko pripravené, mozZete zapojit prvych ucastnikov. Délezité je, aby sa v prvych tyZzdiioch po ich zapisani
zabezpecil kvalitny Start — to znamena spolocné najdenie vhodnych aktivit a identifikacia cielfov vo vSetkych oblastiach.

Ide o rusné obdobie pre Veducich programu, pretoZe potrebuju travit ¢as s ucastnikmi, diskutovat o ich zaujmoch,
moznostiach, cieloch, schvalovat vhodnych mentorov jednotlivych oblasti, a potom motivovat Ucastnikov, aby zacali
pracovat na svojich cieloch.

Nie ste v tom sami!

Vzdy mate k dispozicii Programového manazéra pre Vas kraj, ktory je poradcom a pomocnikom pri rozbiehani aj
koordindacii programu DofE pocas celého roka.

Dufame, Ze vam tento dokument poskytol odpovede na vsetky zvedavé otazky.
Prajeme Vam vela $tastia pri rozhodnuti vydat sa na toto DofE dobrodruZstvo a pontkat program Medzinarodnd cena
vojvodu z Edinburghu aj na Vasej skole ¢i organizacii.

Vas Tim Narodnej kancelarie DofE



https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/

