THE DUKE OF EDINBURGH'S {3 /
INTERNATIONAL AWARD “°

Program vzdelavania

Skolenie Vediicich programu DofE

Program inovacného vzdeliavania vytvoreny v silade s potvrdenim
o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 29/2023 —
v

obsahové zameranie:

roz§irit’ a inovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v oblasti individualneho a skupinového sprevadzania Ziakov pri

rozvoji osobnosti
uplatnit’ najnovsie poznatky a skusenosti z praxe v stilade so zdsadami a

myslienkami komplexného rozvojového programu Medzinarodna cena vojvodu z

Edinburghu

Mgr. Milo§ Ondrasik

Statutarny zastupca poskytovatela



Nazov a sidlo
poskytovatela

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z
Mlynské Nivy 7816/16, 821 09 Bratislava

ICO poskytovatel’a

42418232

Nazov programu
vzdelavania

Skolenie Vediicich programu DofE

Anotacia programu

Program je ureny pre pedagogickych a odbornych

vzdelavania zamestnancov, ktori sprevadzaji ziakov a Studentov v ich
osobnostnom rozvoji v ramci programu Medzinarodnéd cena
vojvodu z Edinburghu.

Odborny garant Mgr. Jana MikuldSové, PhD.

programu

vzdelavania Podpis: ..o

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovany (16 hodin prezen¢ne, 34 hodin diStancne)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Rozsirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych oblasti
skupinového sprevadzania Ziakov pri rozvoji osobnosti; a
uplatiiovat’ najnovsie poznatky a sklisenosti z praxe v sulade so
zasadami a myslienkami komplexného rozvojového programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu.

zamestnancov v individualneho a

Ciastkové ciele

- zoznamenie sa so zakladnou Struktirou programu,
historiou, filozofiou, jeho cielmi a principmi ¢i
jednotlivymi rolami na Miestnom centre,

- praktické vyskuSanie si vedenia a stanovovania si ciel'ov
u mladych l'udi v DofE tak, aby sme v nich rozvijali
postoje a principy programu (Mentoring, metoda
SMART nastavovania ciel'ov),

- ziskanie zdkladnych informéacii o rozbehnuti DofE, jeho
vedeni na Miestnom centre a komunikacii s Narodnou
kancelariou.




Tematické celky a ich rozsah Rozsah Rozsah
prezencne | distancne
(P) (D)
Obsah tematického
celku:
1.1 Historia a filozofia DofE,
principy programu DofE
1. Historia a filozofia
DofE, zakladné 1.2 Zakladné informacie, ciele
principy a informacie, | a  Struktura  programu  DofE.
Struktira programu, | Konkrétne oblasti a  priklady | 5 hodin 0 hodin
cyklus programu, konkrétnych aktivit, ktoré si v nich
mladi Pudia mézu zvolit. Ulohy/roly
v programe, procesy plnenia ceny
1.3 Cyklus programu v organizécii —
Miestnom centre, Pripadové Stadie k
Cyklu
Obsah tematického
celku: 2.1 Rola Veduceho programu; Vyber
vzdeldvacieho ciela — nova metodika
stanovovania cielov + metodika
dobrovolnictva a kviz 0
dobrovolnictve
2. Rola veduceho v
programe: Vyber |2.2  Vedenie Gcastnikov — priebeh
vzdelavacieho a prax
ciela,
metodika nastavovania | 2.3 Pripadové Studie
cielov, metodika
dobrovolnictva
Zadanie diStan¢nej ulohy ¢&. 1: 4 hodiny | 17 hodin

- a) nadizajnovat’ a zrealizovat’
stretnutie s mladymi l'ud'mi,
ktorého cielom bude
namotivovat’  ich na
osobnostny rozvoj.

- b) nadizajnovat’ a zrealizovat’
individualne a  skupinové
stretnutia (min 3 stretnutia)
aspon s 3-7 mladymi Pud’mi,
v ramci  ktorych  ich
zaregistrujete  do  Online
ucastnickej knizky (ORB) a
prevediete  ich  vyberom
vhodnych vzdelavacich cielov
v ramci ich osobnostného
rozvoja.




Vystup diStan¢nej ulohy ¢ 1:

- 3-7 mladych Pudi mé v Online
ucastnickej knizke (ORB)
nastavené pomocou
metodiky nastavovania
cielov (SMART) ciele v
oblastiach Sport, talent a
dobrovolnictvo.

- Vypracovana reflexia procesu:
a) motivovania mladych
I'udi zapojit’ sa do programu
osobnostného rozvoja
b) vyberu a nastavovania
cielov s mladymi lud'mi
zapojenymi do  programu
DofE.

- Forma: elektronickd podoba
dokumentu (MS  Word),
rozsah 2 normostrany

Obsah tematického
celku:

3. Vedenie ucastnikov -
ako vyzera spravne
vedenie ucastnikov,
zameranie sa na ciel’,
vyvazenost’ programu

3.1 Vedenie ucastnikov — ako vyzera
spravne vedenie ucastnikov,
zameranie sa na ciel, vyvéazenost
programu

3.2. Otvorené a zatvorené otazky,
zaklady aktivneho pocuvania,
podnecovanie k sebareflexii, spitna
vézba

Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 2:

- nadizajnovat a zrealizovat
individudlne a  skupinové
stretnutia (min 3 stretnutia), v
ramci ktorych bude prebiehat’
pravidelnd reflexia s mladymi
Pud’mi s cielom ich posunit’ v
rdmci  ich  osobnostného
rozvoja

Vystup distan¢nej dlohy ¢ 2:
- pravidelné¢ zapisy ucastnikov
programu DofE v Online
ucastnickej knizke.

4 hodiny

17 hodin




- Vypracovany dizajn stretnuti a
reflexia priebehu stretnuti s
mladymi l'ud’'mi

- Forma: elektronickd podoba
dokumentu  (MS  Word),
rozsah 2 normostrany

Obsah tematického
celku:

4. Ochrana deti a
mladeze, Eticky
kodex;

Objasnenie technickej
a administrativnej
realizacie; Ako viest’
DofE na Miestnom

4.1 Ako viest’ DofE na Miestnom
centre, Ak¢ny plan

4.2 Administracia programu —
ORB, komunikacia zo strany
Narodnej kancelarie

43 Ochrana deti a mladeze,
Eticky kodex

3 hodiny

0 hodin

centre
Prezencne = 16
SPOLU hodin DiStancne = 34
hodin Spolu = 50
hodin
Kategoria Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel’
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel
- Skolsky tréner
- pedagogicky asistent
- zahrani¢ny lektor
- Skolsky $pecidlny pedagodg
Ciel'ova skupina Kategoéria odbornych zamestnancov:
- Skolsky psycholog
Podkategoria - ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly
- ucitel strednej Skoly
- ucitel’ jazykovej Skoly
kariérovy stupen T e
kariérova pozicia T e

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:




programu
vzdelavania

je schopny posudit’ individualne potreby Ziaka a na zaklade
toho aplikovat’ metodicky systém DofE

inovuje si a vie aplikovat’ vo vychovno-vzdeldvacom procese
vhodné a overené metddy (najma metddy efektivnej a
reSpektujucej komunikacie — spatnd vazba, zdsady
aktivneho pocuvania, kladenie otvorenych otdzok a
podnecovanie k sebareflexii)

- osvoji si metédy neformalneho a zazitkového vzdeldvania

- rozsiri si vedomosti ako vymedzit’ ciele ucenia sa ziakov
orientované na rozvoj ich kompetencii

- osvoji si cyklus DofE, ¢im si rozsiri a inovuje zru¢nosti v
oblasti Casového manazmentu a planovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu

- je schopny hodnotit’ splnenie rozvojovych ciel’'ov Ziaka v
sulade s metodikou nastavovania ciel'ov DofE vzhl'adom na
vyvinové a individualne odliSnosti a mozZnosti ziakov, ¢im si
rozSiruje poznatky o formdach a nastrojoch hodnotenia,
rozvija sebareflexiu a sebahodnotenie Ziakov.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

Zaujemca musi spliat  kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo na
vykon pracovnej Cinnosti odborného
zamestnanca. Zarovei je zamestnancom
Skoly alebo inej inStitucie, ktord ma
podpisanu platnt licenciu na poskytovanie
programu Medzindrodna cena vojvodu z
Edinburghu.

Zaujemca bude zaradeny na vzdeladvanie na
zaklade elektronickej prihlasky.

Personalne
zabezpeceni

e

vzdelavania

a poziadavky
poskytovatela na
odbornost’
personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania
spiiia poziadavku §55 ods. 4 zékona &.
138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Clen a predseda komisie

spita poziadavku §56 ods. 2 zakona ¢&.
138/2019 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov

Lektori: ucitelia profesijného rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, sktiseni
pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou s najmenej 5-rocnou
praxou v danej oblasti, odbornici z praxe s
najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti




Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne: Studijné texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie tiloh
diStancnej Casti vzdeldvania

Technické: ORB - Online ucastnicka
knizka, notebook a dataprojekt pre lektora

Podmienky ukonc¢enia
vzdelavania

1. Najmenej 80%  osobna  ucast’
na prezenc¢nej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
distan¢nej formy vzdelavania (100%).

3. Vypracovanie a predstavenie
zaveretnej prezentacie pred
trojclennou komisiou v sulade s § 56
ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Obsahom zdvereCnej prezentacie je
reflexia z praktickej skusenosti vedenia
mladych l'udi v ramci programu DofE.
Forma: powerpoint alebo iny elektronicky
prezentacny nastroj.

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Michaela Pavlovi¢, michaela.pavlovic@dofe.sk. 0903 608 617

Jana Mikulasova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Meno, e-mailova
adresa a tel.
¢islo
hodnotitel’ov
programu

Michaela Mali¢ka, michaela.malicka@dofe.sk, 0918 504 560

Jana Mikulasova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Odtlacok peciatky
poskytovatela a
podpis Statutarneho
zastupcu
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