THE DUKE OF EDINBURGH'S

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE) e
Ocenujeme mladych fudi, ktori sa neboja velkych cielov INTERNATIONAL AWARD —° /

ETICKY KODEX SPRAVANIA
ZAMESTNANCA/DOBROVOLNIKA
MEDZINARODNEJ CENY VOJVODU Z EDINBURGHU NA SLOVENSKU

PREAMBULA

Poslanim Medzindrodnej ceny vojvodu z Edinburghu (dalej len DofE) je prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania a ucenia sa podporovat mladych ludi v nachadzani ich miesta,
uplatnenia a vasne vo svete. Celosvetovo uzndvana akreditacia je dostupnd pre vSetkych
mladych ludi vo veku 14 — 24 rokov bez ohladu na ich povod, lokalitu, kultiru a schopnosti vo
viac ako 120 krajinach sveta. Prostrednictvom tohto programu sa kazdy mlady ¢lovek stava
sucastou nie¢oho vynimocného, pricom rozvija svoje individudlne zaujmy, univerzalne
zrucnosti a Zivotné ambicie.

Zamestnanci/dodavatelia/dobrovolnici DofE sa pocas vykonu prace dostdvaju do kontaktu
s mladymi ludmi, ktori ¢astokrat potrebuju podporu, sprevadzanie, akceptdciu a vytvorenie
bezpecného priestoru. Tieto skutocnosti si na strane zamestnanca/dodavatela/dobrovolnika
DofE vyzaduju vysoku uroven komunikaénych kompetentnosti, zodpovednosti, otvorenosti a
flexibility.

Tento Eticky kédex sluzi ako zdkladny ramec mordlnych a etickych Standardov spravania sa
zamestnanca/dodavatela/dobrovolnika DofE a na zabezpedenie ochrany mladych [udi
zapojenych v programe DofE. Tieto etické a moralne Standardy sa
zamestnanci/dodavatelia/dobrovolnici DofE zavazuju dodrZiavat vo vztahu k vlastnym
kompetentnostiam, voci u¢astnikom programu, voci spolupracovnikom, voci organizacii a voci
spolo¢nosti.

Etickym kddexom DofE je povinny riadit sa kazdy zamestnanec, ako aj kazdy dobrovolnik
(Veduci, Skolitel a Hodnotitel dobrodruznych expedicii, Koordinator, ambasdador, ¢len Youth
Advisory Board, dobrovolnik v ramci programu Leaders of tomorrow), ktory je zapojeny do
aktivit s detmi a mladeZou, resp. so znevyhodnenymi skupinami.

DofE stavia svoju ¢innost na hodnotach reSpektujucich zakladné ludské prava v duchu
rovnosti, inklizie, dostojnosti a otvorenosti voci réznorodosti. K ucéastnikom programu
pristupuje rovnako bez ohladu na narodnost, etnicitu, rasu, materinsky jazyk, vek, rodinny
stav, zdravotny stav, ndboZenské vyznanie, politickl orientdciu, rodovu identitu, sexualnu
orientaciu ¢i socialne a triedne postavenie.
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DofE sa zavazuje, Ze:

e pri vSetkych svojich Uvahach a cinnostiach berie ohlad na zabezpecdenie zaujmov a
blaha deti, mladych ludi a zranitelnych dospelych bez ohladu na to, kde na svete sa
nachadzajq;

e reSpektuje prdva, Zelania a pocity deti, mladych fudi a zranitelnych dospelych, s
ktorymi DofE, drzitelia licencii a pridruZzené organizdcie pracuju;

e podnikd vsetky primerane uskutocnitelné kroky na ochranu deti, mladych ludi a
zranitelnych dospelych pred zanedbavanim, fyzickym, sexualnym a emocionalnym
zneuzivanim a podporuje ich zdravie, well-being a dodrzZiavanie ich ludskych prav;

e podporuje well-being deti, mladych ludi a zranitelnych dospelych a ochranuje ich z
pozicie dovery.

DofE odmieta akukolvek formu ndsilia, neznasanlivost, extrémizmus, diskriminaciu a odkaz
totalitnych rezimov a ideoldgii.

Povinnostou kazdého zamestnanca a dobrovolnika DofE je vykondvat svoju cinnost
zodpovedne, svedomito a v sulade s pravnymi predpismi a normami Slovenskej republiky,
pravidlami a poziadavkami Miestneho centra (,MC“) a Nadrodne]j kanceldrie DofE (“NK”) v
prospech uUcastnika programu, kolegov, organizacie, spolo¢nosti a v neposlednom rade v
prospech udrzania vlastného zdravia.

Z dévodu lepsSej prehladnosti a Citatelnosti je v celom texte pouzivané generické maskulinum,
t.j. okrem zamestnanca/dobrovolnika mame na mysli aj zamestnankyrnu/dobrovolnicku.
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I ZODPOVEDNOST ZA VLASTNE KOMPETENTNOSTI

Zamestnanec / dobrovolnik DofE:

e pred nastupom na svoju poziciu prechadza vyberom, pocas ktorého je overovana jeho
kompetentnost a vola stat sa ¢lenom timu,

e spifia prisluiné odborné a kvalifikaéné poziadavky pre svoju funkciu,

® je povinny absolvovat povinné skolenia, kurzy a iné formy vzdelavania definované alebo
akceptované organizaciou a su v sulade s internymi normami organizacie,

e prebera osobnu zodpovednost a iniciativu za vlastné celoZivotné vzdelavanie, je ochotny
sa profesiondlne aj osobnostne rozvijat, udrZiava arozvija svoju profesionalnu
kompetenciu a spolocensku zodpovednost a nepretrzite rozvija schopnost sebareflexie,

® sprava sa profesionalne, uctivo, zdvorilo a sluSne k osobam zapojenym do programu, ako
aj majetku NK v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi a primerane okolnostiam,

® je pozitivnym vzorom,

® jesivedomy rozsahu a hranic vlastnych kompetentnosti, prdvomoci a vnutornych zdrojov
a v pripade, Ze na tieto hranice narazi, odovzdava agendu inému kolegovi za sucasného
informovania povereného zastupcu organizacie,

® nevykonava dCinnost vpripade, Ze mu jeho fyzicky alebo psychicky stav brani
v plnohodnotnom vykone prace, pricom tento zhorSeny stav mdze byt spbdsobeny
chorobou, bolestou, uZitim psychoaktivnych latok alebo medikamentov, Uzkostnymi
alebo depresivnymi stavmi, Unavou, rozrusenim, nadmernym stresom, atd’,

® svoje spravanie a postupy dokaze vysvetlit, obhajit a niest za ne zodpovednost,

® berie na vedomie, Ze jeho konanie mozZe byt druhou stranou dezinterpretované, bez
ohladu na povodny dobry imysel tohto konania,

e uvedomuje si, Ze k akejkolvek, aj citlivej situacii je potrebné pristupovat s istou mierou
opatrnosti,

e nepristupuje k udalostiam v zmysle , Toto by sa mne nikdy nestalo...”

e respektuje vztah medzi osobnym a profesionalnym Zivotom, udrziava work-life balance,
aktivne sa venuje psychohygiene a aktivitam, ktoré posobia preventivne voci rozvoju
syndrému vyhorenia.
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I. ZODPOVEDNOST VOCI SPOLUPRACOVNIKOM

Zamestnanec/dobrovolnik DofE:
e vystupuje ako ¢len timu DofE za su¢asného reSpektovania pravidiel timovej spoluprace,
e vodispolupracovnikom sa sprava zodpovedne, Uctivo, dostojne, reSpektujuco,

® neznevazuje spolupracovnikov pred ucastnikmi programu, vedenim organizacie ani pred
tretimi stranami,

e uvedomuje si rovnocenné postavenie vsetkych zamestnancov/dodavatelov/
dobrovolnikov v rdmci organizdacie a to bez ohladu na ich dizku praxe, narodnost,
etnicitu, rasu, materinsky jazyk, vek, rodinny stav, zdravotny stav, ndbozenské vyznanie,
politicku orientdciu, rodovu identitu, sexualnu orientdciu ¢i socidlne a triedne
postavenie,

o reSpektuje pravo spolupracovnikov na oddych a manazment inych povinnosti,

e reSpektuje ndzorovu pluralitu, rozdiely vo vedomostiach, skudsenostiach a postupoch
kolegov, zaujima k nim kritické stanovisko, je otvoreny diskusii,

® je otvoreny konstruktivnej spatnej vazbe zo strany spolupracovnikov a manazmentu na
svoje spravanie v pracovnej aj interpersonadlnej rovine,

® svojim spravanim podporuje priatelskd azdravl pracovni atmosféru, nepodnecuje
konflikty,

® 0sobné nezhody so spolupracovnikmi, manazmentom a inymi osobami riesi zmierlivo tak,
aby nevytvarali prekazku vo vykone cinnosti a neboli prekazkou dosahovania cielov
organizacie,

® neignoruje a netoleruje porusenie Etického kddexu spolupracovnikmi a podnika aktivne
kroky keliminacii takého sprdvania, pricom najskor voli kolegidlne upozornenie
a v pripade neefektivity tohto postupu informuje povereného zastupcu organizacie,

e v nevyhnutnych pripadoch prebera agendu spolupracovnikov za si¢asného informovania
povereného zastupcu organizacie.
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. ZODPOVEDNOST VOCI ORGANIZACII

Zamestnanec/dobrovolnik DofE:
e zodpovedne plni svoje povinnosti vyplyvajuce zo zavazku k organizacii,

e pri vykone funkcie a povinnosti postupuje s naleZitou starostlivostou a v sulade s
organizacnymi hodnotami, principmi a pozZiadavkami DofE a MC, a so vSetkymi
prislusnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa k plneniu povinnosti voci MC
a programu,

e zamestnanec NK DofE sa riadi internymi normami DofE a prijima sankcie pri ich poruseni,

e privstupe do programu DofE alebo pocas Ucasti v programe DofE na Ziadost MC poskytne
vypis z registra trestov (nie starsi ako tri mesiace),

e bezodkladne oznami MC akukolvek zéleZitost, ktora viedla alebo by mohla viest k jeho
odsudeniu za trestny ¢in alebo k inej forme sankcie,

® o0sobné zaujmy (alebo zaujmy inej organizdcie, s ktorou je akymkolvek spbsobom
prepojeny), ktoré su v konflikte zaujmov s povinnostami a zaujmami NK zamestnanec

bezodkladne hlasi riaditelovi NK a dobrovolnik prislusnému programovému manazérovi;
a zabezpedi, aby bol tento konflikt zaujmov efektivne vyrieSeny v sulade s postupmi NK,

e podiela sa na propagacii DofE,

e podiela sa na Sireni dobrého mena DofE,

e podporuje viziu, poslanie a hodnoty DofE,

e zamestnanec NK DofE reprezentuje oficidlny postoj DofE,
e reSpektuje diferenciaciu funkénych pozicii na pracovisku,

e podla potreby a na zdklade svojej pozicie v organizacii sa aktivne zucéastiuje porad a
skoleni,

e aktivne zlepsuje fungovanie programu DofE a pristupuje s osobnou zodpovednostou
k jeho budovaniu,

e podla svojej pozicie v organizacii aktivne spolupracuje s manazmentom DofE,

e napriek tomu, Ze za svoju ¢innost mdze byt finanéne ohodnoteny, nevykondva tuto
¢innost primarne za Gcelom finanéného zisku, ale vnima ju ako poslanie a prileZitost na
osobnostny aj profesionalny sebarozvoj.
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e bezodkladne hlasi poverenému zastupcovi organizacie akykolvek incident, ktory by
potencidlne mohol viest k fyzickému alebo psychickému poskodeniu G¢astnika programu
alebo inej osoby,

® povinnosti voci DofE si pIni v stanovenych terminoch a v poZzadovanej kvalite,

® ndzorovu rozdielnost nezdiela stretimi osobami, ale so zastupcami organizicie
zauzivanym sposobom,

e nerozptyluje sa aktivitami, ktoré odvadzaju jeho pozornost od ¢innosti,

e informacie, data a materidly poskytnuté NK kopiruje a distribuuje iba pre ucely MC a
programu DofE a tieto materidly nepouziva bez predchadzajuceho pisomného suhlasu NK
a Ziadnym spdsobom, ktory by mohol poskodit dobré meno NK alebo programu DofE,

® po ukonceni svojej ¢innosti pre MC prestane pouzivat vsetky materialy, bezodkladne ich
odovzda MC a/alebo ich na vyzvu MC preukazatelne znici,

® Dberie na vedomie, Ze vSetky prdva suvisiace s uvedenym dielom, vratane autorskych prav
a prav dusevného vlastnictva, patria NK, resp. akceptaciou Etického kddexu udeluje NK
¢asovo, vecne a teritoridlne neobmedzenu, bezodplatnu a vyhradnu licenciu na pouzitie
uvedenych diel,

® verejne sa vyjadruje o DofE na zaklade odporuéani zamestnanca NK zodpovedného za
komunikaciu ato scielom zachovania jednotnej komunikacnej stratégie o programe
DofE.

IV. ZODPOVEDNOST VOCI UCASTNIKOVI PROGRAMU

Zamestnanec/dobrovolnik DofE:

o reSpektuje biologicku, psychicku, kultdrnu, spiritudalnu a socialnu integritu Ucastnika
programu,

e akceptuje réznorodost Ucastnikov programu - neprendasa do interakcie s nimi vlastné
nabozZenské, politické, ideologické presvedcenia a predsudky,

e chrani dostojnost klienta a jeho fudské prava,
e k ucastnikovi programu sa sprava s uctou, respektuje jeho osobnost a sukromie,
® je pre Ucastnika programu dobrym vzorom,

e udrzuje hranice profesiondlneho vztahu s Géastnikom programu — nenadvazuje
partnersky, sexudlny, ani Ziaden iny vztah mimo kamaratskeho/priatelského,
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e vyhyba sa situacidm, ktoré su kompromitujice alebo neakceptovatelné v ramci
doéverného vztahu s Ucastnikom programu,

® svoje postavenie nevyuZiva na manipuldciu Ucéastnika programu a na ziskanie osobného
prospechu,

e vyhyba sa nasiliu (fyzickému, psychickému, verbdlnemu, sexudlnemu), diskrimindcii,
moralizovaniu, poucovaniu, obvifiovaniu, ndlepkovaniu a stigmatizacii Ucastnika

programu,

® v Ziadnej forme komunikacie (offline, online) nepouziva nevhodny slovnik, vulgarizmy a
pejorativne vyjadrenia, aj ked' st prirodzenou sucastou slovnej zasoby Gcastnika

e fyzicky kontakt s ucastnikom programu udrziava iba v pripade najlepsieho zdujmu
Ucastnika (napr. zachytenie pri pade),

® neoplaca ucastnikovi programu agresiu,

e nepodpichuje Uéastnikov programu a nevhodne s nimi nezartuje,

® neumoziuje ndsilné spravanie medzi Ucastnikmi programu navzdjom,

e zdrZiava sa uprednostfiiovania a neprimeranej jednostrannej priazne oblUbencovi,

e podporuje Ucastnikov programu v zdielani ich postojov a spravania, aj ked sa mozu lisit
od jeho presvedceni a postojov,

e individualne a skupinové stretnutia a aktivity s ucastnikmi planuje na péde MC v dosahu
zraku a sluchu inych dospelych ludi,

® vytvara bezpecné prostredie pre zdielanie akychkolvek obav a tazkosti uUcastnika
programu,

e k ucastnikovi a jeho témam a verbalizovanym tazkostiam pristupuje s plnou vaznostou,
neznevazuje klienta, nebagatelizuje jeho tazkosti,

® nevyvodzuje zavery bez dostatocného overenia faktov,

e dodrziava ml¢anlivost ohfadom osobnych a inych citlivych Gdajov Ucastnikov programu,
zhromazdovanych a spracuvanych MC,

o kontaktuje tretie strany iba v pripade, Ze je to v zaujme Ucastnika programu, informuje
Ucastnika programu o nutnosti uskuto¢nenia ukonov v suvislosti s nahlasenim jeho
pripadu — o spdsobe, rozsahu, moznostiach, désledkoch,

e informuje klienta o rizikach spojenych s urcitymi postupmi v suvislosti s nahlasenim jeho
pripadu,
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dovernost a ml¢anlivost porusuje iba v pripade, Ze Ucastnik programu:
® je obetou trestného ¢inu,

® sanachdadza v Zivot alebo zdravie ohrozujucej situdcii,

® obmedzuje prava druhych osob,

e ohrozuje na Zivote a zdravi seba alebo iné osoby,

® jevrozpore so zakonmi alebo je inym spdésobom nebezpedény pre spolo¢nost.

V. ZODPOVEDNOST DOBROVOLNIKA VOCI SPOLOCNOSTI

Zamestnanec/dobrovolnik DofE:
® je povinny upozoriiovat prislusné organy na porusovanie zakonov,
® ma Uctu a ochranuje hodnotu fudského Zivota a fudskej dostojnosti,

e podporuje rozvoj spolocnosti prostrednictvom podpory jednotlivcov, skupin, komunit, od
lokalnej az po globdlnu Uroven,

e ochrafiuje demokratické hodnoty, hodnoty humanizmu a akceptacie, podporuje
vSeobecné blaho a solidaritu.

VI. ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU

e Zamestnanec/dobrovolnik DofE vykondva svoju pracu vsulade s Etickym kodexom
a pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

e Podnety vo veci porusenia Etického kddexu je kompetentny riesit v zmysle internych
noriem a postupov DofE, resp. Stratégie nahlasovania incidentov.
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