VYHODNOTENIE INOVACNEHO VZDELAVANIA
Skolenie Skolitel'ov a Hodnotitel'ov DobrodruzZnej expedicie

Celkovy pocet vyhodnocovanych odpovedi: 92

1) Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohPadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 74 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 17 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

2) Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel’ov vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 72 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 19 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

3) Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 80 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

4) Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k ui¢astnikom vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 84 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 8 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi




hodnota 1 — som nespokojna/y

0 odpovedi

hodnota 0 — som tplne nespokojna/y

0 odpovedi

5) Ako hodnotite iroven komunikacie lektorky/lektora s icastnikmi vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 84 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

6) Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y

69 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y

21 odpovedi

hodnota 3 — som skér spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

7) Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 70 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 19 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

8) Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultiacie v pripade potreby,

elektronickda komunikacia a pod.?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 77 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 14 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi




hodnota (0 — som tiplne nespokojna/y

0 odpovedi

9) Ako hodnotite celkova ¢asova dotaciu vzdelavania vzhl’adom na obsah vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 65 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 20 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

10) Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 75 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 13 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

11) Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y

71 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 16 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

12) Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 67 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 17 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 8 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi




13) Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y

71 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 17 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

14) Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y

71 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 17 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

15) Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 78 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

16) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania pred vzdeldvanim?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y

81 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 10 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tuplne nespokojna/y |0 odpovedi




17) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 83 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 9 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi

hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi

hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi

hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

18) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania po ukonceni
vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 80 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 11 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi

hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

19) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?
ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)

20) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

21) PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeliavania?
ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)

22) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

23) Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip.
zruénosti?

ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)



24) Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruc¢nosti za vyuziteI’'né vo Vasej pracovnej
¢innosti?
ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)

25) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

26) Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zru¢nosti za vyuZitel’né vo Vasom d’alSom
profesijnom rozvoji?

ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)

27) AK ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

28) Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom?
ANO - 92 odpovedi (100% respondentov)

29) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

30) Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

e viac praktickych aktivit (napr. praca s mapou, kompasom, orientacia v teréne a priestore),
prakticka priprava na expediciu (prepojenie tedrie a praxe uZz na Skoleni), rieSenie
modelovych situacii

praktické tipy a moznosti na realizaciu expedicie v okoli - (priklady konkrétnych tras)
zakladanie ohnia pomocou kresadla

podrobnej$iu prvi pomoc, vratane praktickych ukazok prvej pomoci

téma rodicia a expedi¢aci, komunikacia s rodi¢mi

spdsoby reflexie so ziakmi

charakterové vzdelavanie so zameranim na rozvoj cnosti

kreativne rieSenie problémov v teréne, wellbeing na expedicii + wellbeing pedagdégov
zvladanie konfliktov na expedicii

pravne postupy pre pripad problémov

vytvorenie priestoru na zdiel'anie skisenosti

viac rozsirit’ tému budovania timu

porozumenie sucasnej generacii mladych l'udi

viac rozobrat’ tému poistenia ucastnikov a Skolitel'ov expedicii

ako prepojit’ chod skoly s aktivitami programu DOFE

mozno by bolo vhodné pocas vzdeldvania spolo¢ne prejst’ Struktiru internetovej stranky
dofe.sk, aj praktickymi ulohami precviCit' zrucnosti orientacie sa na stranke, vyhl'adavanie

konkrétnych dokumentov a materialov

priprava na no¢ny chlad, nepodceniovanie rozdielov typu teply deii vs. vel'mi chladné noc
motivovanie §tudentov na konkrétnych prikladoch v réznych fazach plnenia ciel'ov.
technické zrucnosti potrebné na expediciach

viac sa pozriet’ na tému zapisovania expedicie do ORB



ako planovat a viest’ stretnutia s ucastnikmi
nieco z oblasti zivotného prostredia

31) Boli Vam poskytnuté u¢ebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme?

ANO, v digitalnej podobe 8 odpovedi

ANO, v tladenej podobe 10 odpovedi

ANO, v digitélnej aj tlatenej podobe 39 odpovedi

ANO (nespecifikované, v akej podobe) |33 odpovedi

Bez udania odpovede / Neviem 2 odpovede

32) Akym sposobom by ste zvysili motivaciu ucastnikov participovat’ na danej vzdelavacej
aktivite?

odl'ah¢enie finan¢nej / ekonomickej zataze, zvysenie prispevku pre tcastnikov na jednotlivé
potreby a vybavenie

Povedala by som im o svojich skusenostiach a ukéazala im video,ktoré sme natocili,
prezentacia vlastnych skusenosti

Vyzdvihovat ich jednotlivé potreby a zviditelfiovat’ prinosy expedicie

zdiel'anim praktickych sktsenosti

individualnym spésobom

poskytovanim Skoleni

ak mate na mysli ucastnikov - ziakov, tak spravit’ nejaka praktick/zazitkova ukazku priamo v
Skole (stavanie stanov, varenie vonku..), dobrou "reklamou" u nas na skole boli aj prezentacie
a videa, ktoré si ucastnici pripravili po expedicii, ak mate na mysli ucastnikov - kolegov:
tazko povedat’, mozno len nejaky rozhovor, ¢o mi to dalo

mozno spravit’ jedno vzdelavanie formou Cvicnej expedicie v teréne, aby si vSetci mohli
vyskusat’ ¢o zazivaju Ziaci...

Prostrednictvom vychovavatel'ov a ucitel'ov na jednotlivych Skolach. Nie len veducimi DofE
poskytnut’ informacie o projekte DofE

Edukacia vedenia $kol

lepSia podpora od vedenia Skoly

prezentovat’ zaverecné prace- vystupy Dofakov pred spoluziakmi pripadne pred "novacikmi"
- novymi ziakmi na $kole, pripadne robit’ osvetu uz na ZS.

dobrym jedlom, viac kavy

znizit' pocet diStanénych uloh na 1 mozZno, neviem si predstavit’ ako motivovat’ dospelych
Pudi ked’ uz je vzdelavanie pre nich bezplatné a povazované za inovacné

Myslim si, Ze keby to bolo finan¢ne ohodnotené, zapojilo by sa tam viac uc¢astnikov.

Utast ziakov a pedagdgov na hodnoteni pro klasifikacie expedicii

finan¢né ohodnotenie, rekreacny poukaz / nahradné vol'no ako odmenu, iné benefity

zo strany zamestnavatel'a umoznit’ viest’ na Skole DOFE ako krazok

Myslim si, Ze najlepSou motivaciou je prezentacia vysledkov ucastnikov DofE pred kolegami,
ale ten ktory nema vnutornu motivaciu, tak ani toto nepomoze.

udrziavat’ nasu pozornost’ va¢§im mnozstvom otdzok



ja som opakovala vzdelavanie, aby som ziskala percenta k platu, skusenosti som nadobudla
viacro¢nou praxou, ale dobre mi padlo vSetko si poriadne zopakovat. V diskusiach som
rozdavala vlastné skusenosti novym kolegom.

Mozno by som spojila percenta k platu s nutnost'ou aktivne pracovat’ na expediciach, lebo
vyskolenych kolegov mam pomaly ako prstov na 2 ruky, ale ked’ treba pracovat’, tak som na
to ledva s dvomi, tromi o chodeni na expedicie ani nehovorim

Zverejnenim pripravovaného materialu ziakmi.

zabezpecit’ aspoii stan

zvolit’ prezencnu formu

spoznavacie aktivity

robit’ va¢siu osvetu, viac propagovat’ program DOFE

zazitkova forma, timova spolupraca

pravidelné uverejiiovanie reklamy na socialnych sietach

odportcania zriad'ovatela, podpora vedenia skoly

Ked sa zadd zmysluplnost’ a jasny ciel’, preco sa to takto robi a aky to ma pre nich prinos v
zivote.

mensie skupiny, viac skupin

nerobit’ Skolenie v popoludiajsich hodinach

Vsetci Ucastnici, sa vd’aka fundovanym lektorom, od prvej chvile spontanne zapajali do
pripravenych aktivit, nebolo treba ich zvla§t motivovat. Aktivity boli predstavené a
precvicené roznorodymi metdodami, bolo to zabavné, ahko zapamétate'né. Velka vd’aka!
Nasi lektori vel'mi efektivne vyuzivali skupinovu pracu a rychlo vytvorili neformalnu
atmosféru, pri ktorej doslo pomerne rychlo k vzdjomnému spoznaniu sa predtym neznamych
udi a tym k efektivnej spolupraci

myslim si, Ze najlep§im motivatorom pri aktivitach je vnutorna motivacia, ktora sa vSak neda
ovplyvnit. mozno by som len podporila vedomie celkovo ucitelov na Slovensku o programe
ako takom a moznosti ich osobného rozvoja a Inova¢ného vzdelavania.

Mna motivovalo poznat nieCo nové a uplne iné, ako bezné vzdelavania. Zaroven ma
motivovalo byt’ v kontakte so ziakmi v uplne inych situaciach, ako na beznom vyucovani. A v
neposlednom rade bola pre miia motivacia byt sicastou niecoho, ¢o je Uplne nie bezné pre
mladi generaciu a to kontakt s prirodou, poznanim prirodnych a kultirno - historickych
danosti. No a dokéazat’ aj sebe, ze to , ¢o zvladne mlada generacia, skusim aj ja. Super je
sledovat’, ze mladi dokazu cielene robit’ nieCo navyse, mimo ucenia a tym ziskavat' dobré
navyky a robit’ nie¢o dobré pre druhych.

motivacnymi videami (vytvorenymi DOFE)

moznost ziskat’ 3% k platu

motivacia bez vyzvy a odmeny

rozpravanie o pozitivach a prinosoch, plagaty, bilboardy, digitalne panely, $irit dalej
pozitivnu spétna vazbu



