VYHODNOTENIE INOVACNEHO VZDELAVANIA ALT ADVANCED 2025
Skolenie skiisenych Veducich programu DofE

Celkovy pocet vyhodnocovanych odpovedi: 102

1) Ako hodnotite obsah vzdelavania s oh’adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 74 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 26 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

2) Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 73 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 25 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

3) Ako hodnotite rozsah a tirovei odbornych vedomosti lektorky/lektora?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 91 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 8 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

4) Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 99 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 2 odpovede
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’

hodnota 1 — som nespokojna/y

0 odpovedi




hodnota (0 — som tiplne nespokojna/y

0 odpovedi

5) Ako hodnotite urovei komunikacie lektorky/lektora s ucastnikmi vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 98 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 3 odpovede
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

6) Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 73 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 25 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

7) Ako hodnotite pouzité metédy vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 74 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 24 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

8) Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzulticie v pripade potreby,

elektronicka komunikacia a pod.?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 94 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’

hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y

0 odpovedi




9) Ako hodnotite celkovi ¢asovu dotaciu vzdelavania vzhPadom na obsah vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 74 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 22 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 2 odpovede
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

10) Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y

89 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y

11 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

11) Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 76 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 18 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 3 odpovede
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

12) Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y

75 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y

21 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 2 odpovede
hodnota 1 — som nespokojna/y 2 odpovede
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

13) Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?




hodnota 5 — som uplne spokojna/y

81 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 13 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

14) Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 82 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 17 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

15) Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materialmi?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 80 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 18 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

16) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 87 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

17) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?




hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 94 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 6 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’

hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi

hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’

hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

18) Ako hodnotite komunikidciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania po ukonceni
vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 93 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 8 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi

hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’

hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi

hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

19) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?
ANO - 102 odpovedi (100% respondentov)

20) Ak ste na predchadzajiucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
bez odpovedi

21) PovazZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?

ANO - 100 odpovedi
NIE - 2 odpovede

22) AKk ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

e na zaklade online stretnuti na jar
e [ektorka disponovala kvalitnymi odbornymi znalostami a bola dobre pripravena. Vnimala
som ju skor ako odbornicku s praktickymi skiisenostami nez ako experta v danej oblasti.

23) Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zruénosti?

ANO - 98 odpovedi
NIE - 4 odpovede



24) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruc¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej
¢innosti?

ANO - 101 odpovedi
NIE - 1 odpoved

25) Ak ste na predchadzajicu otiazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dévody Vasho hodnotenia:
e takmer ni¢ nové som sa nedozvedel

26) Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrucnosti za vyuzitel’né vo Vasom d’alSom
profesijnom rozvoji?

ANO - 101 odpovedi
NIE - 1 odpoved

27) AK ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

e ako v 25 (pozn.: v odpovedi na otazku €.25 respondent uviedol: “takmer ni¢ nové som sa
nedozvedel”)

28) Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom?

ANO - 101 odpovedi
NIE - 1 odpoved

29) AKk ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

e Nemam, viac kolegov, ktori by mali zaujem o takyto druh vzdelavania, ked’Ze nie su DofE
veduci. Iba jedna kolegyna sa vzdelavala - stala sa z nej nova vedica. Inak by som
vzdelavanie odporucila.

30) Aku/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

viac informaécii o zlatej urovni programu DofE
viac informdcii o reziden¢nom projekte
viac informacii o nastavovani zlatych ciel'ov a problémoch, ktoré su s tym spojené

[ J
[ J
[ J
e viac informacii o expediciach, priprava na expedicie (topografia, praca s kompasom), priebeh.
e viac informacii o oblasti dobrovol'nictvo

e motivacia veducich a expedi¢nych veducich. Spolupraca zo strany vedenia.

e spolupraca pedagogovia - Skolské podporné timy-vedenie Skoly, informovanie a praca s
rodicom

rozvijat’ schopnost’ viest’ mladych I'udi k samostatnosti a sebareflexii

viad pripadovych §tudii, najmé tie zamerané na time management

na d’al$iu tému by uz nebol ¢asovy priestor

psychologia zamerana na zvladnutie napr. Expedicie, alebo prekondvanie problémov pri
plneni cielov.



tvorba DofE komunity na Skole

DofE Day

(ne)vyhorenie, ako eliminovat’ syndrom vyhorenia

Mozno realne problémy, ktoré veduci museli rieSit’ a ako ich vyriesili .... Alebo ako najst’
balans vo vedeni u¢astnikov, aby necitili, ze st zanedbavani ani prili§ "hnani"...

Ako pracovat’ napr. so Studentom s Aspergerom ktory sa tiez prihlasil do programu. Na jednej
strane nemdzem Studentovi povedat,ze to pre neho nie vhodné, na druhej strane uz pri
nastavovani cielov som s nim absolvovala x individualnych stretnuti, nedokaze posudit’ svoje
realne moznosti / napr. napiSe knihu za 3 mesiace, podobne je to v Sporte a uz vdbec si
nevieme predstavit’ expediciu/.

viac napadov na nabor kolegov ako veducich (nejaké tipy, rady...)

Niekedy by som privitala trochu viac ¢asu na diskusiu na dana tému, ale o tom by sa dalo
diskutovat’ hodiny.

wellbeing pre Studentov a veducich - sme vyt'azeni a treba s tym vediet’ pracovat’..

efektivna komunikacia

ako efektivne pracovat’ so Studentmi z Gen Z a Gen Alpha

Mozno navrhy, techniky ako viac zapojit’ vedenie §koly do programu

téma Al - trosku prehibit’ vedomosti, lebo nové nastroje pribudaju prakticky denne

zapojenie Al nastrojov do formulovania ciel'ov Dofakov

5 timovych hier na kooperaciu

inkluzia

viac priestoru na zdiel'anie prikladov dobrej praxe, hlavne pri oblastiach kde sme sa viaceri
zhodli, Ze naSe miestne centrd s nimi bojuju (napr. pravidelnost’ zapisovania ucastnikov do
ORB, tspesny nabor medzi kolegami)

vymena skusenosti s jednotlivymi ucastnikmi. Rady, tipy, zaujimavosti (napr.rieSenie
naro¢nych situacii a konfliktov v time, komunika¢né techniky, mediacia, prevencia
konfliktov, planovanie a organizacia kvalitnych dobrodruznych expedicii..)

Motivacia $tudentov na zapojenie do DofE. Ako zlepsit’ pripravu expedicie, bezpe¢nost’ na
expedicii.

doplnil by som prehl'ad expedi¢nych tras

spomenut’ nielen problémy ale viac diskutovat’ rieSenia, dat’ na vzdelavanie vacsi individualny
priestor

Myslim, ze Ziadnu. Vzdeldvanie obsiahlo vsetky oblasti. Lektorky boli skvelé, ale najviac
som nadobudla zdiel'anim skusenosti od kolegov po celom Slovensku. Prajem celému timu
DofE vsetko len to najlepSie. Som rada, ze som sucast'ou tak zasnej komunity zapalenych
I'udi, bodaj by bolo takychto nadsencov v §kolstve viac. Dakujem

privital by som viac aktivit zameranych na rieSenie problémovych situdcii. V ramci
zaverecnej prezentacie by bolo zase rozumnejsie dat’ kazdej skupine v ramci breakout rooms
za ulohu pracovat’ iba na jednej faze programového cyklu, napr. nabore a registracii, lebo v
stanovenom Case 30 minut sa nedali prejst’ plnohodnotelne vsetky fazy.

Ako riesit’ konkrétne porusenia pravidiel

Obsah vzdelavania povazujem za primerany a dostato¢ny. Mozno by som vSak uvazovala nad
trosku pozmenenym obsahom zavere¢nej prezentacie. To, Ze sme si v ramci break out rooms
pozdielali nase skusenosti s fungovanim DofE na skole, beriem, ale popri tom by mohli
jednotlivé skupiny dostat’ diferencované zadania (jedna nabor, jedna nastavovanie cielov, ...v
podstate fazy cyklu programu...), aby sa potom pri prezentovani skupin neopakovali stale tie
isté myslienky a postrehy. A mozno by bolo eSte super zadat” kazdej skupine nejakt inu



modelovu situaciu, problém (realne problémy, resp.vyzvy, ktorym Celia miestne centrd) a aby

pontkli moznosti rieSenia. Samozrejme, po odprezentovani kazdej skupiny by mohli/mali

dostat’ priestor na reflexiu ¢lenovia ostatnych skupin :-)

31) Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme?

ANO, v digitalnej podobe 53 odpovedi

ANO, v tlagenej podobe 2 odpovede

ANO, v digitalnej aj tla¢enej podobe 2 odpovede

ANO (nespecifikované v akej podobe) |35 odpovedi

NIE

7 odpovedi

NEVIEM 3 odpovede

32) Akym sposobom by ste zvySili motivaciu ucastnikov participovat’ na danej vzdelavacej
aktivite?

vécsia informovanost’

vysvetlila by som im uZitocnost’ vzdelavania pri praci vediceho v DofE.

rozhovorom s absolventmi vzdelavania, ktori by zdielali pozitivne a praktické zazitky a
skusesnosti, ktoré maju zo vzdelavania

metdda proti vyhoreniu

vlastnym prikladom, osobné odportacania, osobny rozhovor

skor by som oCakavala podporu od vedenia skoly, je to vSak individualne

najvicsia motivacia su 3% k platu

odporticam kolegom

vzdelavacia aktivita je vyuziteI'na aj v ich osobnom Zivote a aj vo vyu€ovani.

motivacia ucastnikov vzdelavania bola dostato¢na. bez vnutornej motivacie a presvedcenia o
vyzname programu to 'udia nerobia.

hranie roli, viac skusat’ veci prakticky ¢i uz tt SWOT analyzu alebo reflexiu

zda sa mi to velmi atraktivne inovac¢né vzdelavanie, aj Co sa tyka formy, obsahu, uloh a
asovej naro¢nost - vietko bolo super, Dakujem

vySenim popularity na predchédzajtcich vzdelavaniach DofE

Co sa tyka motivacie z(&astnit’ sa tohto vzdeldvania, G¢astnici si motivovani tym, Ze je to
inovatné vzdelavanie. Co sa tyka aktivnej Gcasti na jednotlivych vzdelavacich aktivitach,
povazujem ju za vel'mi dobru. Hlavne pri praci v jednotlivych skupinach sme sa mohli
vzajomne inspirovat’ a pomdct’ hl'adat’ rieSenia v niektorych otazkach.

Myslim, ze by bolo proti celkovej filozofii DofE nutit’ niekoho, aby sa zapojil. Vonkajsia
motivacia ako je napriklad inova¢né vzdelavanie sa mi nezda dostacujica na to, aby niekto,
kto to tak neciti vnitorne, s DofE zacal (ako veduci). Takze jediné, ¢o mi dava zmysel,
podobne ako pri ziakoch, je zdielanie osobnej sklisenosti, ¢o sa mi vSak zase nezda dostatocne
ucinné.

Chcem Vam uprimne pod’akovat’, Ze robite takéto vzdelavania, ktoré maju zmysel a citime sa
na nich vel'mi dobre a uvol'nene a mame moznost’ vymenit’ si skisenosti v ramci DofE



neviem, ¢o a kto konkrétne je na mysli - ¢i vedici, ¢i Castnici DofE. Prezencné stretnutia st
vzdy aktivnejSie a inSpirativnejsie, motivujucejsie, ale zase Casovo, finan¢ne, organizacne
narocnejsie, takze chapem to...

Mozno troska viac umsernenia niektorych ucastnikov, aby mali moznost’ sa vyjadrit’ aj ostatni
rovnako ale atmosféra bola zase priatel’skejsia.

Osobne vnimam, Ze roztiahnutie inova¢ného vzdeldvania na viac ako pol roka je vel'mi vela.
Ked uz ma byt skolenie roztiahnuté na tol’ko mesiacov, bolo by fér o tom vopred informovat’
zaujemcov - aby uz pri prihlasovani dostali informaciu, ze na jar vzdelavanie zacnu, ale
ukonc¢ia ho az v novembri (najmé ked” doposial’ som mal skusenosti so vzdelavanim DofE iné
- do par tyzdnov bolo ukoncené). Inak myslim, ze vzdelavanie bolo vyborne vymyslené po
obsahovej stranke, bolo putavé a prinosné.

Motivaciu by som zvySila prepojenim témy so skutoénym zivotom ucastnikov, vyuZitim
hernych a sut'azivych prvkov (gamifikacia), ale aj moznostou spolupracovat’ v timoch. Tym
by sa rozvinul pocit zodpovednosti a spolupatri¢nosti. Zaroven by som ocenila ich snahu —
pozitivnou spétnou vizbou alebo drobnou odmenou

Myslim, ze ti, ktori ur¢iti dobu pracuju ako veduci DofE sami citia potrebu sa postvat’ a
vzdelavat’ a nechat’ sa inspirovat’

Potrebou vzdeldvat' sa a prekracovat’ svoju komfortnti zonu, moralnym ocenenim vedenim
Skoly a kolegami a nezanedbatel'nou je aj finanéna motivacia - 3 percenta k platu

keby bol kratsi casovy rozsah

$irit’ povedomie o tejto vzdelavacej aktivite

je vyuzitelnd pri praci veducich, koordinatorov a expedicakov...timu Dofe v miestnych
centrach....aktualizované informacie

Nijakym, pretoze bud’ v tento program ucitel’ - ucastnik veri, alebo nie. Ak veri, a chce v
programe robit’, tak si najde dovody ako robit’ a rast’, ak nie, tak si najde vyhovorky.
pravdepodobne len financne

nerozumiem otazke

ucast’ na Skoleni DofE vyplyva z potreby danej Skoly rozvijat’ program DofE. Motivaciu teda
zamerat’ na zamestnancov danej Skoly.

pacili by sa mi mensie skupiny, kde by mal Sancu kazdy prezentovat’ svoj nazor

tazko povedat. Ak ide o ucitel'ov, podl'a mojich skisenosti su taki, ktori by robili vSetko hoci
aj zadarmo, no aj taki, ktorych motivuju iba peniaze...takze zrejme iba finan¢nym
ohodnotenim.

Motivaciou by mohlo byt pre "zabehnutych" veducich nie len to, ze si tymto Skolenim
"oprasia" zabehnuté, ale je to aj skveld forma k SirSiemu sebarozvoju a vel'mi prijemna cesta k
novym analytickym, komunika¢nym, IT a i. uzitoénym zru¢nostiam

sprostredkovat’ informacie o vzdelavani cez MC

Cez poOsobenie ako DofE vedici maju moznost spoznat Studentov z iného uhla pohladu,
Castokrat sa mozu stat’ ovel'a pristupnejsi pre Studentov.

budovanim priatel'skej, bezpecnej a podpornej atmosféry :)

mens$i pocet 'udi

prezenéna forma

U ziakov vyuzivame rovesnicke odovzdavanie zazitkov a vedomosti - super efektivne a u
kolegov neviem, ¢lovek musi byt zanieteny pre to aby urobil nie¢o naviac a momentalne ma
kazdy toho nejak moc. :) Ale skiSame to a ako DofE tim na Skole sme plny nadeje a elanu
Mohli by ste na Skoly posielat’ propagacné vided o uspechoch ziakov, ktori absolvovali DofE



