VYHODNOTENIE INOVACNEHO VZDELAVANIA ALT
Skolenie Vediicich programu DofE

Celkovy pocet vyhodnocovanych odpovedi: 98

1) Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohPadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 78 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 20 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

2) Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel’ov vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 72 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 26 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

3) Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 88 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 9 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

4) Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k ui¢astnikom vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y

92 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 5 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi




hodnota 1 — som nespokojna/y

0 odpovedi

hodnota 0 — som tplne nespokojna/y

0 odpovedi

5) Ako hodnotite iroven komunikacie lektorky/lektora s icastnikmi vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 93 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 5 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

6) Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 80 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 5 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

7) Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 77 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 16 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

8) Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultiacie v pripade potreby,

elektronickda komunikacia a pod.?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 84 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi




hodnota (0 — som tiplne nespokojna/y

0 odpovedi

9) Ako hodnotite celkova ¢asova dotaciu vzdelavania vzhl’adom na obsah vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y

67 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y

21 odpovedi

hodnota 3 — som skor spokojna/y 8 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 2 odpovede
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

10) Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 80 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 12 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 5 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

11) Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y

71 odpovedi

hodnota 4 — som spokojna/y 20 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 3 odpovede
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

12) Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 75 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 19 odpovedi
hodnota 3 — som skér spokojna/y 3 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi




13) Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 68 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 22 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tiplne nespokojna/y |0 odpovedi

14) Ako hodnotite vyuZivanie digitialnych technologii pri vzdelavani?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 74 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 18 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 4 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |1 odpoved’

15) Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materidlmi?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 83 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 14 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 1 odpoved’
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

16) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s icastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?

hodnota 5 — som tiplne spokojna/y 84 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 10 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede




hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som uplne nespokojna/y |0 odpovedi

17) Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?

hodnota 5 — som uplne spokojna/y 89 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 7 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 0 odpovedi
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 1 — som nespokojna/y 1 odpoved’
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

18) Ako hodnotite komunikiaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania po ukonceni

vzdelavania?

hodnota 5 — som tplne spokojna/y 86 odpovedi
hodnota 4 — som spokojna/y 10 odpovedi
hodnota 3 — som skor spokojna/y 2 odpovede
hodnota 2 — som skor nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 1 — som nespokojna/y 0 odpovedi
hodnota 0 — som tplne nespokojna/y |0 odpovedi

19) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?

ANO - 98 odpovedi

20) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

(bez odpovedi)

21) PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldavania?

ANO - 98 odpovedi

22) AK ste na predchadzajiucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

(bez odpovedi)

23) Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.

zruénosti?




ANO - 97 odpovedi
NIE - 1 odpoved

24) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zruc¢nosti za vyuZiteI’né vo Vasej pracovnej
¢innosti?
ANO - 98 odpovedi

25) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

26) Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrucnosti za vyuzitel’né vo Vasom d’alSom
profesijnom rozvoji?

ANO - 98 odpovedi

27) AK ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

28) Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom?
ANO - 98 odpovedi

29) Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
(bez odpovedi)

30) Akid/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

ako vel'mi davat’ vol'nost’ Studentom a ako vel'mi ich kontrolovat’

postup pri krizovych situaciach

viac informacii o Dobrodruznej expedicii

viac informdcii o fungovani ORB (problémy, spitné zapisovanie zapiskov)
viac informaécii o rezidenénych projektoch

viac informdcii o stanovovani ciel'ov

zoznam presnych datumov pre nas, veducich, kedy ¢o a ako stihnat’

prepojenie programu DofE s inymi organizaciami

komunikacia s mladymi l'ud’'mi

prevencia vyhorenia, techniky zvladania stresu

sebavedomie a sebalaska

digitalny detox a rovnovaha medzi online a offline svetom

ako na skupinové aktivity so Studentmi, konkrétne "zbierky" hier, otdzok na spitné
vézby, tipy na icebreakers

[ J
[ ]
[ ]
[ J
[ J
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[ J
e motivacia - ako motivovat’ Dofakov, aby sa zapojili, ako potom motivaciu udrzat’
[ ]
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J

viac informécii o dobrovol'nictve a dobrovol'nickych ponukach
poznatky od ucastnikov DOFE, aby sme my veduci vedeli na ¢o davat’ pozor (plusy aj
minusy), mozno formou, kratkych videi

e financovanie



prokrastinacia

ako viest’ striebornych a zlatych ucastnikov

zvySenu propagaciu ucastnickych aktivit cez socialne siete

well-being of children - spiritual development ako novu oblast DOFE doplnit’
zdielanie sktsenosti po prvych mesiacoch v DofE

viac praktickych pripadov z DOFE praxe

31) Boli Vam poskytnuté u¢ebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme?

ANO, v digitélnej podobe 13 odpovedi

ANO, v tlagenej podobe 17 odpovedi

ANO, v digitalnej aj tladenej podobe 44 odpovedi

ANO (nespecifikované, v akej podobe) |22 odpovedi

Neuvedené 1 odpoved’

NIE

1 odpoved’

32) Akym sposobom by ste zvySili motivaciu ucastnikov participovat’ na danej vzdelavacej
aktivite?

tym, Ze by o tom viac hovorili ti, ktori uz program absolvovali

Ucastnici su dostato¢ne motivovani

je to individualne, dblezita je vnitorna motivacia kazdého ticastnika

prepojenie tedrie s praxou

motivacia bola dostatocnd, boli zvolené zaujimavé metdédy neformalneho a zazitkového
vzdelavania

mensSie skupinky, prijemnejsie pracovné prostredie

praktické pripady, modelové situacie

rozdelit’ ticastnikov do viacerych terminov s mensim poctom

rozhovorom a svojim nad$enim posuvat mladych

CastejSie a neformalne stretnutia

zvysit povedomie inovacného vzdelavania medzi ucitel'mi, propagécia (nielen) na Skole

viac zdorazinovat’ vyznam mimoskolskych aktivit aj pre vyber budiiceho studia

3% k platu, Skolenie je uvedené ako inovacné, €o je dostatocna motivacia

Castejsie pripomenutie odovzdania zadani

prezen¢nd forma vzdelavania

moznost’ vyuZzitia v profesijnom podsobeni, doraz na sebarozvoj ziaka, ale aj veduceho
programu

menej mini aktivit na zozndmenie a viac prace zameranej na program

snazim sa motivovat’ mladych k tomu, aby vyuzivali svoj vol'ny ¢as naplno, najviac ako sa da.
verejne ocenim ich Gspechy a snahu, ¢o posilni ich motivaciu a sebavedomie.

skratenie celkového casu vzdelavania (od absolvovanie Skolenia po zdvere¢nu prezentaciu
presiel takmer rok)

myslim, ze ked’ sa potencialni zdujemci dozvedia aké skvelé je pracovat’ s mladymi 'ud'mi,
uréite sami vyhladajii moznost’ zapojit' sa © Dakujem, DofE ©



vytvorenim pozitivneho prostredia

mozno pouzit’ nejaké vided, kvizy, aplikacie + vymena skusenosti ucastnikov

ako nieco ¢o v Zivote mdze byt osozné pre kazdého, tak by bolo potrebné, nech si to vyskusa,
¢o najviac pedagogov. Je to zazitok, skisenost’ do realneho Zivota.

menej zoznamovacich a viac praktickych aktivit k programu.

ide naozaj o osobny a osobnostny rozvoj, rozvijanie a upeviiovanie zru¢nosti, budovanie
priatel'ského vzt'ahu medzi ziakmi a ucitel'mi zapojenymi do projektu

znizila by som pocet I'udi v skupine.

vyssie financné ohodnotenie

vytvaranim pozitivnej klimy, poskytovanim priestoru na vyjadrenie nazoru

vytvorenie online priestoru na zdiel'anie nazorov, sklisenosti, stretnutia

pokles motivacie nastdva pri spracovavani online zadani & zaverecnej prezentacii = mozno
zvazit offline realizdciu, aj ked’ si uvedomujem ndroCnost organizacie opdtovného
prezenc¢ného stretnutia.

zadanim 1 malej Glohy pred zaciatkom vzdelavania.

mat’ moznost’ ziskat' nadhradné volno navySe pri praci s detmi, preplatenie cestovnych
nakladov

ukazat’, ako je obsah vzdelavania priamo prepojeny s ich pracovnym alebo osobnym Zivotom.
prispdsobit’ obsah potrebam a zdujmom ucastnikov.

zdoraznit praktické vyuzitie ziskanych poznatkov a zru€nosti

vysSou frekvenciou prezentacnych aktivit

motivacia podporena aj riaditel'om Skoly

neviem / nenapada mi ni¢ / nerozumiem otazke (vyskytlo sa niekol'’kokrat)



