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Cíle projektu
Projekt DofE pro všechny byl zaměřen na podporu inkluze mladých lidí se
specifickými vzdělávacími potřebami (SVP) ve věku 14–24 let v Česku a na
Slovensku. 
Naším cílem bylo: 

adaptovat program DofE pro tuto cílovou skupinu, 
podpořit jejich zapojení do neformálního vzdělávání, 
rozvíjet jejich měkké dovednosti a duševní pohodu, 
vytvořit metodické materiály a sdílet příklady dobré praxe
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Do projektu se zapojili: 
vedoucí DofE z dětských domovů, DDŠ, OU
a odborných škol, 
metodici a experti na práci s dětmi s SVP, 
tým DofE CZ a DofE SK. 

Práce probíhala v rámci tří tematických
fokusních skupin, online i naživo. 
 

Kdo se zapojil
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Jak projekt probíhal
📆 Projekt byl rozdělen do několika fází: 

Listopad 2024: úvodní setkání v Praze (13. 11.) 
Prosinec 2024 – březen 2025: práce ve fokusních skupinách 
Květen 2025: závěrečná mezinárodní konference v Brně 

Práce ve skupinách probíhala formou moderovaných diskusí, sdílení dobré praxe,
zapojení odborníků a společného hledání řešení. 
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Fokusní sk. 1: Kompetence vedoucího
Skupina se zaměřila na to, jaké dovednosti potřebují vedoucí DofE, pokud pracují 
s mladými lidmi s SVP: 

empatie, trpělivost, spravedlivý přístup, 
schopnost nastavovat hranice a vytvářet bezpečný vztah, 
důraz na týmovou spolupráci, 
schopnost vyrovnat se s frustrací a podporovat děti v těžších obdobích. 

Zároveň se ukázalo, že vedoucí velmi potřebují větší podporu z naší strany – ocenili 
by možnost sdílet obtížné situace a hledat řešení společně s kolegy i týmem DofE. 
Výstupem je návrh struktury online školení a doporučení, jak systémově pracovat 
s podporou vedoucích. 
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Fokusní sk. 2: Přizpůsobení prostředí (ORB)
Tato skupina řešila překážky v práci s ORB: 

náročnost zápisů pro děti s poruchami učení, 
potřeba asistence, nedůvěra ve vlastní schopnosti dětí, 
návrhy na vizuální a jazyková zjednodušení, 
možnost dílčího oceňování (např. minicertifikáty), 
doporučení zavést prvky vizualizace pokroku. 

Vedoucí často pomáhají dětem ORB plnit, ale cílem je, aby se samostatnosti děti
postupně učily. 
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Fokusní sk. 3: Aktivity a expedice
Skupina se věnovala aktivitám přístupným pro děti s SVP a úpravám expedic: 

dobře fungují aktivity jako vaření, sport, úklid areálu, doučování jiných dětí, práce na
zahradě, 
problematické je dobrovolnictví mimo zařízení – nízká dostupnost a obavy, 
expedice jsou pro děti velký zážitek, ale logisticky náročné: chybí personál, některé děti
nemohou odjet mimo zařízení nebo mají omezení kvůli věku či kvůli handicapu. 

Návrh výstupu: metodika práce s účastníky s SVP, včetně příkladů a úprav jednotlivých
oblastí programu. 
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Co jsme zjistili: výzvy
krátkodobá motivace dětí, nízké sebevědomí, 
nutnost neustálého dohledu dospělého, 
problémy s kontinuitou (výpadky vedoucích, nemocnost), 
potíže s udržením zájmu u jedné aktivity delší dobu, 
dobrovolnictví a expedice vyžadují kreativní řešení a flexibilitu. 
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Co funguje: řešení
ocenění malých kroků – dílčí certifikáty, vizuální pokrok, 
práce 1 na 1, individuální přístup, 
systém podpory dětí: vychovatelé, mistři odborného výcviku, peer podpora, 
techniky jako systemický přístup a Kids’ Skills: děti si samy určují cíle, vizualizují
cestu, zapojují kouzelného pomocníka
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Dobrá praxe z terénu
Kluk, který rád vaří, si vytvořil celou dovednostní sekci a vaří pro ostatní. 
Děti se učí kulečník, tancují, pomáhají ve školce nebo učí prarodiče pracovat s
telefonem. 
Peer podpora: bronzoví Dofáci pomáhají novým účastníkům na adaptačním
výletě. 
DofE jako filozofie – ne každý prvek musí být „dokonalý“, důležité je zapojení a
smysluplnost.
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Co vzniká jako výstup
Návrh online školení pro vedoucí DofE pracující s dětmi se SVP. 
Metodické materiály k práci s ORB, aktivitám a expedicím. 
Inspirace z praxe – shrnutí přístupů, které vedoucí reálně využívají. 
Podpora sdílení mezi zařízeními a komunitou vedoucích. 
Zvažujeme pozici inclusion officer DofE, který bude konzultovat s vedoucími a
pomáhat s přizpůsobením programu účastníkům se SVP. 
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Co dál?
Možnost využít výstupy projektu v dalších DofE centrech. 
Další setkání a školení pro vedoucí. 
Zájem obou organizací (DofE CZ a DofE SK) projekt dále rozvíjet a šířit. 
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Poděkování
Děkujeme všem vedoucím, partnerům, organizacím, školám, DD a odborníkům, kteří
se na projektu podíleli. 

Zvláštní poděkování patří: 
účastníkům fokusních skupin, 
facilitátorům a metodikům, 
programu Erasmus+, bez kterého by tento projekt nevznikl. 
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CITACE Z PRAXE
„DofE je pro naše děti šance, jak se cítit jako ostatní.“ 

„Vaří, tančí, učí se kulečník – každý si našel to svoje.“ 

„Nechte je dělat, co je baví – pak to plní sami.“ 



DOFE PRO
‌VŠECHNY

„Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory a stanoviska představují názory
a stanoviska autorů a nemusí nutně odrážet názory a stanoviska Evropské unie
nebo Domu zahraniční spolupráce. Evropská unie ani poskytovatel grantu za ně

nenesou odpovědnost.”


