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O PROJEKTE
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CIELE PROJEKTU

Projekt DofE pre vSetkych bol zamerany na podporu inkluzie mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti vo veku 14-24 rokov na Slovensku a v Ceskej republike.

Nase ciele boli:

e |dentifikovat vstupne bariery, ktorym mladi ludia s nedostatkom prilezitosti Celia pri
zapajani sa do programu DofE

e Zistit, ake podporné mechanizmy potrebuju k uspesneému ukonceniu programu

e Zistit, ako zatraktivnit program DofE mladym [udom s nedostatkom prilezitosti

e Vytvorit metodické materialy a zdielat priklady dobrej praxe s pracovnikmi s mladezou
a Veducimi programu DofE

e Prepajat sa s relevantnymi aktérmi v oblasti prace s mladezou z r6znych sektorov a
spolocne hladat cesty k aktivizacii mladych [udi s nedostatkom prilezitosti



KTO SA DO PROJEKTU ZAPOJIL

Do projektu sa zapaoijili:

e mladi ludia vo veku 18+ s nezaujmom o
zapojenie sa do programu DofE zo strednych
odbornych skol

e Veduci DofE zo strednych odbornych skal

e metodici a experti na pracu s mladymi ludmi
s nedostatkom prilezitosti

e tim DofE SK a DofE CZ

e rOznorodeé institucie a organizacie (Statne,
neziskové), firmy zapojené do dualneho
vzdelavania

Praca prebiehala vo fokusovych skupinach v online
priestore aj nazivo.




PROJEKTOVE AKTIVITY A CASOVY
HARMONOGRAM

Projekt bol rozdeleny do niekolkych faz:
e september 2024: online kick-off stretnutie s DofE CZ
e oktober - november 2024: desk research a priprava interview guidelines
e december 2024: online rozhovory s mladymi ludmi zo SOS
e januar - april 2025: analyza
e februar 2025: osobné stretnutie fokusovej skupiny mladych ludi
e februar - april 2025: priprava a finalizacia metodiky
e april 2025: realizacia online webinarov pre Veducich programu DofE na SOS
e april 2025: priprava online studie
e maj 2025: medzinarodna konferencia v Brne
e jun 2025: online okruhly stol



METODIKA ZBERU DAT

e Realizacia polostrukturovanych online e Celodenné osobné stretnutie

rozhovorov s mladymi ludmi vo veku fokusovej skupiny
18+ (10 zien a 8 muzov) s nezaujmom 0O
zapojenie sa do programu DofE e Tvorba persdn a praca s nimi
e Diskusia na tému mladi ludia a ich okolie
e Zistovanie: + Generacia Z a jej vhimanie

o Ako Studenti SOS travia volny &as e Tvorba DofE novin

o Ako vnimaju svoju buducnost e Feedback na naborove materialy DofE,

o Pohlad na realie Skoly z perspektivy ktore boli pouzité v roku 2024

Studentov

o Vnimanie programu DofE



CO SME ZISTILI?

e Studenti SOS maju rozkuskovany ¢as, nie vela volného €asu: ¢asto maju prax,
brigady, alebo dochadzaju.

e Neplati, Ze Studentom SOS chyba motivacia k akejkolvek €innosti: zapélia sa, ked
iIm nieCo dava zmysel, ked v tom vidia prinos pre ich realny zivot a buducnost, a ked
vidia vysledky.

o Studenti SOS sa boja dlhodobého zavizku: U? len predstava “musim nie¢o robit 3
mesiace ich moOze odradit, chyba im zrucnost rozdelit si ulohy na mensie kroky, a tiez
dovera, ze to zvladnu.

e Neplati, Zze nie su ambiciézni: maju vlastné ambicie - Casto prakticke, zakorenené v
ich zaujmoch a realnom zivote, chcu sa posuvat, zlepsSovat v tom, Co ich bavi, byt
samostatni a uzitocni. Ich ambicia ma inu podobu - ale je rovnako silna.



ZAKLADNE ODPORUCANIA Z
METODIKY

Budme AUTENTICKI a PRIRODZENI
RESPEKTUJME ich sp6sob vyjadrovania a myslenia
ZAUJMIME ich necakanym vizualnym prvkom
Ponuknime im ZMYSEL

Motivujem k tomu, ze “KROK po KROKU sa to da”
Budme DD - Dolezity Dospely

DbleZité je aj KTO hovori, nie len CO hovori

“Aj ked nevedia odpovedat hned, zapamataju si, ze sa ich niekto pytal.”
(Z casti ako budovat doveru)



KLUCOVE ZISTENIA Z OKRUHLEHO
STOLA

Potrebna podpora pre skoly a ucitelov: mentoring, Ci koucing pre ucitelov, skolenia na
mieru (napr. od NIVAMu), podpora vedenia skoly - manazment zmeny, dostatocny podporny
personal s jasne popisanymi kompetenciami, vytvorit Skolam priestor, aby mohli robit nieco
naviac

Dolezitost a implementacia socialnych a zivotnych zruc€nosti: zakomponovanie rozvoja
soft-skills do rozvrhu, potreba pochopit dblezitost rozvoja makkych zrucnosti popri
odbornosti, podpora projektoveho myslenia, podnikavost ako kluCova kompetencia,
mentoring ziakov s prepojenim na systém vcasného varovania (nech nevypadavaju zo
vzdelavania)

Synergia neformalneho vzdelavania a firiem: zrovnocenit formalne a neformalne
vzdelavanie napr. cez uznavanie neformalneho vzdelavania firmami, vytvaranie regionalnych
clustrov firiem a skoél - early adopters a nasledne peer-to-peer zmena, praca s rodicmi - ich
vzdelavanie cez firmy a prinasanie zmien cez Radu skoly

Spoloenska perspektiva a systémové zmeny: zmena vnimania SOS, doéleZitost roly utitela,
platforma neformalneho vzdelavania




AKE SU VYSTUPY Z PROJEKTU?

Analyza rozhovorov s mladymi fludmi zo SOS

Metodika a odporuaéania z praxe pre pracu s DofE na SOS

Online webinare, ktore funguju ako sprievodca k metodike

Online Studia - zistenia a odporucania z projektu

Plan dalSej podpory Veducich na strednych odbornych Skolach v programe
Vytvorenie priestoru na zdielanie medzi Veducimi programu a inymi pracovnikmi s
mladezou

Vytvorenie priestoru na vytvaranie medzi sektorovych synergii medzi
organizaciami a instituciami




AKO PLANUJEME
POKRACOVAT?

e PODPORA pre SOSky:

o Online dielne obohatené o tipy a triky a aktivity z metodiky + doplnenie aktivit podla
potreby

o Metodika nastavovania cielov pre bronzovu uroven - oblast Dobrovolnictva a
rozvoja zru¢nosti (Talentu) updatnuta pre potreby réznych typov SOSiek (po vzore z
Kanady)

o vyhradeny pravidelny a vopred odkomunikovany cas na “konzultacie” 1x mesacne

o podpora prepajania SOS komunity (FB skupina / “kurz” /WhatsApp komunita s
pravidelnymi odkazmi, tipmi, vytvaranim priestoru na zdielanie...

o odskusat na jednej skole zapojenej do dualneho vzdelavania, ako by fungoval
systém, kde by ucastnik mal dvoch Veducich programu (1. zo skoly a 2. zo strany
zamestnavatela)

e POKRACOVANIE v spolupraci s DofE CZ na tejto téme a vysledky projektu dalej 3irit



PODAKOVANIE

DAKUJEME v3etkym Vedlcim, partnerom, organizacidm, Skoldm, institGciam a
odbornikom, ktori sa na projekte podielali a ktori sa zucastnili na medzinarodne;
konferencii a pomohli tak nastartovat délezity dialog.

SPECIALNE PODAKOVANIE PATRI:
e mladym ludom, ktori boli sucastou nasej fokusovej skupiny,
e Veducim programu, ktori s nami spolupracovali, davali nam spatnu vazbu na
metodiku a aktivne sa zucastnovali webinarov,
e facilitatorom, metodikom a inym expertom a odbornikom,
e programu ERASMUS+, bez ktorého by tento projekt nevznikol.



CITATY NA ZAVER

“Neuspesny pokus nie je zlyhanie a koniec. Je to zmena smeru. Mlady clovek moze aj po
roku prist spat. A to sa deje castejsie, nez si myslime. Vytvarajme také prostredie, do
ktoreho sa nebudu bat vratit.”

“Potrebuju vela casu a priestoru, aby sa niekomu otvorili, ale podpora dospelého je pre
nich klucova.”

“Chcu ukazat, ze aj bez vysokej skoly mozu byt v zivote uspesni, spokojni a stastni.”

“Chcu svoje ciele dosahovat vlastnou cestou... Hladaju niekoho, kto rozumie, ze sa takto
rozhodli”
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