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Projekt ,,DofE pro vSechny“ byl realizovan na podporu
prvniho malého partnerstvi mezi organizacemi The Duke of
Edinburgh's International Award Slovensko, 0.z. (DofE SK)
a The Duke of Edinburgh's International Award Czech
Republic Foundation, o.p.s. (DofE CZ) s cilem podpofit
inkluzi mladych lidi s nedostatkem pfilezitosti ve véku 14-24
let v mistnich centrech na Slovensku a v Cesku. Projekt se
zameéfil na adaptaci DofE programu pro tuto cilovou skupinu
a zvysSeni jejiho zajmu o neformalni vzdélavani, rozvoj
mékkych dovednosti Gcastnik(i, zlepSeni mentalniho
i fyzického zdravi.

V prvni fazi projektu probéhla fokusni skupiny slozené
z pedagogl pracujicich s dacastniky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (SVP). V DofE SK se fokusni skupiny
zameérily na praci s mladymi lidmi ze stfednich odbornych
Skol, ktefi neméli zajem se do programu DofE zapojit.

Projekt byl zakonfen mezinarodni konferenci v Brnég,
kde byly vystupy projektu prezentovany.

Metodika shrnuje vystupy projektu realizované v Ceské
republice.
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1. Uvod do prace s détmi se
specifickymi vzdélavacimi potfrebami
(SVP) v ramci programu DofE

1.1 Kdo jsou déti se SVP a proc je dilezité je
zapojovat do DofE?

Déti a mladi lidé se specifickymi vzdélavacimi potfebami
(SVP) tvofi riznorodou skupinu, ktera zahrnuje napfiklad:
« déti s poruchami chovani a emoci,
« déti s poruchami autistického spektra (PAS),
« déti s mentalnim nebo kombinovanym postizenim,
« déti z détskych domovdl, vychovnych Gstavi a socialné
znevyhodnéného prostredi,
o déti s nizkym sebevédomim, traumatickou minulosti
nebo s nizkou motivaci.
Zapojeni téchto déti do programu DofE ma zasadni vyznam.
Program jim nabizi:
o prilezitost zazit aspéch v prostredi, kde jsou casto
konfrontovany s nelispéchem,
« moznost rozvijet dovednosti, které jsou prenositelné
do béZného Zivota i zaméstnani,
« zvySeni sebevédomi a motivace prostrednictvim
dosazitelnych cild,
« pocit sounalezitosti a prijeti v komunité vrstevnikl
a vedoucich,
« bezpecny prostor pro rist, kde se chyby nehodnoti,
ale slouzi jako pfilezitost k uceni.
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1.2 Role vedouciho DofE pri praci s détmi se S

Vedouci DofE je klicovou postavou v zZivoté (ca
byt:
« privodcem a oporou, nikoliv autoritou, kterd hodn
« motivatorem, ktery pomaha ditéti prekonavat prekaz
« koordinatorem, ktery propojuje Skolu, zafizeni, rodinu
a komunitu,
« pozorovatelem, ktery vnima individualni potfeby
a prizpusobuje jim vedeni.
Z praxe vyplyva, Zze déti se SVP Casto potrebuji vice casu,
trpélivosti a podpory. Vedouci by mél byt pfipraven na:
« nestabilitu acasti (napf. kvili nemocem, rodinné situaci,
psychickému stavu),
« nizkou divéru ve vlastni schopnosti,
« potfrebu asistence pfi zapisech do ORB,
« potiebu castéjSi zpétné vazby a ocenéni.
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1.3 Etické zasady a bezpecné prostredi

Prace s détmi se SVP vyzaduje citlivy pfistup a dod
etickych zasad:
« Respekt k individualité — kazdé dité je jedinecn
pravo na vlastni tempo.
« Dlvérnost — informace o ditéti sdilime pouze s témi,
je nezbytné potrebuji.
« Bezpecné prostfedi — fyzické i psychické bezpeci je
prioritou.
« Podpora autonomie — vedeme déti k samostatnosti, ale
neklademe na né nepfimérené naroky.

1.4 Pfinosy DofE pro déti se SVP

ZkusSenosti z praxe ukazuji, Ze DofE mlZe byt pro déti se SVP
transformacni zkuSenosti. Mezi hlavni pfinosy patfi:

« zvySeni sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty,
rozvoj mékkych dovednosti (komunikace, spoluprace,
vytrvalost),
zlepSeni vztahi s vrstevniky i dospélymi,
vétsSi Sance na uplatnéni v Zivoté a na trhu prace,
moznost zazit Gspéch a byt na néj hrdy.
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2. Systemicky pristup
jako zakladni ramec prace
s détmi se SVP

2.1 Co je systemicky pristup a proc je vhodny
pro DofE

Systemicky pfistup je zplsob prace, ktery se zaméfuje na
hledani feSeni misto rozebirani problémda. V kontextu DofE a
prace s détmi se SVP je mimoradné pfinosny, protozZe:
posiluje vnitini motivaci déti,

vnima dité jako experta na svij zivot,

buduje partnersky vztah mezi vedoucim a tcastnikem,
podporuje samostatnost a odpovédnost,

pracuje s malymi kroky a vizualizaci pokroku, cozZ je pro
déti se SVP klicové.

Tento pristup neni terapeuticky, ale pedagogicky — je vhodny
pro kaZzdodenni praci vedoucich, ucitel a vychovateld.

2.2 Zasady systemického pfistupu v praxi

Dité jako partner
« Mluvte s ditétem jako s rovhocennym partnerem.
« Vyhybejte se autoritativnimu téonu - misto ,,musis
pouZivejte ,muzes”, ,zkusime“.
« Umoznéte ditéti spolurozhodovat o aktivitach a cilech.
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Zaméreni na feseni
« NefeSte, pro¢ néco nejde - hledejte, co by
fungovat.
« Ptejte se: ,,Co by ti pomohlo, aby ses mohl z
misto ,,Proc¢ to zase nejde?“
Jasna komunikace roli
« Oznacujte, v jaké roli pravé vystupujete: ,Jako vedouci
DofE ti nabizim tuto moznost...“
« Pomaha to détem lépe se orientovat a chapat vase
oCekavani.

2.3 Praktické nastroje systemického pristupu

Vizualizace cili
« Pomozte ditéti predstavit si, jak vypada jeho ,,desitka® —
tedy idealni stav, kterého chce dosahnout.
« Pouzivejte obrazky, schémata, zebficky, schody — napf.
,»,Co je prvni krok, ktery mizZes udélat?*
Slunicko (Kids’ Skills)
« Nakreslete slunce rozdélené do ctyr casti: co dité rado
déla doma, ve Skole, s kamarady a ve volném case.
« Pomaha to identifikovat silné stranky a zajmy, na kterych
lze stavét.
Malé kroky a ocenéni
« Rozdélte cestu k cili na malé, zvladnutelné kroky.
« Ocenujte kazdy pokrok — i drobny.
« Pouzivejte  minicertifikaty, samolepky, pochvaly,
vizualizaci postupu v ORB.
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2.4 Motivace a udrzeni zapojeni

« Pravidelné vedte motivacni rozhovory — ptejte se
dafi, co by chtéli zkusit dal.

« Uteenagerll pouzivejte jejich jazyk, zajmy, humor

« VyuZivejte skupinovou dynamiku — peer motivaci,
Uspéchil, spolecné aktivity.

2.5 Spoluprace v tymu

« Systemicky pfistup je nejacinnéjsi, pokud ho sdili cely
tym — vedouci, ucitelé, vychovatelé.

« Doporucuje se Skoleni celého kolektivu, aby se pfistup
stal soucasti kultury zarizeni.

« Vytvarejte podpurné prostredi, kde se déti citi bezpecné
a pfijimané.

2.6 Shrnuti: Co si odnést do praxe

« Vnimejte dité jako partnera, ne jako problém.
Hledejte feSeni, ne vinika.

Pracujte s malymi kroky a vizualizaci.
Ocenujte pokrok, ne jen vysledek.

Budte trpélivi, dusledni a podporujici.
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3. Motivace a udrzeni
acasti déti se SVP

3.1 Specifika motivace u déti se SVP

Déti se SVP casto celi nizkému sebevédomi, fr
z predchozich nedspéchld a nedostatku ddvéry ve vlas
schopnosti. Jejich motivace byva kfehka a snadno kolisa.
Zaroven vSak mohou byt velmi vdécné za kazdou prilezitost,
kde mohou zazit Gspéch a byt ocenény.
Typické bariéry:
« dlouhodobost programu - déti maji problém s vydrzi
a pravidelnosti,
« nizka vnitfni motivace — casto nevéfi, Ze néco dokazou,
« nestabilni prostiredi - nemoc, zména vychovatele,
rodinné problémy,
« pocit selhani — kdyZ jednou vynechaji, maji tendenci
vzdat to Uplné.

3.2 Strategie pro udrzeni motivace

Rozdéleni cild na mensi kroky
« Zavedeni tzv. minicertifikatd — ocenéni za dokonceni
kazdé oblasti nebo poloviny aktivity.
 Vizualni znazornéni postupu — napf. zebficek, schody,
mapa cesty.
« Pravidelné pfipominani pokroku - ,UZ jsi uSel kus
cesty!*
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Prace s odménami

e« Odmény nemusi byt materialni — pochvala,
moznost sdilet Gspéch.

« V nékterych zafizenich funguje telefon jako mot
po splnéni aktivity si dité miZe zapsat do ORB
»,délat svoje véci®.

« Zapis jako vstupenka — pokud si dité aktivitu nezapise,
nem(Ze v ni pokracovat.

Skupinova motivace

« Funguje zejména u ucnl nebo déti ze stejné
tridy/skupiny.

« Spolecné aktivity (napf. vareni, Gklid lesa, sport) posiluji
sounalezitost.

« Peer motivace — starSi nebo zkuSenéjsi dcastnici mohou
inspirovat mladsi.

3.3 Role vedouciho v motivaci

« Dislednost a trpélivost — vedouci musi byt pfipraven
Htlacit, pfipominat, kontrolovat.

« Podpora vybéru aktivit — déti by si mély vybirat to, co je
opravdu bauvi.

o Individualni pfistup — nékdo potrebuje vice vedeni, jiny
vice volnosti.

« Vyuziti béznych cinnosti — napf. vareni ve skuping,
uklid, douCovani — jako DofE aktivity.
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3.5 Doporuceni pro praxi

Zacnéte s tim, co déti uz délaji — at maji
Ze uz néco umi.

Ocenujte i malé pokroky — kazdy krok se pocita.
Vysvétlujte smysl aktivit - pro¢ je de
CO nam prinaseji.

Budujte komunitu - tricka, Satky, nasténky, spolecné
vylety.
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4. Navrh a adaptace aktivit
pro jednotlivé oblasti DofE

4.1 Obecné principy pfi vybéru a pfizplsobeni a

Pfi praci s détmi se SVP je kliCové, aby aktivity:

vychazely z jejich zajmu a silnych stranek,
byly dostupné v ramci zafizeni nebo komunity,
umoznovaly postupné budovani dovednosti
a sebeddvéry,

byly flexibilni a pfizplsobitelné aktualnim moZnostem
ditéte,

nabizely moznost individualniho i skupinového
zapojeni.

Vedouci by mél byt pfipraven aktivity upravit podle potreb
ditéte - zjednodusSit je, rozdélit na mensSi casti, nebo
nabidnout alternativni formu.

4.2 Oblast: Dovednost

Dovednostni aktivity rozvijeji praktické a osobni schopnosti.
Pomozte jim je najit a zaradit do DofE.
OsvédcCily zejména tyto aktivity:

Vafeni — samostatné nebo skupinové, casto v ramci
zatizeni (kuchynka, herna).

Prace s technologiemi — napf. tvorba prezentaci, prace
s tabletem, foceni.

Hudba, tanec, vytvarné cinnosti — napf. hip hop,
kresleni, hra na nastroj.

Remeslné dovednosti — napf. svareni, prace se drevem,
Sitl.
) Co-funded by
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4.4 Oblast: Dobrovolnictvi

VvV

Vysvétlujte smysl dobrovolnictvi — ,,délas to pro
ne pro sebe®“. Pomaha:
« zacit v ramci zafizeni — napf. pomoc kuchafce, G
doucovani mladsich.
« Cteni pohadek, péce o zahradu, udklid spolecnych
prostor,
« spoluprace mezi obory — napf. studenti ze zdravotnich
Skol pomahaji u¢ndm najit dobrovolnickou aktivitu.

4.5 Skupinové vs. individualni aktivity

« Skupinové aktivity funguji dobfe, pokud jsou déti
ze stejné tridy/skupiny a maji podobné zajmy.

o Individualni pfistup je cCasto efektivnéjSi — 1 vedouci
na 1 dité umoznuje hlubsi praci.

« Kombinace: déti délaji rizné aktivity ve stejné mistnosti
pod dohledem (napf. jeden vafi, druhy tanci, treti cvici).

4.6 Adaptace pro specifické potreby

« Déti s PAS - potrebuji jasnou strukturu, predvidatelnost,
vizualni pomicky.

« Déti s poruchami chovani - dilezita je dlslednost,
bezpecné prostredi, pozitivni posilovani.

« Déti s nizkym intelektem - zjednoduSeni instrukci, vice
podpory, Castéjsi zpétna vazba.

« Déti z astavni péce — castéjSi zmény, potreba flexibility
a trpélivosti.
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5. Prace s aplikaci ORB a jeji
prizpusobeni détem se SVP
5.1 Vyznam ORB v programu DofE

ORB (Online Record Book) je digitalni nastroj, ktery sl
« zaznamenavani aktivit Gcastnikd,
« sledovani jejich pokroku,
« komunikaci mezi Gc¢astnikem, vedoucim a hodnotitelem,
« schvalovani jednotlivych oblasti a celého programu.
Pro déti se SVP v3ak m(iZe byt prace s ORB narocna — at uz
kvuli technickym dovednostem, jazykovym bariéram, nebo
nizké motivaci k administrativni ¢innosti.

5.2 Typické obtize a jejich Ffeseni
Nizka motivace k zapisu

« Déti casto aktivitu vykonaji, ale nezapisi ji.

. Re3eni: spojit zapis s odménou (napf. pfistup
k telefonu), nebo s moZnosti pokracovat v aktivité
(,nezapsal ses — nemuzeS pokracovat®).

Technické nebo kognitivni bariéry

« Déti nerozumi rozhrani, neorientuji se v aplikaci, maji
potize s psanim.

. Redeni: asistovany zapis, vyuZiti jednoduchého jazyka,
vizualni navod.

Nedlslednost a zapominani

« Déti ORB neoteviraji pravidelné, zapominaji hesla, ztraci
prehled.

. Re3eni: pravidelné pfipominky, spolecné zapisové bloky,
vizualizace postupu.
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5.3 Asistence pfi praci s ORB

« Vedouci miliZe pomahat se zapisem, ale
podporovat samostatnost.

« DoporucCuje se vést déti k tomu, aby si zapis
samy — i s chybami.

« Neopravujte gramatiku — duleZita je autenticita a vl
vyjadreni ditéte.

« Vytvorte si ,zapisovy ritual® — napf. kazdé pondéli
po aktivité spolecné zapisujeme do ORB.
ZjednodusSeni jazyka

« PouzZivejte jednoduché véty, kratké instrukce.
« Vysvétlujte pojmy jako ,,aktivita“, ,hodnotitel“, ,,oblast*
pomoci priklad.
Vizualni podpora
« Vytvorte navod s obrazky nebo videem, jak se pfihlasit
a co kam napsat.
« Pouzivejte barevné znacky, piktogramy, checklisty.
Podpora pravidelnosti
« Zavedeni rutiny — napf. zapis kazdy tyden ve stejny cas.
« Vyuziti kalendare, pfipominek, nasténky s postupem.

5.4 Dlivéra v zapisy Gcastnikd

« Vedouci casto vi, ze dité aktivitu plni, ale nema
to zapsaneé.

o Je dllezité najit rovnovahu mezi dlvérou a kontrolou.

« Doporucuje se: ,,Véfim ti, ze to délas — ted to jen napis,
abychom to mohli uznat.“

Co-funded by vty
. THE DUKE OF EDINBURGH'S
the European Union INTERNATIONAL AWARD

CZECH REPUBLIC




5.5 Doporuceni pro praxi

« Vytvorte si vlastni,,mini metodiku“ prace s ORB p
zarizeni.

« Zapojte asistenty, vychovatele, starSi Gcastni
mentory.

« Sdilejte Gspésné zapisy jako inspiraci pro ostatni.
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6. Expedice s détmi se
specifickymi vzdélavacimi
potrebami

6.1 Vyznam expedice pro déti se SVP

Expedice je pro mnoho déti se SVP vrcholem programu DofE.
Nabizi jim:

o silny zazitek mimo béznou realitu,

« moznost prekonat vlastni limity,

« pocit sounalezitosti a tymové spoluprace,

« zvySeni sebevédomi a pocitu kompetence.
Zaroven je to oblast, ktera vyZaduje nejvétsi miru pripravy,
podpory a pfizplsobeni.

6.2 Priprava expedice - co je tfeba zohlednit

Slozeni skupiny
o Idedlni je homogenni skupina (vék, schopnosti), ale v
praxi ¢asto pracujeme s rliznorodymi skupinami.
« U déti s PAS nebo poruchami chovani je vhodné mensi
slozeni (4 Gcastnici) a vySsi pocet dospélych.
Role Skolitel a hodnotitele
. Skolitel expedice musi znat potfeby Gcastnikil a byt
pfipraven na krizové situace.
« Hodnotitel expedice (napf. vychovatel, pedagogicky
pracovnik) je klicovy pro individualni podporu.
« Rodice déti s PAS casto pozaduji, aby znali asistenta
pfedem a védéli, ze dité s nim bude v bezpedi.
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Bezpecnost a dohled

« Déti se SVP casto potfebuji nepretrzity dohled — z

pfi snizeném intelektu nebo poruchach chovani
doporucCujeme pfimy dohled.

e Je nutné mit pfipraveny plan pro krizové

(zdravotni komplikace, (zkost, ztrata motivace).

6.3 Prizpusobeni expedice

Trasa a narocnost

« Zvolte kratsi trasy, vice prestavek, moznost ustupu.
Zvazte alternativni formy pohybu — napf. kolobézky,
kolo, chlize s doprovodem.
Tempo a rytmus
Pfizpldsobte tempo nejslabsimu ¢lanku skupiny.

e Pracujte s vizualizaci trasy - mapa, body zajmu,
odpocinkova mista.
Vybaveni

« Zajistéte dostupné vybaveni (stan, spacak, batoh) -
vyuzijte DofE fond, sponzory, spolupraci mezi Skolami.

« Nezapomente na specialni potfeby — léky, pomdcky,
jidlo dle diety.

6.4 Motivace a zapojeni acastnik

« Expedice je casto odménou - déti se na ni tési,
pfipravuji se cely rok.

« StarsSi Gcastnici mohou motivovat mladsi.

« VyuZijte peer mentoring — zkuSenéjSi dofaci pomahaji
novackim.
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6.5 Bariéry a jejich feSeni

Bariéra Mozné reSen
Nedostatek Zapojenivice vedoucich, asistentd,
personalu spoluprace s jinymi centry

Nizka motivace

Pravidelna pfiprava, vizualizace, sdileni
zkuSenosti

Strach z
neznamého

Nacvik, simulace, pfespani ,,nanecisto*

Financni limity

DofE fond, sponzofi, sdileni vybaveni mezi
Skolami

Rodicovské
obavy

Informovani, osobni setkani s
vedoucim/asistentem, sdileni fotek z
priprav

6.6 Doporuceni pro praxi

« Planujte expedici na misté, které vy jako vedouci znate.

« Vytvorte checklist pro déti — co si vzit, co ocekavat.

« Po expedici udélejte reflexi — co se povedlo, co bylo
tézké, co by chtéli pristé jinak.

« Sdilejte fotky, zazitky, pfibéhy — posiluje to komunitu a

motivaci.
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7. Zavér a doporuceni

7.1 Shrnuti kliCovych principu

Prace s détmi se SVP v ramci programu DofE je naro
zaroven nesmirné obohacujici. Z pfedchozich kapitol
nékolik zasadnich princip(:
« Dité jako partner — vnimejme Gcastniky jako experty na
svuj Zivot, ne jako objekty vychovy.
« Zameéreni na feSeni — nehledame viniky, ale cesty, jak
véci mohou fungovat.
« Malé kroky a vizualizace — Uspéch se buduje postupné,
kazdy krok se pocita.
« Podpora a dlvéra — déti potfebuji védét, Ze jim nékdo
VEFi a Zze na to nejsou samy.
« Flexibilita a pfizpusobeni — kazdé dité je jiné, metodika
musi byt Ziva a oteviena zménam.

7.2 Doporuceni pro organizace a vedeni

« Podporujte Skoleni vedoucich v systemickém pfistupu a
praci s détmi se SVP.

- Zajistéte provozni podminky — cas, prostor, personal,
vybaveni.

. Vytvarejte sit spoluprace mezi Skolami, zafizenimi a
komunitou.

« Zohlednujte potfeby vedoucich — ocenujte jejich praci,
naslouchejte jim, budte jim oporou.
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7.3 Doporuceni pro vedouci

1. ZacCnéte s tim, co déti uz délaji.
Pomozte jim pojmenovat jejich aktivity a zaradit je do
2. Budujte komunitu.

Vytvarejte prostor, kde se déti citi bezpecné, pfiji
motivovaneé.

3. Nebojte se chyb.

Chyby jsou soucasti procesu — dulezité je, jak s nimi
pracujeme.

4. Sdilejte aspéchy.

Pfibéhy, fotky, videa — to vSe posiluje motivaci a inspiruje
ostatni.

5. PeCujte o sebe.

Prace s détmi se SVP je naroCna — hledejte podporu, sdilejte
zkuSenosti, vyuzivejte supervizi.

7.4 Vyzva do budoucna

Program DofE ma obrovsky potencial ménit zivoty déti, které
to ¢asto nemaji jednoduché. Aby tento potencial mohl byt
naplnén, potfebujeme:

« odvahu zkouset nové véci,

- trpélivost a dislednost,

« viruv kazde dité - i v to, které zrovna ,,nefunguje,

« spolupraci a sdileni — protoZe nikdo na to nemusi byt

sam.
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Erasmus+ KA2 spoluprace
projekt DofE pro vsechny

Co-funded by
the European Union

Financovano Evropskou unii. Vyjadrené ndzory a
stanoviska predstavuji ndzory a stanoviska autort
a nemusi nutné odrdzZet ndzory a stanoviska
Evropské unie nebo Domu zahranicni spoluprdce.
Evropskd unie ani poskytovatel grantu za né
nenesou odpovédnost.
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