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Charakteristika SOS na Slovensku

Stredné odborné skoly

Podla Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, stredna odborna $kola (SOS) je typ strednej
Skoly v sieti 8kél Slovenskej republiky. Poskytuje Ziakom vzdelanie v Studijnych programoch, ktoré
trvaju najmenej dva a najviac pat rokov. Vzdelavacie programy SOS su primarne orientované na
pripravu na vykon konkrétneho povolania a odbornych &innosti. Po uspeSnom absolvovani maturitnej
skusky maju Ziaci moznost pokracovat v Studiu na vysokej Skole.

SOS zabezpeduje kombinaciu teoretického a praktického vyugovania. V pripade Ziakov zapojenych do
systému dudlneho vzdelavania zabezpec&uje Skola len teoreticku vyuébu, zatial o prakticku ¢ast
absolvuju Ziaci v strediskach alebo na pracoviskach zamestnavatefov.

V rdmci SOS méZu Ziaci ziskat rézne stupne odborného vzdelania:

e NiZSie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne) — trva spravidla dva roky a konci
zaverecnou skuskou, v niektorych pripadoch aj vyu€nym listom.

e Stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — trva najmenej tri a najviac styri roky, ukoncéuje sa
zavere€nou skuskou. Absolvent ziska vyucny list ako doklad o kvalifikacii.

¢ Uplné stredné odborné vzdelanie (vy3Sie sekundarne) — trva najmenej $tyri a najviac pat
rokov, ukon&uje sa maturitnou skudkou. Absolvent ziska vysvedCenie o maturitnej skuske,
pripadne aj vyucny list podfa zvoleného odboru.

Demografia

Z demografického hladiska ide najma o mladych ludi vo veku priblizne 15 az 19 rokov, ktori sa
nachadzaju v réznych Stadiach stredodkolského Studia (1. az 4.ro¢nik).

Graf zobrazuje regionalne rozloZenie $tudentov strednych odbornych $kél (SOS) na dennom $tudiu na
Slovensku. Najviac $tudentov navstevuje SOS v Presovskom kraji (16 295). Nasleduju Zilinsky (15
699) a Kosicky kraj (15 536). Celkovo graf poukazuje na regionalne rozdiely v zaujme o SOS, ktoré
mézu byt ovplyvnené demografiou, ponukou odborov €&i potrebami pracovného trhu.




Graf 1: Poget véetkych $tudentov SOS na dennom $tudiu v roku 2023 podla kraja
Zdroj: Data Cube

Poget $tudentov SOS na dennom $tidiu na Slovensku zaznamenal od roku 2013 vyrazny pokles, ked

sa z urovne 130 654 v roku 2013 zniZil az na 105 122 v roku 2019. Tento trend odraza dlhodoby

demograficky vyvoj, pripadne zmenu preferencii mladych ludi pri vybere strednych §kél. Od roku 2020

sa vsak situacia stabilizovala a pocet Studentov opat mierne rastie — v roku 2023 dosiahol 111 813.
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Graf 2: Vyvoj celkového podtu SOS $tudentov na dennom $tudiu
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Zdroj: Data Cube

Metodologia

Charakterisitka respondentov

Celkovo bolo uskutodnenych 18 rozhovorov so $tudentmi SOS s Gpinym strednym odbornym
vzdelanim. VSetci respondenti mali viac ako 18 rokov a boli Sstudentmi 3. alebo 4. roénika. Vyskum sa
zameriaval na Skoly z réznych regionov Slovenska, ktoré su uz zapojené do programu DofE, aj ked
samotni Studenti eSte nie su aktivnymi ucastnikmi.

Vyber respondentov prebiehal v spolupraci so zapojenymi Skolami. Oslovené Skoly boli poziadané,
aby navrhli 1 az 2 Studentov vhodnych na rozhovor o ich skusenostiach s planovanim vofného ¢asu,
vnimanim Skoly a predstave o buducnosti. Respondentov odporucali ucitelia pdsobiaci v programe
ako Koordinatori alebo Veduci, ktori najlepSie poznaju svojich ziakov a ich ochotu otvorene sa zapojit
do diskusie.

Kraj

Respondent 1
Respondent 2
Respondent 3
Respondent 4
Respondent 5
Respondent 6
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Respondent 9

Respondent 10

Respondent 11

Respondent 12
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Respondent 16

Respondent 17

Respondent 18

Metodoldgia zberu dat

Data boli zbierané formou kvalitativnych polo$truktirovanych rozhovorov so tudentmi SOS.
Rozhovory boli vedené podla vopred pripraveného polostrukturovaného scenara, ktory zabezpecil, ze
budu pokryté vSetky kluCové oblasti zaujmu, pricom ponechal priestor pre spontanne

odpovede a objav novych tém a perspektiv, ktoré sa mohli v priebehu rozhovoru objavit. Tento pristup
umoznil zachytit’ hibsie suvislosti a individualne prezivanie Studentov v ich vlastnych slovach.

Ciele rozhovoru

1.

Ako Studenti SOS travia volny &as

Cielom bolo zistit, ako Studenti strednych odbornych $kél travia svoj volny ¢as. Tato
informacia je dblezita, pretoze program prebieha vo volnom ¢ase, a potrebujeme pochopit, s
akymi aktivitami ,sutazi“ o ich pozornost.

Ako Studenti vnimaja svoju budicnost

Cielom bolo preskumat, ako $tudenti SOS premyslaji nad svojou budticnostou a ako sa na
nu pripravuju. Je to kluCoveé, pretoze vieme, Ze niektori sa zapajaju do programu DofE, aby si
zlepsili Zivotopis, zvysili Sance na prijatie na vysSie Studium, ziskali lepSie pracovné prilezitosti
alebo podporili svoj profesijny a akademicky rast.

Pohfad na redlie 3koly z perspektivy Studentov

Ciel'om bolo porozumiet’, ako Studenti vnimaju svoje skoly, ked’Ze Skola predstavuje ich najblizsi
kontaktny bod v rdmci programu.

Vnimanie programu DofE

Ak Studenti poznali program DofE, zaujimalo nas, ako ho vnimaju a preco sa rozhodli
nezapojit. To nam umoznilo lepsSie pochopit ich motivacie a bariéry.

Scenar rozhovorov
Cief 1: Ako tudenti SOS travia volny &as

Ako vyzera tvoj bezny def?
Kolko volného Easu/Casu pre seba mas pocas dna?
Co robi$ vo volnom &ase, ak nie si v $kole?
Ako si svoj volny ¢as rozdelujes?
Mas nejaké konicky alebo zaujmy, ktorym sa venuje$ pravidelne?
o Ak ano, ako dlho sa tejto zalube/zalubam venujes?
Co by si rad/rada robil/a vo volnom &ase, ak by si ho mal/a viac? / Co by si rad/a robil/a vo
svojom volnom Case ale nemdze$, z akého dévodu? (byvam daleko, nemam peniaze,
potrebujem auto, nemam kamaratov...)
Su na 8kole nejaké kruzky, ktorych sa zu€astriujes?
o Akych krizkov sa zu&astriujes? Co ta viedlo prave k vyberu tychto kruzkov?



o V ¢om by museli byt Skolské krazky iné, aby si na ne chodil/a? / Aké su dévody tvojho
nezaujmu o Skolské krazky?

Cief 2: Ako Studenti vnimaja svoju budicnost

Mas uz predstavu o tom, ¢o chces robit po skole?
Ak si predstavi$ scenar tvojej budicnosti, €o by ta urobilo Stastnym/Stastnou? / Ako
premyslas nad svojou buducnostou?
Reagujeme na odpoved na predchadzajuce otazky. Ak si predstavis svoju buducnost, ciele
ktoré mas, o by mohlo byt prekazkou? Co by mohlo byt pre teba tazké, ked si predstavi$
svoju buducnost? / Akym vyzvam cCeli$ pri planovani svojej buducnosti?
Aké moznosti momentalne zvazujes?
Co ta najviac laka a z akého dévodu?
Mas pocit, Ze ta Skola dostato¢ne pripravuje na budice povolanie?
o Vedel/a by si svoju odpoved blizSie vysvetlit?
o Co také, &o si sa naugil/a v $kole vyuzije$ (pripadne uz vyuzivas) v praci?
o Co z toho, &o sa ugite v Skole st podla teba v praxi najmenej vyuzitelné veci?
Co by ti pomohlo lepsie sa pripravit na pracovny alebo akademicky Zivot?

Ciel 3: Pohfad na redlie Skoly z perspektivy Studentov

Ako by si opisal/a svoju Skolu niekomu, kto ju nepozna?/Aka je tvoja Skola?

Predstav si buducnost, kde uz si dospely/a, mas svoju pracu, si zabezpedeny/a, ako budes
svoju Skolu vnimat' s asovym odstupom? (V predchadzajucej €asti opisovali ich buducnost,
mézeme sa od toho odrazit.) / Ako si mysli$, Ze bude$ vnimat svoju Skolu po niekofkych
rokoch/s nejakym ¢asovym odstupom?

Co sa ti na tvojej $kole padi?

Naopak, ¢o sa ti nepaci?

Ako vnimas vztahy medzi Studentmi a uCitefmi?

Ako podla teba ugitelia vnimaju tvoju generaciu?

Ciefl 4: Vnimanie programu DofE

Poznas program DofE?
o Ak ano, odkial ho poznas a ¢o o nom vies§?
Ako vnimas$ program DofE?
Co ta najviac odradilo od zapojenia sa?
Mas spoluziakov, ktori boli zapojeni do programu?
o Co ti o programe povedali? P4gil sa im program alebo nie?
Mali ste v triede nejaku prezentaciu o DofE?
o Ak ano, ako si ju vnimal/a?
Boli tvoji spoluziaci oceneni za Uspesné splnenie programu?
o Ak ano, ako si to vnimal?

Analyza rozhovorov so studentmi SOS

Travenie casu

Program DofE si G€astnici plnia vo svojom volnom ¢ase. Aby sme mohli Uspesne prispdsobit a
implementovat tento program medzi $tudentmi SOS, je ddleZité porozumiet, ako tito $tudenti travia
svoj volny €as, ako si ho rozdefuju a akym spésobom o fiom uvazuju. Tato sekcia sa zameriava na
popis aktivit, ktorym sa Studenti venuju vo volnom Case, a zaroven objasriuje, ako si volny ¢as planuju
a aky postoj k nemu maja.



Dostupnost volného Casu

Studenti maju rézne skusenosti s mnozstvom volného ¢asu pocas dna, pricom vacsina uvadza, Ze ich
volny €as je obmedzeny. Vaésinu dfia im zabera Skola alebo priprava do 8koly. Mnohé odpovede
naznacuju, Ze volny €as zavisi od denného harmonogramu a povinnosti. Niektori maju len jednu
hodinu volného &asu denne, ini viac, no zvy€ajne len cez vikendy.

e Fuha. Neviem, ja akoZe mam vacsinou aj vela do skoly, ked sa musim vela ucit, tak na ten
volny ¢as mi nikdy nezostane Cas, ale ked' vidim, Ze sa bliZi ta hodina, Ze o pol 9, a vidim, Ze
uZ niekto fakt ni¢ nepotrebuje, Ze je vsetko hotové, Ze uz len mamka kontroluje sestru do
Skoly alebo tak, viastne idem do izby a tam sa snaZim nejak sa kus ukludnit pred tym
spankom.

e A kolko volného Casu pre seba tak mas pocas dria? Malo. Skoro vébec. Keby si to mala
moZno nejak vycislit? Tak mozZno tak 10 percent maximaine.

e AkoZe ja si to uvedomujem, lenzZe ja som strasne tak akéna jazda vsade pcham kde méZzem
CiZe ked niekto nieco potrebuje aj ja alebo je nejaky projekt hej z toho zastupitelstva alebo
nieco sa vacsinou stale angaZujem ale potom citim Ze uz to nezviadam ciZe asi by som viac
moZno venovala tomu Casu, trochu oddychu a takému Casu, Ze sama so sebou, kedZe aj tak
doma mam vlastne kopec ludi okolo seba, ¢iZe nemam taky, Ze ta Cisto sama pre seba éas.

Planovanie volného ¢asu

Studenti sa k organizovaniu svojho asu a zalubam pristupuju rézne, pri¢om zavisi od ich povinnosti a
osobnych preferencii. Niektori si planuju volny ¢as dopredu na zaklade Skolskych alebo pracovnych
povinnosti. Viaceri sa vSak zhoduju na tom, Ze radi robia veci, ked maju chut, bez pevne stanovenych
terminov alebo pravidiel. Riadia sa flexibilnejSie a upravuju svoj plan podla aktualnej situacie.

e ... ale ked'vidim, aké mam hodiny a ¢o sa bude musiet’ spravit, tak uz priblizne viem, kedy
budem mat’ volny cas a aky deri napriklad v sobotu si budem robit’ poznamky a v nedelu
pdbjdem von s kamaratmi. Tak priblizne viem, jak to bude vyzerat.

e V&ésina si to planujem napriklad v nedelu, ¢iZe si naplanujem za tyZderi, nieco si to
rozbehnem, ale niekedy sa stane, Ze sa mi to pomeni, ak bude mi to niekedy pride tak, Ze
lepsi prospech, Ze mam viac ¢asu alebo sa to zmeni na to, Ze mam menej ¢asu a potom uz
sa tam neda venovat’ konkrétnym veciam.

e Fakt Ze je to samovolné, Ze nejak to pride, tak to urobim a nepotrebujem si vymedzovat ¢as
na nic. Vlastne je to také spontanne povacsine.

Presne, ja to chcem robit, ked mdm na to chut.
Ja nemam rad, ked’ som nuteny do niecoho. Mria nieco bavi, potom zas nieco iné ma chyli.

Na otazku, ako by vyuzili viac volného ¢asu, Studenti reagovali dvomi spdsobmi: jedna skupina by sa
intenzivnejSie venovala svojim su¢asnym zaujmom, druha by vyuzila ¢as na nové aktivity alebo na
navrat k zalubam, ktoré musela pre nedostatok ¢asu opustit.

e Urcite nieco s detmi, nieCo také tvorivé, kedZe ma to velmi bavi, alebo nieco s gitarou, nejaké
hodiny navyse.

e Z:Hm jasné, a ¢o by si rada robila vo volnom Case ak by si ho mala? M: Asi sa venovala
moZno nejakému spoznavaniu niecoho ohladom aut a urcite nejaké rozsirovanie vztahu s
priatelom.

e Chcela by som tancovat...Hip-hop alebo nieco také neviem, ked’som bola na Ukrajine chodila
som aj na volejbal aj na krasokoréulovanie aj na tanec, vsetko som robila.

e No tak ja by som teda uprimne sa viac a viac teda venoval zase, Ze by som sa vratil napriklad
naspét este k tej fotografii, ktort som napriklad velmi dlho nerobil takto, ¢o teda velmi dobry
ten priklad tej mojej osobnosti, ako sa k nie¢omu vratim aZ po nejakej dobe.



Skola a priprava do $koly

Skolské povinnosti a cestovanie vyrazne obmedzujd volny &as. Ich dni sa zaginaju skorym vstavanim
a koncia az popoludni, pricom Studium €asto pokra€uje aj doma. VolnejSie su len dni s praxou, kedy
sa stihaju venovat aj inym aktivitam. Cestovanie do Skoly méze trvat aj niekolko hodin denne, najma
kvéli zlym spojom. To spbésobuje, Ze Studenti nemaju ¢as ostavat v kole dlhSie alebo sa venovat
krazkom.

Dost krat sa nestiham ani poucit, nebavi ma to, ked’ po 8 hodinach sa mam este ucit' 500 A4.
Z: Jasné, dakujem a teda, Ze Co je ten dévod, Ze viacej toho volného ¢asu nevies vyuZivat na
nejaké takéto veci? M: Skola, urdite $kola. Skola berie asi najviac éasu.
Ked' je praxovy tyZderi, nepotrebujem sa tolko ucit a viacej stiham.
Ano Ze by som aj dlhsie po skole ostala, Ze s tymi spojmi je to také aké to je. Potom uZ by
som sa nemal ako domov dostat.

e Ked skonci Skola, idem domov a ta cesta. Teraz je velmi dlho fo. Ako na ¢as domov mézZe byt
aj 3 hodiny.

Brigady a prax

Respondenti si popri Skole a praxi ¢asto privyrabaju formou brigad alebo prace. Ich hlavnou
motivaciou je potreba zarobku &i snaha o vac&Siu nezavislost. Zladit’ Skolské povinnosti s pracovnymi
aktivitami je v8ak narocné, pretoze sa im stieraju hranice medzi $kolou, pracou a osobnym vofnom.

e Chodim na brigady, tie som si dala trosku na hlavu viac, takZe vela casu travim v
robote.

o CiZe ja sa vadsinou venujem tym izbam ako ubytovanym hostom a také to je trosku
narocnejsie, lebo to je v noci niekedy

e tej 2 a o 3zacinam v robote; ¢iZe tam nastdva ten taky prvotny chaos hej? Lebo clovek sa
musi niekam dostat, prezliect' a najest sa. V tej robote som zhruba nejakych 5 — 6 hodin ¢o
sa tyka tyZdria hej, pracujem v Tescu, dokladam tovar, ¢iZe prichddzam do styku s ludmi a nie
stale prijemnymi ludmi.

e "Mame doma dielriu. A on je mésiar. No a oni vyrabaju mésové vyrobky, takZe v podstate som
si tak uvedomila, Ze zo Skoly uteka rovno do roboty, lebo to je taky akoZe rodinny podnik, a je
viacero takych." (Rozhovor, Ucitel/ka SOS)

Zaluby a zaujmy

Vacsina respondentov dokazala uviest aspon jednu konkrétnu zalubu alebo volnocasovu aktivitu,
ktorej sa venuje. Tieto Cinnosti su pestré a vychadzaju z osobnych zaujmov, tuzby po sebarealizacii Ci
efektivnom vyuziti €asu. Mnohé z nich sivisia aj so zameranim Studia — napriklad technické projekty
alebo oprava motocyklov a aut. K tymto aktivitdm sa Studenti najcastejSie dostavaju pod vplyvom
rodiny alebo vlastnej iniciativy a venuju sa im pravidelne, €asto aj dlhodobo, €o je v sulade s principmi
programu DofE.

e Teraz uz asi tyZderi si hovorim, Ze mi treba urobit’ stojan na motorke. KaZzda jedna vec, ktoru
spravim, ma posutva dopredu, takZe je jedno, Co sa spravi na tej motorke, hlavne Ze sa robi.

e Ajtancujem aj spievam, vlastne od malicka sa tomu venujem, lebo mamka bola folkloristka
tieZ ¢iZe ja viastne od 6 rokov chodim tancovat, chodim viastne aj spievat.

e Ale potom to napriklad po tom casopise teda portali, ¢o teraz piSem do neho, tak to uz je
akoZe podla mria podstatne dlhodobejsiu zaleZitost, hej, Ze som sa k tomu tak dokazal

naviazat' a dokaZem byt napriklad viacej konzistentny, ako som bol pri niektorych veci.



e A lak isto aj ten klavir, ked’ dedko velmi rad hraval, vedel hrat. Mal napriklad taky malicky
klavir, a ked som uZ mala ist, som isla do skoly, tak mi venoval, Ze nech sa paci, skus a uz
tak to moje srdce chyftilo.

Skolské kruzky

Vacsina respondentov uvadza, Ze na Skolské kruzky nemaju &as pre iné povinnosti. Niektori by sa
zapoijili, keby mali viac volného &asu alebo keby sa kruzky konali v lep$ich terminoch. Casto vSak
Studenti vnimaju, Ze krdzky nie su pre nich zaujimavé &i zmysluplné. To potvrdzuje aj vyskum
IUVENTA (Co si myslia mladi, 2021), podla ktorého je najéastej$im dévodom neugasti mladych na
aktivitach nezdujem o ich obsah — Casto preto, Ze program nepovazuju za dostatoéne atraktivny.

o Vies si predstavit kruZok, kvéli ktorému by si ostal v skole dlhsie? Myslim si, Ze nie. Chodil
som na kruZky, ale nie je pre mria Ziadna spravna cesta.

e Na skole nie som ucastnik Ziadnych kriuZkov. No vacsina tych kriZkov su Sportové. Ale tie ma
nezaujimaju, to su futbalové a tak.

e Tak ako v tom DofE, tak ja nevidim zmysel aj v tych kriZkoch, ked’ viastne tieZ. No je to
mdéj osobny nazor Ze neviem, nezucastriujem sa Ziadneho kruZku a neviem ja proste tak
ako som povedal ja potrebujem skoncit’' skolu a ist domov a robit’ viastne takto povedané.

Pomahanie v domacnosti

Respondenti vo volnom &ase €asto pomahaju v domacnosti, napriklad starostlivostou o mladSich
surodencov, zvierata €i vykonavanim domacich prac. Niektori tieto povinnosti vnimaju pozitivne ako
spOsob, ako byt uzitocni a travit €as s rodinou, ini ich v8ak povaZzuju za zatazujuce, najma ak su
spojené so stresom. Domace povinnosti zaroven znizuju ¢as na oddych alebo rozvoj zalub.

Vacsinou pomaham mamke so sestrami, pretoZze mam este 2 mladsie sestry.
Cez vikend, tak vsetko ako som vravel, mame vsetko v blizkosti domu, takZe v sobotu hned’
na firmu a okolo vZdy sa ndjde nejaka praca.

e Mama robi obchod, takze to ide mimo mna, ale no tak jej treba poméct, ked treba tak

pomdzem.
e Ked napriklad treba este nieo urobit doma, tak také klasické domace prace.
Oddych

Respondenti vo volnom &ase oddychuju najma pri po€uvani podcastov, itani knih &i sledovani filmov
a serialov, hoci tieto formy oddychu spominali skor okrajovo a zdalo sa, Ze im nepripisuju velky
vyznam.

e No ved méZem pozriet film, lebo fo je také uZ na lahsie, Ze oddychnut’ alebo ked’ no taku
néladu Ze chcem citat’ knihu, tak méZem si zobrat’ a citat.

e Ked pridem domov, nikto sa ma ni¢ nesmie opytat, ja sa zatvaram v izbe, pustim si slichadla
a s nikym sa nebavim. Minimailne 15 minudt, kaZdy den, inak ja uZ neviem fungovat, lebo neda
sa cely deri len rozmys/at.

e No a potom sa snaZim mat’ nejaky svoj ¢as, ako si oddychnut vecer. To si na chvilocku
fahnem, chcem vypnut od skoly

Zistenia v oblasti Travenia volného casu

V kontexte programu DofE mozno konstatovat, Ze viaceri respondenti uZ dnes prirodzene napifiaju
niektoré jeho kfu€ové principy — napriklad vytrvalost, pravidelnost’ a vnutorna motivaciu pri rozvijani
svojich zaujmov a zalub. To predstavuje silny potencial, na ktorom mozno v programe stavat. DoleZité
vSak je tieto predispozicie cielene rozvijat a podporit ich prepojenim s aktivitami DofE tak, aby



Studenti videli pridani hodnotu bez toho, aby vnimali program ako formalnu alebo povinnu skolsku
aktivitu. Studenti by tak mohli plynule nadviazat na to, ¢o uz robia, bez pocitu, Ze si musia ,vymys$lat*
nové aktivity.

Zaroven je potrebné zohladnit $pecifika cielovej skupiny — $tudenti SOS &astejsie pracuju, pomahaju v
domacnosti a mnohi dochadzaju z okolitych dedin, o vyrazne ovplyvriuje ich denny rezim. Ich dni st
Casto zaplnené skolou, praxou, cestovanim a povinnostami mimo Skoly, €o im zniZuje dostupnost’
volného ¢asu. Ak program DofE pOsobi ako prili§ Skolsky alebo organizane naroény, mbze to
Studentov odradzat od zapojenia.

Dal$ou vyzvou je flexibilita. Mnohi $tudenti si volny &as planuju spontanne, podla momentalnej
situacie a nalady. Program, ktory kladie déraz na pravidelnost, mdze byt preto vnimany ako prili$
zavazny. Dolezité bude hfadat rovhovahu medzi potrebou systematickej prace na cieloch a
dostato&nou flexibilitou, ktora zohladni individualne podmienky a Zivotny $tyl Studentov SOS.

Viaceri respondenti vnimaju svoj volny ¢as ako utrzkovity, obmedzeny alebo ,neviditelny“ pre samych
seba — az ked im ho niekto pomdze reflektovat. DofE by mohol ponuknut’ nastroje alebo podporny
mentoring, ktoré by Studentom pomohli lepSie identifikovat’ a vyuzivat volné momenty, planovat’ si ¢as
realisticky a reflektovat’ svoj pokrok.

Vnimanie programu DofE

U respondentov, ktori uz mali povedomie o programe DofE, sme sa zamerali na zistenie ich vnimania
a postojov k tomuto programu. Ich pohlad je velmi cenny, pretoZe poskytuje nahlfad na vnimanie DofE
zo strany Studentov, ktori sa do programu zatial nezapojili. Ziskané informacie odhaluju ich osobné
bariéry, ktoré im brania v u€asti na programe, ako aj faktory, ktoré by ich mohli motivovat k tomu, aby
sa do neho zapojili v buducnosti.

Ako sa Studenti dozvedeli o programe

Studenti sa o programe DofE najéastej$ie dozvedeli od ugitelov a po&as Skolskych prezentacii, kde
zazneli aj skusenosti u€astnikov — najviac si pamatali expedicie. Niektori sa s programom stretli aj
online. Efektivnym pristupom sa ukazalo byt, ked Ziaci prezentuju vlastné vystupy pred spoluziakmi —
konkrétne pribehy a uspechy rovesnikov pdsobia inSpirativnejSie nez vdeobecné materialy a mézu
prebudit zaujem aj u pdvodne pasivnych Studentov

e Videla si niekedy nejaku prezentéciu alebo niekoho, kto by to prezentoval? Ano, kaZdy rok k
nam pride skupinka, ktora o tom hovori. Tento rok sme mali rocnikové prezentacie prac, a
spoluziacky tam prezentovali aj svoje skusenosti s DofE.

No pisali, Ze je mozZnost' sa prihlasit’ to jediné asi alebo nejaké plagaty tusim na skole su.
Skér cez socidlne siete, lebo deti dnesnej generacie si tieZ radsej pozru telefon, ako by to
pocuvali v skole cize.

e "Chcem teda aby pocitili aj méj vplyv ale urcite ten vplyv v rovesnikov je velmi siiny."
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)

Bariéry uspesného ukoncenia a vstupu do programu

Nedostatok casu

Najvacésou prekazkou zapojenia do DofE je pre mnohych Studentov nedostatok ¢asu, kedze sa musia
rozhodovat’ medzi réznymi aktivitami a povinnostami. Hoci osobny rozvoj vnimaju ako motivaciu,
program im ¢asto pripada prili§ naro€ny popri Skole, praci &i inych zavazkoch. DIhodobé povinnosti
Studenti, podla ucitefov, ¢asto povazuju za tazké a nezvladnutelné — uz aj trojmesacény zavazok im
mé&ze pripadat’ ako prili§ dlhy a odradzat ich od Gc&asti.



e "A potom... Trosku je pre nich také nepredstavitelné, Ze pre nich je rok strasne dlha doba."
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e 'Lebo ked zistia, Ze ¢o vSetko musia urobit, tak uZ sa k tym ani nedopracuju a uZ nad tym
mévnu rukou." (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

e Ako hovorim, nedostatok casu bol asi méj jediny problém. Ni¢ iné mi nestélo v ceste len fakt,
Ze ked' sa chcem venovat tomu vsetkému, ¢o mam aj spevackeho kriuZku, ktory som si
dneska nespomenul, ale tieZ maju velku zalubu spievat. A teda aj auta aj vsetko aj s
kamaratmi. Aj okrem toho rodi¢ov pomoc, vsetko, domace ulohy, skoly vela. Nevedel som,
kde mam zacat, proste musel odstrihnut’ DofE este na zaciatku.

e Neviem si to predstavit robit’ nieco navySe. Chcem mat’ ¢as aj na motorku, chcem sa venovat’
frajerke a chcem mat’ aj Cas na seba, kde si oddychnem.

Nedostatok informacii o programe

MéZeme konstatovat, Ze respondenti, ktori sa eSte nezapojili do programu DofE, maju o iom rézne
predstavy a informacie. Pre niektorych je prvotné oboznamenie sa s programom a jeho u¢elom
kfu€ovym krokom. Mnoho Studentov nepozna detaily programu, najma to, Ze ide o nie€o, o mbze byt
prinosné aj mimo Skoly.

e Lepsie vysvetlenie toho programu. Ak si dobre spominam tak a Skoly boli stretnutia ohladom
tohto programu, ale ja som vtedy nebola v $kole alebo som bola chora. Ze bola moZnost sa
uplatnit.

e Tak hovorila o tom nieco triedna, ale ja som vtedy bola taka, Ze vébec nechapem co to je a
potom spoluziacka mi to vysvetlila, Ze také nieco existuje ale nie je to povinné Ze musis nieco
najst o ta bavi tak ja som povedala zatial nic nechcem. Tak mi povedali, Ze ani nemusis.

Nedostatocna pridana hodnota

Studenti, ktori sa rozhoduju, &i sa zapoja do programu, &asto zvazuiju, ¢o im to prinesie do

Zivota. Niektori Studenti nevnimaju Ziadne konkrétne prekéazky v programe, ale jednoducho citia, Ze im
to momentélne neprinada Ziadnu hodnotu. Ini by sa mozno zapojili, ak by program ponukal
praktickejsie zru¢nosti, ktoré by mohli vyuzit v buducnosti.

e Ale popravde poviem ja som sa nikdy nezastavil nad tym Ze si idem hladat pracu predsa
doma fo mam a méZe sa stat’ ¢okolvek ale nikdy nemyslim tak negativne Ze sa daco stane a
to zruinuje Ze to nepdjde a hm takZe foto je méj osobny nazor na neho alebo na fo vsetko.
Tak ako v tom DofE, tak ja nevidim zmysel aj v tych kruzZkoch.

Ja som cClovek, ktory by na vysku nesiel ani keby ma tam dotlaCia nasilu, CiZe ja to nevnimam,
nemyslim to asi nejak zlé vocli nikomu, ale nevnimam to, Ze mne by to davalo nieco do Zivota.

Viyber aktivit

Respondenti ¢asto dokazu pomenovat oblasti, ktoré ich zaujimaju, ako ukazuje &ast’ Zaluby a zaujmy.
Pri vybere konkrétnych aktivit do programu vSak méZu pocitovat neistotu a potrebuju usmernenie
alebo inSpiraciu zvonka. Najvacsiu vahavost' prejavuju pri dobrovolnictve, kde im €asto chyba
konkrétna predstava o moznostiach.

V Sporte by som sa chcela rozvijat'a mozZno ten talent — kreslenie.

Hrala som na gitaru, mam ju doma, mohla by som s tym nieco spravit.

Dobrovolnicke to mi ide taZsie... ja som taky typ, Ze mi to musi niekto navrhnut.

AkoZe urcite by to bolo zaujimavé, ale tam treba spravit okolo toho neuveritelny research.



Zapisovanie do ORB

Podla ugitelov SOS, $tudenti maju tendenciu zanedbavat zapisy o svojich aktivitach, aj ked tieto tlohy
nie su zlozité. Aj napriek jednoduchosti poziadavky, ako je napisanie niekolkych viet alebo pridanie
fotky, je pre nich tazké sa k tomu donutit. Pre niektorych ugitelov je to nepochopitelné, ze nie€o, €o im
nezaberie viac ako par minut, neplnia pravidelne.

e "Niektoré deti proste on povie ja nebudem zapisovat hej nié." (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e "Maximaline si nechajte tyZderi, lebo poton aj zabudnete, co a ako bolo, ale ked' to urobim
jeden deri, to je zéleZitost fakt minuty..." (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e "Pre nas a my sme ti starsi, taka nepochopitelna zaleZitost, Ze viastne ked’ nieco robim, tak
ten dékaz, Ze som to urobil, Ze ved to je pre mria." (Rozhovor, Ucitel/ka SOS)

o "Niektorych treba k tomu dokopat’ a najvacsi problém je s tym zapisovanim." (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

Nedostatocna podpora

Podla ugitelov SOS, existuju pripady, kde $kolska podpora a motivacia zo strany ugitelov alebo
rodiCov nie je dostato¢na. Problémom méze byt aj nedostatok komunikacie a zapojenia rodiov, ¢o sa
odraza na motivacii ziakov. UCitelia si tiez uvedomuiju, ze ich vlastny pristup k motivacii je kfu€ovy pre
uspech Ziakov.

e "Tak v podstate teraz troSku mozZno poviem zle sama na seba, boli sme dvaja s kolegom a
viastne ja som mala na starosti tie dve dievéata a on mal na starosti myslim troch ¢i styroch
chlapcov. No a tam to trosku pri tych chlapcoch podla mria zlyhalo aj na jeho pristupe a
motivéacii." (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

e "TakZe nemyslim si, Ze by bol aZ tak on s tym stotoZneny, ako som si predstavovala, a v
podstate aj asi ta vytrvalost, asi ta vytrvalost’ bola takou naj vecou, ta motivacia, preCo mam
byt vytrvaly a preGo mam v tom zotrvat.” (Rozhovor, Ugitel/ka SOS)

"AkoZe, myslim si, Ze no také ako potrebovali viac podpory.” (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

"No ale je fto urcite aj nasa vina, Ze sme ich tak viacej akoby nemotivovali stale." (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

Strata motivacie

Podra ucitefov, motivacia Studentov po pandémii citelne klesla, ¢o sa prejavuje nielen v mensom
zaujme o programy ako DofE, ale aj v oslabenej vytrvalosti pri u¢eni a dosahovani ciefov. UcCitelia
pozoruju, Ze pociato¢né nad3enie, najma u mladSich Ziakov, rychlo vyprcha a nahradza ho apatia, ¢o
mdbZe suvisiet’ s postpandemickou demotivaciou a frustraciou. Tento trend potvrdzuje aj vyskum
IUVENTA Co si myslia mladi, 2021), podla ktorého mladi fudia travia stale viac ¢asu v online
prostredi, ktoré im ponuka jednoduchSi a rychlejsi spbésob oddychu.

Na druhej strane, vyskum RmS ukazuje, Ze mladi Cesi aj Slovéaci si pomerne veria — vaésina z nich
povaZuje svoje schopnosti za dostato¢né na dosiahnutie cielov. AZ 82 % slovenskych respondentov
veri, ze zvladnu naro¢né ulohy, a vacsina je presvedcenad, ze dosiahne to, ¢o si zaumieni (RmS,
Hodnoty mladych, 2020)

o "Tak velka cast Ziakov, to je hlavne po tej korone, no niekedy strati tu motivéaciu, no
Jjednoducho neviem nejako dokopat, ale to sa netyka len dofe. To sa tyka aj uc¢enia.”
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e "Vtedy potrebovali viac nejakych takych. Asi by sa ucitelia mali viac rozpravat’ o tom, Ze ked
chces nieco dosiahnut, ked mas nejaky ciel tak uh nieco treba.” (Rozhovor, Uitel/ka SOS)

e "Vela prvakov sa nam nahlasilo a aj tento druhak ten hned' isiel, Ze na striebornu urover,
takZe sme boli spokojni. LenZe oni potom, tak upadli.” (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)
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e "My toto nedokdZeme. Inym spdsobom to musime riedit’ od budiuceho roku, lebo jednoducho
tie deckd ném upadli.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

Motivacia vstupu do programu DofE

Ako motivaciu vstupu do programu by sme na zaklade odpovedi respondentov mohli povazovat
pozitivne vnimanie celkového prinosu programu, ktory méze mat’ pozitivny dopad na mladez.
Respondenti ocenuju aspekt rozvoja mladeze, najma v kontexte dnesnej generacie, ktora travi vela
¢asu na technolégiach. Programy ako DofE su pre nich prinosné, pretoZe podporujua aktivny rozvoj.
DofE pomaha Studentom nielen v rozvoji talentov, ale aj v osobnostnom raste, €o je pre nich silnou
motivaciou. Okrem toho Studenti méZu v programe rozvijat svoje medziludské vztahy a zlepSovat
komunikacné schopnosti.

e _Ale viastne ked oni ziskaju ten pocit z toho, Ze toto som dokazal, takZe to je pre nich také
mozno, Ze mat ten dobry pocit sém zo seba. To je asi najviac.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e by som velmi chcela a myslim, Ze to tak aj vnimam Ze aby oni citili také vnutorné
uspokojenie, Ze som Ze som dal niedo zviddol.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e Ale viastne ked oni ziskaju ten pocit z toho, Ze toto som dokazal, takZe to je pre nich také
mozno, Ze mat ten dobry pocit sam zo seba. To je asi najviac.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e By som velmi chcela a myslim, Ze to tak aj vnimam Ze aby oni citili také vnutorné
uspokojenie, Ze som Ze som dal nieo zviddol.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e A ja si myslim, Ze také dost’ zaujimavé pre mladu generdciu, ktoré teraz je furt na tych
pocitacoch a mobiloch. TakZe ked' si ndjdu ¢o pre nich je zaujimavé, tak mne to pride také
dobré.

e Je to velmi dobry ndpad, Ze nieco také vzniklo, lebo presne pomézZu tym Studentom sa
rozvijat’ a nebyt’ len nejaky pasivny student, Ze proste hej, Ze ucim sa to, o v Skole sa mi
freba ucit, ale Ze rozvijam proste seba svoje zruénosti.

e Co som podula a poctom vraveli v podstate uh, Ze im sa to viastne pacilo s ostatnymi
ZlepSovat' vztahy alebo aj s ucitelmi, ktori tam sd.

Profesijny a akademicky rast

Zaujem o program DofE je tieZ spojeny s profesijnym rastom. Ziaci si uvedomuiju, Ze uéast na
programe je praktickym prinosom, ktory im méze poméct pri tvorbe Zivotopisu a tiez im méze pridat
vyhodu pri uchadzani sa o zamestnanie alebo $kolu. Vnimaju program ako prilezitost’ ziskat’ body,
ktoré mézu mat vplyv na ich prijatie na vysoké Skoly alebo zlepSit ich poziciu na trhu prace. Zaujem o
pokraCovanie na vysokej Skole alebo ziskanie lepSieho zamestnania sa spaja s tymto programom
mdbze vystupovat ako délezity benefit.

e Vlastne maju zéujem pracovat’ v policajnom zbore slovenskej republiky. Tam sa neviem ci vies
ako to funguje, tam sa podava Ziadost' a robia pohovory, potom Studuju a DofE je tam v nich
vnimané ako velmi silné kritérii, lebo je tam aj zdatnost alebo tiZba o sebarozvijanie a tak
dalej. (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

e Potom su to Ziaci, ktori planuju Studovat’ dalej, ¢iZe to beru akoZe sa im paci to vysvetlenie, Ze
dostanes plus body na niektorych skoldach a tak a méZe si najst’ lepsie zamestnanie.
(Rozhovor, Ugitel/ka SOS)

e TakZe ja to stale hovorim: Ste vo vyssom leveli, inak sa na vas pozeraju, hej? Alebo aj v
pohovore do zamestnania, aj ked, ja vravim, Ze aj ked’ ste v dualnom systéme vzdeldvania,
tak im povedzte, Ze ja pracujem, alebo teda tym, ¢o budu pracovat, som hovorila, Ze idem
pracovat’ DofE alebo chcem pracovat’v DofE, hej? A oni vedia o fom? No, budete prekvapeni,
Ze budu o tom vediet, (Rozhovor, Uditel/ka SOS)
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e Potom paci sa im to, Ze ja im to stale tak prakticky vravim, Ze v CV-Cku ako v Zivotopise to
Jjednak dobre vyzera a jednak to dobre znie aj z tej druhej strany, ked’ si to niekto precita, Ze
robia takuto aktivitu a im to vysvetlujem preéo(Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

Ocenenie

Ocenenie a verejné uznanie moze byt pre ziakov vyznamné aj ako osobny zazitok. Aj ked su
jednotlivci oceneni len na kratky ¢as (5 minut slavy), tento moment vnimaju ako délezity a motivujuci,
¢o mdéze mat pozitivny vplyv na ich sebaddveru a dalSie ciele. Tento moment im mdze poskytnut pocit
hrdosti a umozfuje im zdielat’ svoj Uspech s ostatnymi, ¢o posilfiuje ich motivaciu a pocit ispechu v
ramci programu.

e TakZe to je taky jeden benefit a plus ostatné benefity - akoZe body a nejaké ocenenie a ist' do
Bratislavy si prevziat' cenu a takéto také prijemné bonusovky navyse.“ (Rozhovor, UCitel/ka
SOS)

LAk jednak to ocenenie.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

»,INo a pofom moZno deti, aZ to vnimali tak, Ze boli uvolneni, ked' si isli po to ocenenie lebo
sme niekde boli hej.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

,Hoci tam, kaZdy m& tych svojich 5 mindt sldvy.“ (Rozhovor, Uéitel/ka SOS)

»Napriklad teraz sme mali tych maturantov, CiZe aj na slavnostnej rozlicke s maturantmi vsetci
boli oceneni, ¢ize aj kniZne, dostali eSte viastne boli vo zverejnené ich meno.* (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

Bariéry ucitefov v programe DofE

Iné povinnosti

Bariérou pre zapojenie ucitefov do programu DofE je ich pracovné pretaZenie. Mnohi maju uz teraz
vysoké uvazky, viaceré povinnosti (napr. triednictvo, vedenie $kolského parlamentu) a vnimaju DofE
ako pracu navyse, na ktoru im nezostava €as ani energia. Okrem toho nie vSetci ucitelia su otvoreni
novym aktivitdm a uprednostfiuju zabehnutu rutinu.

e _Mame enormne velké uvézky, kolegyria u¢i ekonomiku a matiku, ¢o su narocéné predmety, a
ja uéim slovenéinu. Cize méme velmi mélo &asu a kruZok DofE sa tazko realizuje.” (Rozhovor,
Utitel/ka SOS)

e ,Mam kolegyriu, ktora ma tri malé deti, takZe ma vela povinnosti a nemézZe sa venovat’ DofE
tak, ako by chcela.” (Rozhovor, Uitel/ka SOS)

e Ucitelia berd tieto aktivity ako prdacu navyse, a to im nevyhovuje, pretoZe maju uz dost
povinnosti.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e Badla som sa, Ze nezviadnem vsetko, kedZe mam aj dalsie povinnosti — u¢im hlavny predmet,
som triedna a este mam na starosti $kolsky parlament.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e Stdle este, vela ucitelov robi aktivity, na ktoré sme zvyknuti a preferuju rutinu.” (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

Bezodplatna praca

Svoju pracu pre program DofE ucitelia vnimaju ako dobrovolnicku aktivitu, ktora je len malokedy
finanéne ohodnotena. Aj ked existuju urcité vyhody, ako je prispevok alebo vdacné slova od kolegov a
riaditelov, mnohi ucitelia pocituju, zZe tato praca nie je adekvatne kompenzovana. Pre mnohych je
motivacia k Uucasti v programe viac spojena s ich osobnym presved¢enim a ochotou prispiet k rozvoju
Ziakov, nez s finanénou odmenou.

e A este k tomu akoZe zadarmo, hej.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)
e Za kruZok su peniaze, ale to ma Evka, a inak len slova vdaky a pochvaly, Ze sme sikovné.“
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)
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e ,Obcas stane nejaku mensiu obmenu za vsetko, lebo my robime viacero tych veci. V podstate
holky pro vsetko, tak obCas sa nam nieco dostane, ale nie je to ni¢ extra za DofE.“ (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

e Citia to ako nieCo navyse a okrem toho, Ze no bohuZial, fo financné ohodnotenie je déleZité.
Je to motivacia a teraz prvykrat, ked’ sme dostali prispevok, ktory ste zabezpecili, tak pani
riaditelka nam fo prerozdelila - 120 eur. Nebolo fo vela, ale je fo prijemné.” (Rozhovor,
Ucitel/ka SOS)

Nedostatocna podpora vedenia

Nedostato¢na podpora zo strany vedenia Skoly sa ukazuje ako bariéra pri zapajani sa ucitelov do
programu DofE. Pristup vedenia a nedostato¢né porozumenie programu sa méze prejavit

v obmedzenych mozZnostiach pri zavadzani programu alebo vykonavani aktivit suvisiacich

s programom (napr. 8kolenia, vzelavacie aktivity, expedicie).

e _Ked'som zacCinala, tak my sme mali pana riaditela vo vedeni, ktory uz bol vo viastne
déchodkovom veku a este fungoval a ten tomu tak celkom nerozumel. TakZe som moZno
nemala aZ taku podporu.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e My sme sa minuly rok prihlasili aj na diamantovi cenu, ale mam to z nejakého dévodu stopol,
alebo nechceli pustit niekoho na skolenie a takéto veci.” (Rozhovor, Uitel/ka SOS)

e _Ked sme robili pripravu na expedicie, tak sme si tie decka stahovali, ale vtedy frflali, Ze je
koniec roka, treba uzatvérat, ale teraz uZ vlastne nikto nié.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

Motivacia ucitelov v programe DofE

Podpora od vedenia

Podpora zo strany vedenia Skoly sa ukazuje ako klu€ovy faktor pre motivaciu ugitelov a realizaciu
programu DofE. Vedenie Skoly, ktoré je naklonené tomuto programu, poskytuje nielen morainu
podporu, ale aj konkrétnu materialnu pomoc, ako prispevky na nakup potrebného vybavenia (stanov,
karimatiek a ruksakov). Tento pozitivny pristup k programu je silnym motivatorom pre ucitefov, ktori
citia, Ze ich snaha a iniciativy st ocefiované. Okrem toho je zrejmé, Ze vedenie Skoly vidi hodnotu v
tomto projekte, pretoze je vnimany ako vynimocény prinos pre skolu, ¢o prispieva k jej vynimoc&nosti v
porovnani s inymi Skolami. Napriek tomu, Ze podporu mozno nie je mozné oznacit za Uplne
maximalnu, jej zvySovanie je jasne vnimané a vedie k lepSiemu zapojeniu uciteflov.

e ,To by som dala na 100 per-, no, keby to bolo na stupnici od 1 po 10, tak poviem, Ze 20. Lebo
naozaj je velmi tomu vedenie naklonené.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e ,Na moje prekvapenie nam napriklad prispela na nakup stanov a karimatiek a ruksakov.”
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e Mordine ocenenie sa mi akoZe dostava, Ze pani zastupkyria sa mi podakovala aj pani
riaditelka.” (Rozhovor, Ucitel/ka SOS)

e Pani riaditelka vnima pozitivne, Ze na Skole funguje DofE. SnaZime sa aj zverejriovat’ na
strénke Skoly aktivitky.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e Pani riaditelka po stretnuti s Jankou oslovila kolegov telocvikéra, ¢i nepdjde do DofE.*
(Rozhovor, Uditel/ka SOS)

Vinidtorna motivacia

Dévodom, preco sa ucitelia zapajaju do programu DofE, je silna viera v hodnoty, ktoré tento program
prinasa mladym ludom. InSpiruje ich myslienka posUvania sa vpred, ktora je podporena tym, ze
uCastnici ziskavaju moralne ocenenie a stavaju sa su€astou niecoho vacsieho, €o je rozpoznatelné
nielen na miestnej, ale aj globalnej urovni. TaktieZ ich utvrdzuje skisenost so Skoleniami a stretnutiami
s inymi veducimi DofE, ktoré ju presvedcili, Ze nie je "nenormalna", ked robi nie¢o, o mbze mat
pozitivny dopad na Studentov.
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e PretoZe sa mi ta myslienka toho posuvania sa a tef moZnosti, Ze to maju ti miadi fudia,
strasne p&di.“ (Rozhovor, Ucitel/ka SOS)

e Ze tie deckd dostanu za to mordine ocenenie v podobe odtlacku, Ze niekto o vas vie a Ze ste
sucéastou niecoho véésieho, na éo méZete byt hrdi.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

o Citit dbveru, Ze sa chodia za mnou poradit, Ze maju nejaky oporny bod, na ktory sa méZu
vZdy obrétit.” (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

e _Ked som absolvovala Skolenie, stale ma to utvrdzovalo v tom, Ze nie ja som nenormaina, tu
su nenormaéini ludia, Ze sme to teraz nerobili.“ (Rozhovor, Uditel/ka SOS)

Zistenia v oblasti Vnimania programu DofE

Aby sa zvysila motivacia Studentov zapojit sa do programu DofE, je délezité, aby program nepdsobil
ako nie€o navy$e, o musia ,napasovat® do uz preplneného rozvrhu. Pomaha, ak je rozdeleny na
mensie a zvladnutelné kroky a Studenti jasne vidia osobny prinos jednotlivych aktivit. KIu¢ové je
zaroven znizovat vnimany stres spojeny so zapojenim — program by mal byt vnimany ako podpora,

nie dalSia zataz.

Ugastnici potrebuiju jasné a zrozumitelné informacie o tom, ako program funguje, ¢o sa od nich
oCakava a aké vyhody im méze priniest. Je nevyhnutné jednoznaéne komunikovat benefity DofE, a to
s dérazom na rézne Zivotné cesty, ktoré si Studenti vyberaju — €i uz smeruju k dalSiemu studiu,
remeslu alebo praci.

Kru€ovu ulohu zohravaju veduci programu, ktori by mali byt aktivnou a dostupnou podporou poc¢as
celého trvania aktivity. Na zvySenie 8ance, Ze u€astnici program uspesne dokondcia, je potrebné
veducim poskytnut praktické nastroje, ktoré im ufahcia pracu bez zbytoCnej administrativnej zataze.
Rovnako délezité je posilnit ich motivaciu — nielen formou uznania zo strany vedenia, ale a;j
konkrétnymi benefitmi, ako su metodické materialy, Casova ulava alebo mensie finanéné ocenenie za
vedenie programu.

V neposlednom rade je vhodné viac zapajat’ aj rodi€ov — nielen ako podporovatelov svojich deti, ale aj
ako oporu veducim. Rodi¢ovska podpora mdZze vyrazne prispiet k uspechu Studentov v programe a
posilnit ich zavazok pokracovat v DofE az do uspeSného ukonéenia urovne.

Realie skoly

Aby bolo mozné program DofE efektivne prispdsobit’ prostrediu strednych odbornych $kél s maturitou,
je nevyhnutné porozumiet ich fungovaniu — ako funguju samotni Studenti, aky maju rezim a s akymi
vyzvami sa stretavaju, ale aj aku ulohu v ich vzdelavani zohravaju ucitelia. Ucitelia totiz predstavuju
kfu€ovy €lanok v implementacii programu. Tato sekcia sa venuje nielen charakteristike Skol, ktoré
respondenti navstevuju, ale zarover odhaluje aj bariéry, ktoré mézu branit ucitelom v aktivnom
zapojeni sa do DofE.

Pohlad Studentov na vztah s ucite/mi

Vztahy $tudentov s ugitefmi na SOS st podla respondentov vo vag&sine pripadov vnimané pozitivne.
Respondenti ocenuju najma ludsky pristup, ochotu poméct, schopnost vysvetlit uivo a otvorenost k
neformalnej komunikacii. Mnohi ugitelov opisuju ako ,zlatych®, ,priatefskych® alebo ,profesionalnych®.
Pozitivne je vnimana aj prisnost, ak je spojena s jasnymi o€akavaniami a motivaciou. Niektori Studenti
poukazuju na to, Ze vztah je obojstranny a zavisi od reSpektu z oboch stran.

Ja nemam takého ucitela, ktorého by som neznasala alebo nerada chodila na jeho hodiny.
Ked mam nejaky problém, mdzem prist a oni mi pomozu.

Mame taky priatel'sky prejav, Uprimny, nebojime sa vyjadrit nazor.

Ked Ziak prejavi reSpekt a je otvoreny, vacsina ucitefov da druhu Sancu.
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Objavuje sa vSak aj mensSia skupina nazorov, ktora reflektuje generaénu priepast — najma v oblasti
technologii alebo nepochopenia Zivotnych situacii Ziakov. Niektori Studenti maju pocit, Ze uditelia
vhimaju dneSnu generéaciu ako ,slabsiu® alebo ,rozptylend®.

e Obdas nechapu, €o sa deje v nasich zivotoch, a potom sa €uduju, preco sa tak spravame.
e TimladSi sa dokazu viac vzit, starsi vyrastali v inej dobe.
e Ucitel nie je terapeut, ale mal by pochopit, Zze aj Student je ¢lovek.

Pohlad Studentov na Studium

Studenti SOS vnimaiju $tadium ako zmysluplné najma vtedy, ked vidia jeho praktické vyuzitie v Zivote
¢i buducej praci. Klu¢ovym prvkom je prax, ktora im pomaha overit' si vedomosti a ziskat dolezité
zru€nosti. Odborné predmety ako logistika, manazment €i technické zru¢nosti povazuji za moderné a
uzito¢né. Oceniuju, ked uc€ivo dava zmysel a posuva ich v profesijnom smerovani.

Na tej praxi mame pana, ktory bol hasi¢, takze mame aj tedriu, aj prakticku ¢ast velmi dobru.
Logistika je moderny predmet, vSetko sa toci okolo nej.

Marketing, manazment — davaju mi novy pohfad na svet, [udi, podniky.

Ja som myslela, ze péjdem na ekonomiku... teraz mam aj manazment, marketing... to je
velmi dobré.

e Skola néas pripravila kvalithe — mame zaklad pre firmy.

Av8ak, na druhej strane, respondenti vnimaju Studium ako miestami naroéné — poukazuju na dihé
vyucCovacie dni, velké mnozstvo uciva a stres z odbornych predmetov. Zaroven sa viackrat objavuje
nazor, ze Skola ich dostato€ne nepripravuje na realny zivot — chyba im vyucba finanénej gramotnosti Ci
zvladania beznych zivotnych situacii. Niektoré predmety (napr. matematika, dejepis, telesna) Studenti
povazuju za malo uzito¢né, najma ak nevidia ich prepojenie so zvolenym odborom.

e Niektoré dni su fakt tazké. Po Skole mam este ulohy, je toho vela.

MoZno by som dal do rozvrhu nie¢o menej stresoveé — nejaky sebarozvoj alebo oddychovy
predmet.

Chyba nam nieco o tom, ako fungovat’ v dospelosti — ako si poradit’ s peniazmi, byvanim.
Nerovnice? V materskej skole ich asi nevyuZijem.

Telesna je fajn, ale ked’ mam potom tazké predmety, nedokaZem sa uZz sustredit.

Mali by sme viac praxe, aby sme vedeli, do ¢oho viastne ideme.

Zistenia v oblasti Realie sSkoly

Pre efektivne zavedenie programu DofE na SOS je déleZité vychadzat z realneho fungovania tychto
8kol. Studenti vnimaju vztahy s ugitelmi prevazne pozitivne — ocefiuju ich fudsky pristup, ochotu
poméct a schopnost komunikovat otvorene. Tieto vztahy vytvaraju priaznivé podmienky pre zapojenie
sa do programu, najma ak veduci DofE dokazu vyuzit doveru, ktord u Studentov maju. Zaroven je vSak
potrebné pracovat’ s generanymi rozdielmi a pomahat’ ucitefom lepSie porozumiet su€asnym
potrebam mladych.

Z pohladu Studentov ma vzdelavanie najvacsi zmysel vtedy, ked je praktické a uplatnitelné v realnom
Zivote. Program DofE ma potencial posilnit tuto praktickost — méze rozvijat zruénosti, ktoré dopifaju
Skolské ucivo (napr. finanénu gramotnost, komunikaéné a timové schopnosti), a zarover podporuje
samostatnost a zodpovednost. Ak budu aktivity v programe vnimané ako uzito¢né pre buduce
zamestnanie alebo zivot, mdze to vyrazne zvysit motivaciu Studentov k Ucasti.
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Planovanie buducnosti

Aby sme lepSie pochopili, aku pridand hodnotu méze program Studentom priniest, je potrebné
porozumiet spdsobu, akym premyslaju o svojej buducnosti. Program DofE &asto zdérazfiuje vyhody v
kontexte vysokoSkolského Studia alebo profesijného Zivota, no tieto benefity nemusia byt pre
Studentov SOS relevantné — najma ak neplanuju pokracovat v $tudiu alebo maju iné predstavy o
svojej kariérnej ceste.

Respondenti pristupuju k buducnosti prevazne pragmaticky — va¢sina planuje rychly vstup do praxe,
najma v technickych alebo remeselnych odboroch. Cast respondentov méa nejasné alebo odkladané
plany, o méze suvisiet' s pretazenim, neistotou ¢&i nizkou motivaciou. Vyraznu rolu zohrava istota
zamestnania a moZnost zarobku, menej €asto sa spomina vysoka Skola. Celkovo prevlada praktické
uvazovanie, orientované na konkrétne a dostupné moznosti.

e  Nechcem ist na vysokd, péjdem robit. Mam uZz aj znameho, ¢o robi vo firme, moZno sa tam
dostanem.

o Neplanujem ist' na vysku, chcem ist robit’ a zarabat. UZ teraz si zarabam na brigade, mam
nejaké kontakty.

e MoZno by som chcela ist’ na vysku, ale este neviem, ¢o presne. Najskér si chcem oddychnut.

e Ja zatial neviem. Mam sice predstavu, ale nemam to tak, Ze chcem ist' tam alebo robit to.
Skér to beriem, Ze ¢o pride.

o Myslela som, Ze péjdem na vysku, ale teraz sa mi nechce. Radsej sa hned’ zamestnam.

e Rodic¢ia chcu, aby som isiel na vysoku, ale mria to nelaka. Chcem robit’ nieco praktickeé.

Studenti dasto vnimaju ako hlavné prekazky v planovani svojej buducnosti nedostatok ¢asu a financii.
Planovanie Stadia popri praci, naklady na vysoku skolu €i neistota z nového prostredia ich vedie k
opatrnosti pri rozhodovani. Niektori sa zaroven obavaju, ze sa v buducnosti rychlo ,unavia“ alebo
zistia, Ze ich vyber nebol spravny.

Najprv by som sa chcela zamestnat, lebo ta nadstavba je dost draha.

Peniaze a Cas — o je asi najvacsia prekazka.

Ja som typ Cloveka, Co sa rychlo zacne nudit. Bojim sa, Ze ma to prestane bavit.
Neviem, ako funguje vysoka Skola, ako vyzera semester, co budem potrebovat.

Cast $tudentov zatial nema jasnu predstavu o budtcnosti. Hoci mnohi maju zaujmy, ktoré by chceli
rozvijat, ¢asto si nie su isti, i ich dokazu premenit na povolanie. Chybaju im informacie, podpora v
rozhodovani aj skusenosti. Nezriedka sa spoliehaju na to, Ze odpovede pridu ,asom®.

Nemam konkrétnu predstavu. MoZno viacero snov, ale ni¢ konkrétne.

Mam otvorenych viac moZnosti, ale stéle nie som si stopercentne isty.

Chcela by som robit’ nieco, ¢o ma bavi, ale neviem, ¢o presne to bude.

MoZno dostanem odpovede vo Stvrtom rocniku, ked péjdem podavat’ prihlasky

Zistenia v oblasti Planovania buducnosti

Pre efektivne zavedenie programu DofE na strednych odbornych Skoldch s maturitou je déleZité
vychadzat z redlneho fungovania tychto $kél. Studenti vnimaju vztahy s ugitefmi prevazne pozitivne —
ocenuju ich ludsky pristup, ochotu pomdct a schopnost komunikovat’ otvorene. Tieto vztahy vytvéaraju
priaznivé podmienky pre zapojenie sa do programu, najma ak veduci DofE dokazu vyuzit déveru,
ktoru u Studentov maju. Zaroven je v8ak potrebné pracovat s generaénymi rozdielmi a pomahat
ucitefom lepSie porozumiet su¢asnym potrebadm mladych.
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Z pohladu Studentov ma vzdelavanie najvacsi zmysel vtedy, ked je praktické a uplatnitelné v realnom
Zivote. Program DofE ma potencial posilnit tuto praktickost — méze rozvijat zrunosti, ktoré dopifiaju
Skolské ucivo (napr. finanénu gramotnost, komunikacné a timové schopnosti), a zarovefi podporuje
samostatnost’ a zodpovednost. Ak budu aktivity v programe vnimané ako uZito&né pre buduce
zamestnanie alebo Zivot, m6Ze to vyrazne zvysit motivaciu Studentov k ucasti.
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Financovany
Eurépskou uniou

A

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje
s nazormi a vyhlaseniami autorov a nemusia nevyhnutne
odraZat nazory a stanoviska Eurépskej Gnie alebo
Narodného instititu vzdelavania a mladeze (Narodnej
agentlry programu EU ERASMUS+ pre oblast mladeZe a
Sportu). Eurépska Gnia ani organizacia udelujtica grant za ne
nepreberaja Ziadnu zodpovednost.
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