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EDITORIÁL

Vážení priatelia a partneri, milá DofE rodina!

Teším sa, že aj v roku 2022 sme v The Duke of Edinburgh’s 
International Award Slovensko, o.z. (DofE), mohli pomôcť mladým 
ľuďom prekonávať výzvy, ktorým čelia v dnešnom svete. DofE 
Slovensko sa stalo v roku 2022 po Veľkej Británii krajinou s druhým 
najvyšším počtom registrovaných a aktívnych účastníkov v Európe. 
Zároveň sme krajinou s druhým najvyšším počtom absolventov. 

Program DofE je zrozumiteľným 
nástrojom, vďaka ktorému môžu 
učitelia pracovať s mladými ľuďmi  
na partnerskej úrovni. Pomáhajú im 
hľadať a nachádzať ciele, plniť si sny 
a žiť zmysluplný život. V DofE máme 
viac ako 1 300 aktívnych a obetavých 
Vedúcich programu, Školiteľov 
a Hodnotiteľov Dobrodružných 
expedícií. Koordinátorov a riaditeľov 
škôl a neziskových organizácií, ktorí 
vytvárajú ideálne prostredie pre 
prosperitu programu.

Počet účastníkov DofE každoročne 
rastie, rovnako aj počet zapojených 
organizácií. V rámci ďalšieho 
rozširovania aktivít bolo kľúčovým 
momentom zaradenie programu DofE 
medzi oprávnených žiadateľov v rámci 
Dotačnej schémy na podporu a rozvoj 

práce s mládežou v tematickej oblasti 
Celoročná pravidelná a systematická 
práca s mládežou nadregionálneho 
charakteru zo strany Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR.  

Ako organizácia sme zareagovali na 
prebiehajúci konflikt na Ukrajine. V 
spolupráci s Medzinárodnou nadáciou 
DofE v Londýne, DofE v Českej 
republike a Rumunsku sme vytvorili 
buddy projekt Stand by Me, ktorý 
prepája slovenských a ukrajinských 
študentov. Jeho hlavným cieľom je, aby 
mladí ľudia, ktorí utiekli pred vojnou, 
našli v našej spoločnosti svoje miesto. 
Vďaka podpore od Nadácie Slovenskej 
sporiteľne a partnerstvu s UNICEF sme 
mohli projekt naštartovať a vyškoliť 
desiatky učiteľov s perspektívou 
zapojenia stoviek účastníkov.

Program DofE nájdete v 229 
organizáciách vo všetkých 8 krajoch 
Slovenska, v 59 okresoch na Slovensku. 
Globálne unikátne rozvojové programy 
ako Leaders of Tomorrow, Diamantová 
cena či rodiaci sa projekt DoFin, ktorý 
pripravujeme v spolupráci s Národnou 
bankou, poukazujú na chuť inovovať 
a hľadať jedinečné riešenia, ktorými 
chceme priniesť aj do globálnej DofE 
rodiny inšpiráciu a nový vietor.

To by sa nedalo bez dlhodobej podpory 
zo strany samospráv, firemných 
partnerov, štátu a celej DofE komunity. 
V mene Národnej kancelárie a všetkých 
mladých ľudí, ktorí sa v programe 
rozvíjajú, vám ďakujem.

S úctou
Miloš Ondrášik
Riaditeľ DofE Slovensko

MILOŠ ONDRÁŠIK
Riaditeľ DofE Slovensko
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Veľký míľnik. V DofE je aktívnych vyše 6500 účastníkov na 
Bronzovej, Striebornej a Zlatej úrovni. 
Takto sú rozdelení po krajoch:



AKO RASTIE DofE NA SLOVENSKU ROK 2022 V ČÍSLACH
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* Dáta z Global Annual Statistics 2018–2022

* Dáta z Global Annual Statistics 2022

V roku 2022 bolo do programu DofE zapojených 229 škôl 
a organizácií, z čoho na 25 z nich sa program rozbiehali po prvýkrát. 
Program DofE sa poskytuje hlavne na stredných školách, ale nájdete 
ho aj na základných a vysokých školách, v centrách voľného času 
a iných organizáciách, ktoré sa venujú práci s mládežou.

Ak by sme rozvoj mladých ľudí mali v tomto roku vyčísliť, 
vyzeralo by to takto:

1 735
ABSOLVENTOV

V roku 2022 sa 
podarilo úspešne 

dokončiť rekordnému 
počtu absolventov 
a odovzdali sme 1 

298 bronzových, 367 
strieborných a 70 
zlatých ocenení.

3 990
NOVÝCH 

ÚČASTNÍKOV

Tento rok bol 
výnimočný aj v počte 

nových registrácií 
a do programu sa 

rozhodlo vstúpiť 2 590 
bronzových, 1 043 
strieborných a 357 
zlatých účastníkov.

6 525
ÚČASTNÍKOV

Teda v roku 2022 sa 
vďaka programu DofE 
rozvíjalo, makalo na 
sebe a pomáhalo vo 
svojich komunitách 
vyše 6-tisíc mladých 
ľudí na bronzovej, 
striebornej a zlatej 

úrovni DofE.

VYŠE 
50 000 hodín
rozvoja v športe

VYŠE 
55 000 hodín
rozvoja v talente

VYŠE 
42 000 hodín
odpracovaných 

dobrovoľníckych hodín
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„Vďaka DofE sa mi podarilo objaviť tému, pre ktorú mi horí 
srdce. Navyše mi program dodal akúsi kredibilitu a výsledky, 
na ktorých som mohol stavať, keď som sa uchádzal o pozíciu 

mládežníckeho delegáta OSN.”

Šimon Babjak
zlatý absolvent DofE

„DofE ma vycibrilo 
v sebadisciplíne, naučilo 

ma manažovať si čas 
a vytvoriť si priestor na 
hudbu, ktorú som vždy 
milovala. Predtým som 

bola veľmi hanblivá, teraz 
si potlesk už užívam.” 

Sona Kmet
zlatá absolventka DofE

PRÍBEHY Z DofE
DOBRODRUŽSTVA

Bývalá Študentka Evanjelickej školy 
v Martine – umeleckým menom Sona 
Kmet – je je dnes úspešná mladá 
speváčka. Počúvajú ju tisícky ľudí 
všetkých vekových kategórií. Sona 
spieva o tom, čím žije. Napríklad aj 
o vojne na Ukrajine, ktorá sa jej ako 
mladého človeka veľmi dotkla. Hudba 
je jeden zo spôsobov, ako sa s touto 
situáciou vyrovnáva. Práve spev bola 
hlavná oblasť, ktorej sa na svojej 
DofE ceste systematicky a dlhodobo 
venovala pod vedením svojho mentora 
Tomáša Gulána z Evanjelickej spojenej 
školy v Martine.

A čo bola pre Sonu jej najväčšia výzva 
v DofE? „Jednoznačne expedícia,“ 
pomenuje rázne. Vyžadovala si dlhé, 
konkrétne plánovanie a skupinovú 
prácu. A vďaka DofE sa dokopala 
k tomu, čo by asi inak nerobila – 
nocovala tri dni v prírode.

ČOMU SA VENOVALA V DofE:

talent: spev
šport: posilňovanie
dobrovoľníctvo: pomoc 
s organizovaním školských podujatí

ČOMU SA VENOVAL V DofE:

talent: meditácia a sebarozvoj
šport: posilňovanie
dobrovoľníctvo: pomoc
potravinovým bankám

Šimon je študent z Bratislavy, ktorý sa pred pár rokmi nadchol práve v 
DofE pre tému plytvania potravín a znižovania potravinového odpadu. Táto 
skúsenosť ho formovala naďalej. „Je šialené, keď si človek uvedomí, koľko 
stoviek kíl jedla sa denne vyhodí namiesto toho, aby bolo posunuté tým, ktorí to 
potrebujú,” vysvetľuje.

Po tejto skúsenosti sa Šimon pridal k občianskemu združeniu, ktoré sa venuje práve 
tejto téme. Teší sa, že po roku aktívnej práce sa im podarilo okrem iného prepojiť 
všetkých 6 prevádzok potravín, kde sa celý tento príbeh začal. „Pre zariadenia, 
ktoré mali o takúto pomoc záujem, je odbyt 
už vykrytý,” vytešuje sa Šimon, ktorý 
je zlatým absolventom programu 
vojvodu z Edinburghu z roku 2022. 
Aj táto skúsenosť mu pomohla stať 
sa mládežníckym delegátom OSN.
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„Vždy som bol veľmi aktívny človek. Ocenenie 
vojvodu z Edinburghu je však pre mňa akousi 

čerešničkou na torte. Oceňuje moje mimoškolské 
aktivity a dáva mi extra uznanie za to, že som sa 

v polovičke cesty za svojimi cieľmi nevzdal 
a vytrvalo som makal na ich naplnení.” 

Šimon Hajdučko
bronzový absolvent DofE

„Vďaka DofE som sa konečne odhodlal dokončiť celú sériu prútikov. 
Svojim záľubám som sa musel venovať pravidelne a aj vďaka 

stanovenému cieľu som sa nevzdal a dotiahol som veci do konca.”

Sebastian Jakub Machel
bronzový absolvent DofE

Sebastian, študent Gymnázia M. R. Štefánika v Novom Meste nad Váhom, patrí 
medzi fanúšikov Harryho Pottera, no vo filmoch si tiež vždy všíma aj špeciálne efekty, 
scénu a použité rekvizity. “Keď vyšiel druhý diel Fantastických zverov, očaril ma 
prútik mladého Dumbledora. Túžil som ho mať, no nechcel som si kupovať drahú 
a zbytočne ťažkú repliku. Rozhodol som sa, že si ho podľa svojich predstáv vyrobím 
v DofE z dreva sám,” spomína Sebastian na svoje začiatky práce s drevom. Keď 
úspešne dokončil prvý prútik, povedal si, že vyrobí aj zvyšných osem z tejto série. 
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ČOMU SA VENOVAL V DofE:

talent: hra na gitare
šport: skok cez švihadlo
dobrovoľníctvo: prednášky 
o šikane a nenávisti

ČOMU SA VENOVAL V DofE:

talent: výroba replík prútikov
šport: beh
dobrovoľníctvo: zlepšovanie 
školskej záhrady

Stredoškolák Šimon Hajdučko z Gymnázia arm. gen. L. Svobodu v Humennom 
otvára tabuizované témy rovesníkom. Je už vyše päť rokov aktívnym 
dobrovoľníkom Červeného kríža. Práve cez dobrovoľníctvo v DofE diskutoval 
o témach, ako je šikana a nenávisť, so svojimi rovesníkmi. Jeho obľúbenou témou 
prednášok je rovesnícky nátlak. „Aj keď to znie banálne, ale stretávame sa 
s ním každodenne už od malička,” vysvetľuje. Šimon sa vďaka tejto skúsenosti 
na bronzovej úrovni DofE naučil lepšie viesť tím a pracovať v skupine, zbavil sa 
strachu z komunikácie s učiteľmi. Má viac sebadôvery, keď stojí pred ľuďmi 
a rozpráva sa s nimi o náročných témach. 

V DofE oprášil gitaru, na ktorej hrával ešte počas 
základnej školy, a kondičku si trénoval skokom cez 
švihadlo. Zvládol tiež náročnú expedíciu v lese, ktorá 
preverila jeho fyzickú kondíciu a pred ktorou mal 
obrovský rešpekt. „Nakoniec sme si to veľmi užili 
a utužili priateľstvá,” dodáva.
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Aby prútiky vyzerali čo najrealistickejšie, mladý 
študent si na internete našiel množstvo obrázkov 
a predlôh a jednotlivé pohľady načrtol na výkresy. 
Postupne si začal od deda požičiavať rôzne 
nástroje ako napríklad pílku, brúsku, šmirgeľ či 
rašpľu. Teoreticky vedel, ako ich použiť a skusmo 
ich začal zapájať do procesu výroby prútikov. 
Neskôr si vyrobil napríklad aj vernú kópiu 
postavičky Baby Yoda, Hollow Knight či 
Bowtruckle. Dokonca sa priučil šitiu  
a vyhotovil profesionálne vyzerajúci  
kostým zo Star Wars.



„Dobrodružná expedícia prináša zážitky a zábavu. A ak sú 
Dofáci vedení dobrým školiteľom, naučia sa aj veci, ktoré 
ich škola nedokáže naučiť. Zodpovednosť, spoluprácu, 
komunikáciu, plánovanie a ďalšie zručnosti 
sa učia na vlastných chybách.” 

Peter Basala
Školiteľ a Hodnotiteľ Dobrodružnej expedície, Prešov

„Vidieť to, že si zoberú moje rady k srdcu, naučia sa prijímať 
zodpovednosť a spolupracovať, je pre mňa úžasný pocit. 

Presne takéto zmeny a progres Dofákov ma napĺňajú najviac 
a všetka tá drina potom stojí za to.”

Miriam Frajtová
Vedúca programu, Levice

Na programe DofE Miriam 
najviac baví sprevádzať mladých 
Dofákov pri tom, ako objavujú 
nové perspektívy, získavajú 
empatiu voči ostatným, ako sa 
z nich stávajú zodpovednejší 
a samostatnejší ľudia.
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ČO PRINÁŠA DOBRODRUŽNÁ 
EXPEDÍCIA MLADÝM?

AKÁ JE PRIDANÁ HODNOTA 
DofE PRE UČITEĽKY 
A PRACOVNÍKOV S MLÁDEŽOU?



ČO SA NÁM PODARILO 
V ROKU 2022
Máme vyše 116 nových zlatých 
absolventov DofE!

DofE je pre všetkých. Mentálne 
hendikepovaní z Košíc získali  
DofE bronz!

Zlatú úroveň DofE dosiahnu len 3 percentá zo všetkých zapojených. My sme 
v júni v Primaciálnom paláci ocenili viac ako 100 mladých ľudí. Podporiť ich prišiel 
britský veľvyslanec Nigel Baker, kapela Hex či napríklad herci ako Lujza Garajová 
Schrameková či Juraj Kemka.

Rozvíjali sa v rozmanitých aktivitách. Učili sa mandarínčinu či nórčinu. Vyskúšali si 
týždenný život na salaši. Zvládli Spartan Race, zakladali kluby, starali sa 
o ľudí bez domova, navštevovali zariadenia pre seniorov či pomáhali deťom 
z detských domovov. 

Táto úroveň im otvára dvere na pohovoroch vo výberových firmách, pomáha 
získať štipendiá či dostať sa na univerzity na Slovensku aj v zahraničí.

DofE je nesúťaživé a pre všetkých. Dôkazom toho je aj šesť držiteľov 
Medzinárodnej ceny vojvodu z Edinburghu zo zariadenia sociálnych služieb 
Lux v Košiciach. Mladí ľudia s hendikepom športovali, rozvíjali svoje zručnosti 
prostredníctvom výzvy v Talente a zapájali sa aj do dobrovoľníckych aktivít. 
Najväčším prínosom je to, že sa dokážu viac spoľahnúť sami na seba a sú 
samostatnejší. Veľkú oporu mali vo svojich Vedúcich z Centra voľného času 
v Košicaich – v Mariánovi Labovskom a Petrovi Ševcovi.
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	√ Stali sme sa 2. najväčšou  
Národnou kanceláriou DofE v Európe 
Po Veľkej Británii, kde DofE vzniklo, máme druhý najväčší počet nových a aktívnych 
účastníkov v DofE v Európe. Sme v top 10 národných kancelárií na svete s 
najvyššou mierou dokončenia programu. Celosvetový priemer je 41 %, DofE na 
Slovensku má takmer 50 %. DofE je aktívne v 130 krajinách sveta. 

	√ Nový leadership tím v Národnej kancelárii 
Nastala plánovaná výmena na poste riaditeľa DofE. Mariána Zachara vystriedal na 
poste riaditeľa Miloš Ondrášik, ktorý program spoluzakladal. Riaditeľkou programu 
sa stala programová manažérka Jana Kubíková a na čelo komunikácie 
a fundraisingu sa posunula Andrea Vrbovská. 
Miloš, Jana a Andrea tvoria nový leadership tím, ktorý vedie organizáciu.

	√ Rekordný záujem o Ambasádorský program 
Tento rok sa do Ambasádorského programu zapojilo 87 Dofákov z 58 škôl. Ide 
o nadstavbový rozvojový program pre Dofákov, ktorým si napĺňajú dobrovoľníctvo. 
Súčasťou sú špeciálne workshopy a prednášky.

	√ DofE sa objavilo v médiách vyše 200-krát  
Za rok 2022 sa DofE prezentovalo v 211 článkoch. Advertising value equivalent 
je v hodnote 164-tisíc eur. Informovali o nás médiá ako SME, Forbes, Aktuality.sk, 
Korzár, The Slovak Spectator, Slovenka, Pravda, Brainee či Báječná žena. Tiež sme 
boli súčasťou rozhlasového vysielania na Rádiu Regina, vo Fun rádiu. Súčasťou 
vysielania sme boli na TA3. 

	√ Stretnutie DofE komunity na Meet DofE Day v Košiciach  
Desiatky Vedúcich, Koordinátorov a Expedičákov zažilo deň plný rozvoja 
a relaxu. Workshop s Hannah Ondruška bol zameraný na vnútorné poznanie seba 
samého a vzťahy okolo nás. Deň sme zakončili workshopom o duševnom zdraví 
adolescentov a psychických problémoch, s ktorými sa stretávajú mladí ľudia 
z dielne Radky Čopkovej. 

	√ Nová webstránka  
Náš web www.dofe.sk prešiel po siedmich rokoch plánovanou premenou. Je 
responzívny, prehľadnejší a rýchlejší. Táto zmena sa nám podarila vďaka úzkej 
spolupráci a podpore DofE v Českej republike.
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	√ 11 oceňovaní v 8 krajských mestách

	√ Mladí ľudia spolu pracovali na svojom rozvoji 21 394 dní

	√ Z toho 2 737 dní odovzdali svojmu okoliu 
v dobrovoľníckych aktivitách

	√ 	Hodnota ich dobrovoľníckej práce bola  81 280 eur

Ocenení študenti pomáhali na linke 
dôvery, viedli vzdelávacie workshopy 
pre spolužiakov a otvorili tak rôzne 
tabuizované témy v spoločnosti, 
venovali sa deťom s poruchami 
správania, vyhrávali majstrovstvá 
Slovenska v triatlone, vyrábali logické 
hlavolamy alebo drevené čarodejnícke 
prútiky zo série Harryho Pottera, 
posielali listy seniorom cez iniciatívu 
Pošli dobro alebo sa starali o jedinečnú 
parnú lokomotívu.

Počas jesenných podujatí sme 
ocenili vyše 1 300 mladých ľudí na 
jedenástich podujatiach v ôsmich 
krajských mestách. Veľkou pomocou 
pri oceňovaní boli aj vyššie územné 
celky, ktoré nám poskytli svoje 
priestory, a jednotliví zástupcovia sa 
prihovorili priamo na podujatiach aj 
našim úspešným Dofákom po celom 
Slovensku. Hlavným partnerom 
podujatí bola Nadácia Tesco.
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DofE CEREMÓNIE
V ROKU 2022

Odovzdali sme ocenenia 
vyše 1 300 mladým!
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ROZVOJOVÉ
PROJEKTY DofE

Diamantová cena v roku 2022

Diamantová cena je komplexné 
manažérske vzdelávanie pre riaditeľov 
a učiteľov. Jednou z absolventiek 
programu v roku 2022 je aj riaditeľka 
Gymnázia Ivana Kraska v Rimavskej 
Sobote – Miriam Szántóová.

Na čele gymnázia stojí už šesť rokov 
a ideálna škola je pre ňu miestom, kam 
radi chodia motivovaní žiaci, učitelia aj 
ostatní kolegovia. “Máte v nej možnosť 
posúvať svoje hranice, pracovať na 
sebe vo fungujúcom celku,” hovorí 
Miriam. Ona sama je toho príkladom. 
Aj preto sa s kolegami zapojila do 
tohto vzdelávania.

O ČO IDE?
	√ komplexné manažérske 

vzdelávanie riaditeľov a učiteľov škôl
	√ inšpiratívne workshopy
	√ networking a Learning circles

Mentor zo ZSE Karol Vörös a jeho tím z Gymnázia Ivana 
Kraska v Rimavskej Sobote, ktorý sa vzdelával  

v Diamantovej cene. Miriam Szántóová je tretia zľava,  
v zelenom saku.

Projekt Stand by Me

Tento projekt je reakciou na vojnu 
u susedov. Stand by Me je 
medzinárodný DofE program, ktorý 
funguje na Slovensku, v Česku a 
v Rumunsku. Jeho cieľom je, aby 
mladí ľudia, ktorí utiekli pred vojnou, 
nepremárnili svoj potenciál, našli 
si kamarátov medzi slovenskými 

Dofákmi a zmysluplne trávili voľný čas. 
Preto v ňom prepájame mladých ľudí 
z Ukrajiny s rovesníkmi na školách 
a v komunitách a vytvárame z nich tzv. 
buddy dvojice, ktoré spolu robia pútavé 
aktivity. Program zároveň spĺňa kritériá 
pre zmysluplné dobrovoľníctvo.

ČO SME DOSIAHLI V SBM ZA ROK 2022 V KOCKE:

	√ 25-stranová metodika 
pre mentorov v Buddy programe

	√ 23-stranová metodika 
pre buddíkov v UA aj SK jazyku

	√ Vytvorenie špeciálneho 
4 hod. školenia pre mentorov 
v Buddy programe

	√ Organizácia 7 školení
	√ Vyškolených 24 mentorov
	√ Ukrajincov zapojených do DofE: 29
	√ Počet ukrajinských buddíkov: 14

	√ Počet slovenských buddíkov: 15
	√ Vytvorenie SPOTu: 1x
	√ Počet slovenských 

dobrovoľníkov v SPOTe: 12
	√ Počet akcií v SPOTe: 6x
	√ Vytvorenie sociálnych médií 

pre Stand by Me: 4x (Facebook, 
Instagram, Telegram, TikTok)

	√ Počet odoslaných newslettrov: 
4 pre 458 respondentov

AKO POMÁHA STAND BY ME V PRAXI
Anna Zavidliak (17) pochádza z mesta Čerkasy v strednej 
časti Ukrajiny. Na Slovensko prišla s rodinou hľadať 
útočisko mesiac po vypuknutí vojny. Teraz študuje na 
strednej zdravotníckej škole. Tam aj mimo nej ju podporuje 
spolužiačka Lívia Bednárová (16), s ktorou tvoria tzv. buddy 
dvojicu v programe STAND BY ME. „Vždy som chcela ísť na 
zdravotnú. Keď som bola malá, liečila som plyšové hračky. 
Teraz si idem za svojím snom stať sa chirurgičkou a pomáhať 
ľuďom,” hovorí Anna. „Lívia mi pomáha s náročným štúdiom 
na Slovensku.” Okrem toho aj cestujú, veľa sa smejú 
a hovoria po slovensky. Dievčatá si chcú spoločný čas užiť, 
aj keď tušia, že raz sa ich cesty rozídu. „Ak sa vojna skončí, 
najskôr začnem plakať. A potom zavolám svojim blízkym.“ 
„A ja prídem k Anne a objímem ju,” dodáva Lívia.

21

32 učiteľov 15 škôl 15 expertných mentorov

„Skúsenosti z programu aktívne využívam pri plánovaní aj pri 
manažérskych rozhodnutiach. Do svojich aktivít zapájame aj 
verejnosť a bývalých žiakov. Program Diamantová cena DofE 
odporúčam všetkým riaditeľom základných i stredných škôl.” 

Miriam Szántóová
riaditeľka Gymnázia Ivana Kraska v Rimavskej Sobote
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Leaders of Tomorrow

Ide o rozvojový program, kde sa ľudia z firemného prostredia stávajú lídrami 
mladých ľudí v rámci vzdelávacieho programu DofE. Okrem toho majú zaujímavé 
prednášky pod hlavičkou Grow with DofE ako napríklad Psychologické bezpečie 
v práci, Myšlienkové mapy, Time management či špeciálne eventy ako napríklad 
Coffe s DofE či Hohoho party.

102 mentorov z biznisu
168 je počet mladých ľudí, 
ktorých viedli ľudia z LoT
116 je počet absolventov, 
ktorých viedli ľudia z biznisu

12x Coffee s DofE:
networking a zdieľanie praxe 
82 je NPS programu 
100 % lotkárov je rado, 
že pracujú vo firme 
podporujúcej rozvoj mladých

Zapojilo sa 17 firiem 
ČSOB, DELL, OLO, Orange, 
PwC, Shell, SLSP, SPP, Swiss 
Re, T-Deutsche Telekom IT 
Solutions, Tatra banka, Tesco, 
Towercom, VSE, VÚB, YIT, ZSE

Marek Slávik sa do programu DofE 
zapojil ako mentor v rámci rozvojového 
programu ČSOB – TalentPool. „Bral 
som to ako možnosť rozvíjať nielen 
svoje sociálne a manažérske zručnosti, 
ale aj ako možnosť pracovať s mladými 
a osvojiť si ich mentalitu,” vysvetľuje 
niekdajší manažér v ČSOB. „Myšlienka 
DofE ma očarila hneď na prvé 
počutie. Už piaty rok som dobrovoľne 
mentorom mladých Dofákov.” Za toto 
obdobie sprevádzal k úspešnému 
koncu Dofákov na všetkých troch 
úrovniach. Navyše je jedným z prvých 
lídrov z biznisu, ktorý mentoroval 
dvoch absolventov najnáročnejšej 
zlatej úrovne.

Mentorovanie účastníkov programu 
DofE je podľa Mareka prínosné pre 
obe strany. „Trúfnem si povedať, že 
mi to výraznou mierou pomohlo stať 
sa manažérom v banke. Účasť v tomto 
programe je pre mňa osobne veľký 
úspech, keďže všetci moji Dofáci svoje 
úrovne úspešne dokončili.” Sám sa 
naučil hlavne trpezlivosti. „Uvedomil 
som si, že aj Dofáci sú zaneprázdnení 
a nemajú vždy kapacitu odpovedať mi 
ihneď,” vysvetľuje Marek, ktorý niekedy 
na odpovede Dofákov čakal i týždne. 
Aj vďaka tejto skúsenosti teraz dokáže 
svojim kolegom dať potrebný priestor 
na plnenie jednotlivých cieľov bez 
zbytočného stresu a súperenia.
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DofE DOZORNÁ RADA

Pavel Trenka
PREDSEDA SPRÁVNEJ RADY

čestný člen predstavenstva 

a bývalý CEO HB Reavis Group

Michal Liday
ČLEN SPRÁVNEJ RADY

generálny riaditeľ a predseda 
predstavenstva Tatra banky

Peter 
Čerešník

ČLEN DOZORNEJ RADY

člen predstavenstva 
HB Reavis Group

Branislav 
Kleskeň

FOUNDER AND PARTNER 

LEAF

Miroslava 
Rychtárechová

Head of Country People  

Operation manager  

v TESCO STORES SR

Jiří 
Zrůst

PREDSEDA SPRÁVNEJ RADY 

WORLD FELLOWSHIP,  

Partner a Head of  

Infrastructure at  

CVC Capital PARTNERS

Ivan Peschl
ČLEN SPRÁVNEJ RADY

poradca primátora a riaditeľ 
Útvaru správy mestských 
podnikov na Magistráte 

mesta Bratislava

DofE SPRÁVNA RADA
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Správa nezávislého audítora 

Orgánom občianskeho združenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, o.z.: 

Náš názor 
Podľa nášho názoru vyjadruje účtovná závierka objektívne vo všetkých významných súvislostiach 
finančnú situáciu združenia The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko, o.z. (ďalej len 
„Združenie”) k 31. decembru 2022 a výsledok hospodárenia Združenia za rok, ktorý sa 
k uvedenému dátumu skončil, v súlade so zákonom č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o účtovníctve“). 

Čo sme auditovali 

Účtovná závierka Spoločnosti obsahuje: 

• súvahu k 31. decembru 2022, 
• výkaz ziskov a strát za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil a 
• poznámky k účtovnej závierke, ktoré obsahujú významné účtovné zásady a účtovné metódy 

a ďalšie vysvetľujúce informácie. 

Východisko pre náš názor 
Náš audit sme uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Naša 
zodpovednosť vyplývajúca z týchto štandardov je ďalej opísaná v časti našej správy Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. 

Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, sú dostatočným a vhodným 
východiskom pre náš názor. 

Nezávislosť 

Od Združenia sme nezávislí v zmysle Medzinárodného etického kódexu pre účtovných odborníkov 
(vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti), ktorý vydala Rada pre medzinárodné etické 
štandardy účtovníkov (ďalej „Kódex IESBA“), ako aj v zmysle ustanovení zákona č. 423/2015 
o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej „Zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, ktoré sa vzťahujú na 
náš audit účtovnej závierky v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce sa 
etiky, ktoré na nás kladie Zákon o štatutárnom audite a Kódex IESBA. 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto účtovnej závierky 
v súlade so Zákonom o účtovníctve a za internú kontrolu, ktorú štatutárny orgán považuje za 
potrebnú pre zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby. 
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VÝROK AUDÍTORA
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Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za posúdenie toho, či je 
Združenia schopné nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za zverejnenie prípadných okolností 
súvisiacich s pokračovaním Združenia v činnosti, ako aj za zostavenie účtovnej závierky za 
použitia predpokladu pokračovania v činnosti v dohľadnej dobe, ibaže by štatutárny orgán buď mal 
zámer Združenie zlikvidovať alebo ukončiť jeho činnosť, alebo tak bude musieť urobiť, pretože 
realisticky inú možnosť nemá. 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
Naším cieľom je získať primerané uistenie o tom, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, ktorá 
bude obsahovať náš názor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou 
toho, že audit vykonaný podľa Medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné 
nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za 
významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v úhrne by 
mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe účtovnej závierky. 

Počas celého priebehu auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame profesionálny 
skepticizmus ako súčasť auditu podľa Medzinárodných audítorských štandardov. Okrem toho: 

• Identifikujeme a posudzujeme riziká výskytu významných nesprávností v účtovnej závierke, či 
už v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy, ktoré 
reagujú na tieto riziká, a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na to, 
aby tvorili východisko pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti, ktorá je 
výsledkom podvodu, je vyššie než v prípade nesprávnosti spôsobenej chybou, pretože podvod 
môže znamenať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné opomenutie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly. 

• Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť 
audítorské postupy, ktoré sú za daných okolností vhodné, ale nie za účelom vyjadrenia názoru 
na efektívnosť interných kontrol Združenia. 

• Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a s nimi súvisiacich zverejnených informácií zo strany štatutárneho orgánu. 

• Vyhodnocujeme, či štatutárny orgán v účtovníctve vhodne používa predpoklad nepretržitého 
pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov aj to, či existuje 
významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne 
spochybniť schopnosť Združenia nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že 
takáto významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace 
informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, sme 
povinní modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do 
dátumu vydania správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že 
Združenie prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

• Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky, vrátane informácií v nej 
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti 
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

3

So štatutárnym orgánom komunikujeme okrem iných záležitostí plánovaný rozsah a časový 
harmonogram auditu a významné zistenia z auditu, vrátane významných nedostatkov v interných 
kontrolách, ktoré identifikujeme počas nášho auditu.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Ing. Peter Havalda, FCCA
Licencia SKAU č. 161 Licencia UDVA č. 1071

23. júna 2023
Bratislava, Slovenská republika
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A.I. Dlhodobý nehmotný majetok                       r. 003 a� r. 008 002

A.I.1. Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej innosti                     
012 - (072+091AÚ) 003

2. Softvér                                                        013 - (073+091AÚ) 004

3. Ocenite né práva                                      014 - (074 + 091AÚ) 005

4. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 
091 AÚ) 006

5. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku          (041-093) 007

6. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok  (051- 
095AÚ) 008

A.II. Dlhodobý hmotný majetok                           r. 010 a� r. 020 009

A.II.1. Pozemky                                                                          (031) 010

2. Umelecké diela a zbierky                                                 (032) 011

3. Stavby                                                       021 - (081 + 092AÚ) 012
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022 - (082 + 092AÚ) 013

5. Dopravné prostriedky                               023 - (083 + 092AÚ) 014

6. Pestovate ské celky trvalých porastov    025 - (085 + 092AÚ) 015

7. Základné stádo a a�né zvieratá             026 - (086 + 092AÚ) 016

8. Drobný dlhodobý hmotný majetok          028 - (088 + 092AÚ) 017

9. Ostatný dlhodobý hmotný majetok          029 - (089 +092AÚ) 018

10. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku          (042 - 094) 019

11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 - 
095AÚ) 020

A.III. Dlhodobý finan ný majetok                        r. 022 a� r. 028 021

A.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v obchodných 
spolo nostiach v ovládanej osobe                  (061- 096 AÚ) 022

2. Podielové cenné papiere a podiely v obchodných 
spolo nostiach s  podstatným vplyvom         (062 - 096 AÚ) 023

3. Dlhové cenné papiere dr�ané do splatnosti    (065 - 096 AÚ) 024

4. Pô�i ky podnikom v skupine a ostatné pô�i ky (066 + 067) - 
096 AÚ 025

5. Ostatný dlhodobý finan ný majetok                (069 - 096 AÚ)  026

6. Obstaranie dlhodobého finan ného majetku   (043 - 096 AÚ) 027

7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finan ný majetok (053 - 
096 AÚ) 028

Netto

MF SR 2021

.r. 

a

A. NEOBE�NÝ MAJETOK  SPOLU              r. 002 + r. 009 + r. 021

Brutto Korekcia

1 2

Strana aktív

Netto

3 4

Be�né ú tovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Strana 2

42418232

47155.04

24975.04

14225.04

10750.00

22180.00

22180.00

12540.00

594.00

594.00

11946.00

11946.00

34615.04

24381.04

13631.04

10750.00

10234.00

10234.00

464.00

464.00

464.00
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B.I. Zásoby                                                           r. 031 a� r. 036 030
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AÚ) 036
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4. Da ové poh adávky                                             (341 a� 345) 046

5. Poh adávky z dôvodu finan ných vz ahov k �tátnemu rozpo tu 
a rozpo tom územnej samosprávy       (346+ 348) 047

6. Poh adávky vo i ú astníkom zdru�ení         (358 AÚ - 391AÚ) 048

7. Spojovací ú et pri zdru�ení                                (396 - 391AÚ) 049

8. Iné poh adávky  (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 391AÚ 050

B.IV. Finan né ú ty                                              r. 052 a� r. 056 051

B.IV.1. Pokladnica                                                           (211 + 213) 052

2. Bankové ú ty                                                 (221 AÚ + 261) 053

3. Bankové ú ty s dobou viazanosti dlh�ou ako jeden rok  (221 
AÚ) 054

4. Krátkodobý finan ný majetok(251+ 253 + 255AÚ+ 256 + 257) - 
291AÚ 055

5. Obstaranie krátkodobého finan ného majetku (259 - 291AÚ) 056

057
C.1. Náklady budúcich období                                              (381) 058

2. Príjmy budúcich období                                                 (385) 059

060MAJETOK  SPOLU                                      r. 001 + r. 029 + r. 057

.r. 

MF SR 2021
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B. OBE�NÝ MAJETOK  SPOLU      r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 
a

C. ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                           r. 058 a r. 059

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

Be�né ú tovné obdobie  

1 2 3 4

x

x

x

x

x

x
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42418232

232141.24

81889.97

5257.05

75281.78

1351.14

150251.27

150251.27

103697.01

2883.01

100814.00

382993.29 12540.00

232141.24

81889.97

5257.05

75281.78

1351.14

150251.27

150251.27

103697.01

2883.01

100814.00

370453.29

156193.23

65630.60

1846.00

62863.60

921.00

90562.63

90562.63

99306.89

2051.89

97255.00

255964.12

                                    
Súvaha (Ú  NUJ 1-01)                                                I O

A.I. Imanie a fondy                                                r. 063 a� r. 066
A.I.1. Základné imanie                                                               (411)

2. Fondy tvorené pod a osobitných predpisov                     (412)
3. Fond reprodukcie                                                             (413)
4. Oce ovacie rozdiely z precenenia kapitálových ú astín (415)

A.II. Fondy tvorené zo zisku                                r. 068 a� r. 070
A.II.1. Rezervný fond                                                                  (421)

2. Fondy tvorené zo zisku                                                    (423)
3. Ostatné fondy                                                                   (427)

A.III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov         
(+; - 428)

A.IV. Výsledok hospodárenia  za ú tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 
r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 

B.I.1. Rezervy                                                         r. 075 a� r. 077 
2. Rezervy zákonné                                                       (451AÚ)
3. Ostatné rezervy                                                         (459AÚ)
4. Krátkodobé rezervy                          (323 + 451AÚ + 459AÚ)

B.II. Dlhodobé záväzky                                      r. 079 a� r. 085
B.II.1. Záväzky zo sociálneho  fondu                                       (472)

2. Vydané dlhopisy                                              (473 - 255 AÚ)
3. Záväzky z nájmu                                                      (474 AÚ)
4. Dlhodobé prijaté preddavky                                           (475)
5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky                        (476 AÚ)
6. Dlhodobé zmenky na úhradu                                        (478)
7. Ostatné dlhodobé záväzky                      (373 AÚ + 479 AÚ)

B.III. Krátkodobé záväzky                                  r. 087 a� r. 095
B.III.1. Záväzky z obchodného styku          (321 a� 326) okrem 323

2. Záväzky vo i zamestnancom                               (331+ 333)

3. Zú tovanie so Sociálnou pois ov ou a zdravotnými pois ov ami   
(336)

4. Da ové záväzky                                                 (341 a� 345)

5. Záväzky z dôvodu finan ných vz ahov k �tátnemu rozpo tu a 
rozpo tom územnej samosprávy                          (346+348)

6. Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov    
(367)

7. Záväzky vo i ú astníkom zdru�ení                               (368)
8. Spojovací ú et pri zdru�ení                                           (396)
9. Ostatné záväzky  (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ)

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pô�i ky   r. 097 a� r. 099
B.IV.1. Dlhodobé bankové úvery                                           (461AÚ)

2. Be�né bankové úvery                           ( 231+ 232 + 461AÚ)
3. Prijaté krátkodobé finan né výpomoci                  (241+ 249)

C.I.1. Výdavky budúcich období                                              (383)
2. Výnosy budúcich období  krátkodobé                      (384 AÚ)

3. Výnosy budúcich období  dlhodobé                         (384 AÚ)

MF SR 2021

B. ZÁVÄZKY                                     r. 074 + r. 078 + r. 086 +  r. 096

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A Ú TY ASOVÉHO 
ROZLÍ�ENIA                                                      r.061+ r.073 + r.100

C. ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                         r. 101 a� r. 103
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a
A. VLASTNÉ IMANIE                          r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072

.r. 

b
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070

071

072

073

074
075
076
077
078
079
080
081
082

094

083
084
085
086
087
088

096
097
098
099
100

089

090

091

092

093

101
102

103

104
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Be�né ú tovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

5 6

095

42418232

336039.31

244185.25

91854.06

19532.42

14566.34

14566.34

119.56

119.56

4846.52

3696.69

217.70

932.13

14881.56

14881.56

370453.29

244185.25

130623.40

113561.85

10314.87

8049.30

8049.30

975.87

975.87

1289.70

1101.00

95.68

93.02

1464.00

1464.00

255964.12

30 31



Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c
501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie 09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Da  z motorových vozidiel 13

532 Da  z nehnute ností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie poh adávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú tovanie opravných polo�iek 32

561 Poskytnuté príspevky organiza ným 
zlo�kám 33

562 Poskytnuté príspevky iným ú tovným 
jednotkám 34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565 Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane 36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38
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1 2 3 4

íslo 
ú tu Náklady íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Hlavná 
nezda ovaná Zda ovaná Spolu

innos

Ú tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37
MF SR 2021

42418232

33112.97

565.68

6435.76

112763.11

254135.43

88563.97

9462.71

226.46

339.00

4625.64

5057.07

1504.00

1218.00

518009.80

33112.97

565.68

6435.76

112763.11

254135.43

88563.97

9462.71

226.46

339.00

4625.64

5057.07

1504.00

1218.00

518009.80

9667.84

113.54

811.66

101857.70

174004.59

60169.84

5088.65

264.46

26.90

1194.95

3753.37

2880.00

1968.78

255.00

362057.28

Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39
602 Tr�by z predaja slu�ieb 40
604 Tr�by za predaný tovar 41
611 Zmena stavu zásob nedokon enej výroby 42
612 Zmena stavu zásob polotovarov 43
613 Zmena stavu zásob výrobkov 44
614 Zmena stavu zásob zvierat 45
621 Aktivácia materiálu a tovaru 46
622 Aktivácia vnútroorganiza ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50
642 Ostatné pokuty a penále 51
643 Platby za odpísané poh adávky 52
644 Úroky 53
645 Kurzové zisky 54
646 Prijaté dary 55
647 Osobitné výnosy 56
648 Zákonné  poplatky 57
649 Iné ostatné výnosy 58

651 Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku 59

652 Výnosy z dlhodobého finan ného majetku 60

653 Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov 61

654 Tr�by z predaja materiálu 62
655 Výnosy z krátkodobého finan ného majetku 63
656 Výnosy z pou�itia fondu 64
657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65
658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69
664 Prijaté lenské príspevky 70
665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71
667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72
691 Dotácie 73

74

591 Da  z príjmov 76
595 Dodato né odvody dane z príjmov 77
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Hlavná 
nezda ovaná

innos

Zda ovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

1 2 3 4

íslo 
riadku 

Ú tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 

íslo 
ú tu Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

42418232

19180.00

1010.34

190871.72

49789.04

178829.00

11460.14

158723.62

609863.86

91854.06

91854.06

19180.00

1010.34

190871.72

49789.04

178829.00

11460.14

158723.62

609863.86

91854.06

91854.06

14500.00

2880.00

192060.69

67159.00

161895.00

17124.44

20000.00

475619.13

113561.85

113561.85

32 33
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 Podpora dobrovoľníckej činnosti smerujúcej k dosahovaniu ostatných cieľov združenia. 
 Získavanie finančných zdrojov a majetku na podporu cieľov združenia 
 Ďalšie činnosti v rozsahu Stavov v súlade s cieľmi združenia.  

 
Združenie nevykonáva podnikateľskú činnosť. 

 

(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 

Počet zamestnancov a dobrovoľníkov Bežné  účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, z toho: 14 10 

počet vedúcich zamestnancov 1 1 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou 0 0 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť 
pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 15 11 

 

Na programoch DOFE SK v Miestnych centrách k 31.12.2022 spolupracovalo 1409 dobrovoľníkov. 
V bezprostredne prechádzajúcom období 1345 dobrovoľníkov.  

 

(5) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. 

  Združenie nie je zriaďovateľom inej účtovnej jednotky. 

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 

(1) Všeobecné účtovné zásady  

1. Účtovná závierka DOFE SK k 31. decembru 2022 je zostavená ako riadna účtovná závierka 
podľa § 17 Zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a Opatrenia 
MF SR č. MF/17616/2013-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o usporiadaní, označovaní 
a obsahovom vymedzení položiek individuálnej účtovnej závierky, termíny a miesto ukladania 
individuálnej účtovnej závierky a výročnej správy pre účtovné jednotky účtujúce v sústave podvojného 
účtovníctva, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účely podnikania v znení neskorších predpisov za 
účtovné obdobie od 1. januára 2022 do 31. decembra 2022. Účtovná závierka bola zostavená za 
predpokladu nepretržitého pokračovania činnosti združenia. Pozostáva zo Súvahy, Výkazu ziskov a strát 
a Poznámok k účtovnej závierke. 

2. Účtovníctvo je vedené v sústave podvojného účtovníctva.  
3. Účtovníctvo združenie vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za 

základ sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich 
platenia.  

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 4 1 8 2 3 2 /SID     
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Dlhodobý nehmotný majetok 

Nehmotné 
výsledky 

z vývojovej 
a obdobnej 

činnosti 

Softvér Oceniteľné 
práva 

Ostatný 
dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 

dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

prírastky   0,00 0,00 0,00 0,00 24 975,04 0,00 24 975,04 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

presuny 0,00 14 225,04 0,00 0,00 -14 225,04 0,00 0,00 

Stav na konci bežného účtovného obdobia 0,00 14 225,04 0,00 0,00 10 750,00 0,00 24 975,04 

Oprávky – stav na začiatku bežného účtovného 
obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

prírastky   0,00 594,00 0,00 0,00 0,00 0,00 594,00 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného účtovného obdobia 0,00 594,00 0,00 0,00 0,00 0,00 594,00 

Opravné položky – stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

prírastky   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného účtovného obdobia 0,00  0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00 

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku bežného účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného účtovného obdobia 0,00 13 631,04 0,00 0,00 10 750,00 0,00 24 381,04 
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Dlhodobý hmotný majetok Pozemky 
Umelecké 

diela 
a zbierky 

Stavby 

Samostatné 
hnuteľné 

veci a súbory 
hnuteľných 

vecí 

Dopravné 
prostriedky 

Pestovateľské 
celky trvalých 

porastov 

Základné 
stádo 

a ťažné 
zvieratá 

Drobný 
a ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
hmotného 

majetku 

Poskytnuté 
preddavky 

na dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

0,00 0,00 0,00 0,00 11 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 500,00 

prírastky   0,00 0,00 0,00 0,00 10 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 680,00 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 180,00 

Oprávky – stav na začiatku 
bežného účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 11 036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 036,00 

prírastky   0,00 0,00 0,00 0,00 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,00 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 11 946,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 946,00 

Opravné položky – stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

prírastky   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

úbytky  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zostatková hodnota 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 464,00 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 10 234,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 234,00 

34 35



Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 4 1 8 2 3 2 /SID     
 

Strana 16 

 

(10) Prehľad pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti 

Pohľadávky 

Stav na konci 

bežného účtovného 
obdobia 

bezprostredne 
predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 80 889,97 64 660,60 

Pohľadávky po lehote splatnosti 1 000,00 970,00 

Pohľadávky spolu 81 889,97 65 630,60 

 

 

(11) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období 

Opis položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie  
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

 

Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 2 883,01 2 051,89  

Povinné zmluvné poistenie a Havarijné poistenie vozidla 669,21 261,01  

Poistenie podnikateľov 528,46 393,81  

Software licencie (Dropbox, CRM, Antivir softvér, Elektronické 
podpisy) 1 626,54 507,17  

Nájomné kancelárskych priestorov, parkovanie 0,00 868,80  

Ostatné 58,80 21,10  

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: 100 814,00 97 255,00  

Členské príspevky 100 814,00 96 255,00  

Grant 0,00 1 000,00  

Spolu 103 697,01 99 306,89  
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(12) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku  

  Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky Presuny 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

(+) (-) (+, -) 

Imanie a fondy 

Základné imanie, z toho: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondy zo zisku 

Rezervný fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ostatné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 130 623,40 113 561,85 0,00 0,00 244 185,25 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 0,00 91 854,06 0,00 0,00 91 854,06 

Spolu 130 623,40 205 415,91 0,00 0,00 336 039,31 
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d) prehľad o záväzkoch zo sociálneho fondu 

 

Sociálny fond Bežné  účtovné 
obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné  obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia 975,87 1 985,53 

Tvorba na ťarchu nákladov 1 311,69 884,06 

Tvorba zo zisku 0,00 0,00 

Čerpanie 2 168,00 1 893,72 

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia 119,56 975,87 

 

e) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach  

Združenie neúčtovalo o bankových úveroch, pôžičkách ani o návratných finančných výpomociach.  
 

 

f) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období 

Združenie neúčtovalo o výdavkoch budúcich období. 
 

  

(15) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období   

 

 
 

Položky výnosov budúcich období  
z dôvodu 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

 
 

Prírastky 

 
 

Úbytky 

 
Stav na konci 

bežného účtovného 
obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

464,00 10 680,00 910,00 10 234,00 

grantu 0,00 4 497,56 0,00 4 497,56 

charitatívna reklama 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 

podielu zaplatenej dane 0,00 11 460,14 11 460,14 0,00 

členský poplatok 0,00 150,00 0,00 150,00 

Spolu 1 464,00 26 787,70 13 370,14 14 881,56 

 
 

 

(16) Údaje o majetku prenajatom formou finančného prenájmu,  

Združenie nemalo v účtovnom období majetok prenajatý formou finančného prenájmu. 
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Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 

(1)   Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar  

Hlavná činnosť Podnikateľská činnosť

19 180,00 0,00

19 180,00 0,00

Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar

Tržby za poskytnuté služby

Spolu  
 
Združenie nevykonávalo v účtovnom období podnikateľskú činnosť.  
 

(2)   Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov 
a iných ostatných výnosov.  
 
 

Významné položky prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných 
poplatkov a iných ostatných výnosov 

Bežné účtovné 
obdobie  

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné obdobie 
 

Prijaté dary 1 010,34 2 880,00  

 Prijaté dary - odpisy darovaného automobilu 1 010,34 2 880,00  

Osobité výnosy 0,00 0,00  

Prijaté poistné plnenia 0,00 0,00  

Ostatné výnosy, z toho 0,00 0,00  

Spolu 1 010,34 2 880,00  

 
 
 

(3)   Prehľad dotácií a grantov cl. IV 
 

Prijaté príspevky, dotácie a granty Bežné účtovné obdobie  
Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Prijaté príspevky od iných organizácií 190 871,72 192 060,69 

z toho:  

Grant The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation  69 371,72 24 710,69 

Grant Karpatská nadácia 0,00 7 550,00 

Grant Nadácia Pontis 0,00 5 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia SPP 20 000,00 15 000,00 
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Prijatý príspevok Nadácia Orange 0,00 4 900,00 

Prijatý príspevok Dedoles 0,00 2 000,00 

Prijatý príspevok EGPP  0,00 10 000,00 

Charitatívna reklama  
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 1 000,00 3 000,00 

Prijatý príspevok Západoslovenská energetika, a.s. 10 000,00 10 000,00 

Prijatý príspevok Towercom 8 000,00 25 000,00 

Príjatý príspevok PWC 2 500,00 2 500,00 

Príjatý príspevok innogy Slovensko s.r.o. 10 000,00 0,00 

Prijatý príspevok Nadácia Slovenskej sporiteľne 26 000,00 10 000,00 

Prijatý dar Bloomreach (Exponea) 0,00 400,00 

Partnership Swiss Re 9 000,00 17 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia ČSOB 10 000,00 10 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia Tesco 15 000,00 15 000,00 

Prijatý príspevok Wood & Company, a.s. 0,00 20 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia Tatra banky 10 000,00 10 000,00 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 49 789,04 67 159,00 

Prijaté členské príspevky 178 829,00 161 895,00 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 11 460,14 17 124,44 

Dotácie 158 723,62 20 000,00 

Spolu 589 673,52 458 239,13 
 
  

 

 

 

(4)  Opis a suma významných položiek finančných výnosov 

Združenie neeviduje významné položky finančných výnosov, ani kurzových ziskov.  
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Prijatý príspevok Nadácia Orange 0,00 4 900,00 

Prijatý príspevok Dedoles 0,00 2 000,00 

Prijatý príspevok EGPP  0,00 10 000,00 

Charitatívna reklama  
Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 1 000,00 3 000,00 

Prijatý príspevok Západoslovenská energetika, a.s. 10 000,00 10 000,00 

Prijatý príspevok Towercom 8 000,00 25 000,00 

Príjatý príspevok PWC 2 500,00 2 500,00 

Príjatý príspevok innogy Slovensko s.r.o. 10 000,00 0,00 

Prijatý príspevok Nadácia Slovenskej sporiteľne 26 000,00 10 000,00 

Prijatý dar Bloomreach (Exponea) 0,00 400,00 

Partnership Swiss Re 9 000,00 17 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia ČSOB 10 000,00 10 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia Tesco 15 000,00 15 000,00 

Prijatý príspevok Wood & Company, a.s. 0,00 20 000,00 

Prijatý príspevok Nadácia Tatra banky 10 000,00 10 000,00 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 49 789,04 67 159,00 

Prijaté členské príspevky 178 829,00 161 895,00 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 11 460,14 17 124,44 

Dotácie 158 723,62 20 000,00 

Spolu 589 673,52 458 239,13 
 
  

 

 

 

(4)  Opis a suma významných položiek finančných výnosov 

Združenie neeviduje významné položky finančných výnosov, ani kurzových ziskov.  
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(5)   Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitných 
nákladov a iných ostatných nákladov  

 

 

Opis významných nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitné 
náklady a iné ostatné náklady Bežné účtovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Spotreba materiálu, z toho: 33 112,97 9 667,84 

Kancelárske potreby 5 422,57 1 106,67 

Odznaky a krabičky na ceremónie 9 550,70 2 186,55 

Ostatný materiál na ceremónie 7 188,50 1 252,82 

PHM a ostatný materiál súvisiacich s automobilom 2 484,18 1 327,45 

Spotreba drobného hmotného majetku 2 721,59 1 248,00 

Spotreba materiálu počas školení 5 745,43 2 546,35 

Služby, z toho: 119 764,55 102 782,90 

Servis vozidla 575,57 113,54 

Cestovné 6 951,73 811,66 

Nájomné priestorov 12 890,25 10 511,30 

Tlačiarenské služby 554,00 323,84 

DOFE GB Online Record book licencia 13 938,64 11 709,10 

IT služby 9 448,95 7 037,86 

Účtovné služby 13 920,89 4 016,34 

Telekomunikačné služby 2 961,85 2 585,29 

Realizácia školení 1 996,22 2 854,34 

Služby súvisiace s ceremóniami 8 904,90 9 614,20 

Služby kontraktorov 26 700,00 26 476,93 

Ostatné služby 20 921,55 26 728,50 

Osobné náklady 352 162,11 239 263,08 

Mzdové náklady 254 135,43 174 004,59 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 88 563,97 60 169,84 

Zákonné sociálne náklady 9 462,71 5 088,65 

Dane a poplatky 226,46 264,46 

Ostatné náklady, z toho 10 021,71 4 975,22 

Osobité náklady 4 625,64 1 194,95 

Zmluvné pokuty 0,00 0,00 

Ostatné pokuty a penále 339,00 26,90 

Iné ostatné náklady 5 057,07 3 753,37 

Odpisy, predaný majetok a opravné položky, z toho 1 504,00 1 504,00 

Odpisy 1 504,00 2 880,00 
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(6) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie  

Účel použitia podielu zaplatenej dane 

Použitá suma 
z bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Použitá suma bežného 
účtovného obdobia 

podpora vzdelávania - náklady na školenia 0,00 980,00 

podpora vzdelávania - organizácia ceremónií 0,00 1 305,89 

podpora vzdelávania - členstvo v RMS 0,00 0,00 

podpora vzdelávania - vzdelávanie dobrovoľníkov 0,00 300,64 

podpora vzdelávania - tvorba videí pre propagáciu programu 0,00 0,00 

podpora vzdelávania - náklady spojené s cestavaním pri 
poskytovaní programu 0,00 3 959,93 

podpora vzdelávania - úprava webovej stránky pre lepšiu 
komunikáciu so stakeholdermi 0,00 4 913,68 

prevádzkové náklady - prenájom priestorov 0,00 0,00 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia 0,00 

 

(7)  Opis a suma významných položiek finančných nákladov 

Združenie neúčtovalo o významných položkách finančných nákladov. 

 

(8)  V účtovnej jednotke, ktorá má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom 

  

Jednotlivé druhy nákladov  Bežné účtovné 
obdobie  

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné obdobie 
 

overenie účtovnej závierky 1,20 1,20  

uisťovacie audítorské služby okrem overenia účtovnej závierky 0,00 0,00  

súvisiace audítorské služby 0,00 0,00  

daňové poradenstvo 0,00 0,00  

ostatné neaudítorské služby 0,00 0,00  

Spolu 1,20 1,20  

  

Poskytnuté príspevky, z toho: 1 218,00 1 218,00 

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 1 218,00 1 968,78 

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 0,00 255,00 
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