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zamestnancov v oblasti individudlneho a skupinového sprevadzania Ziakov pri rozvoji

osobnosti

uplatnit’ najnovsie poznatky a skiisenosti z praxe v sulade so zasadami a myslienkami

komplexného rozvojového programu Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu
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Nazov programu
vzdelavania

Skolenie SkolitePov a HodnotitePov Dobrodruznej expedicie
programu DofE

Anotacia programu

Program je urfeny pre pedagogickych a odbornych

vzdeldvania zamestnancov, ktori sprevadzaju ziakov a Studentov v ich
osobnostnom rozvoji v ramci programu Medzindrodnd cena
vojvodu z Edinburghu.

Odborny garant Mgr. Jana Mikulasova, PhD.

programu -

vzdeldvania Podpis: ﬁ%%/ﬂ//f‘)

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovany (16 hodin prezen¢ne, 34 hodin distancne)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozsirit’ a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych  zamestnancov v  oblasti individudlneho a
skupinového sprevadzania ziakov pri rozvoji osobnosti; a
uplatiiovat’ najnovsie poznatky a sklisenosti z praxe v stlade so
z4dsadami a myslienkami komplexného rozvojového programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu S$pecificky v jeho
oblasti Dobrodruzna expedicia.

Ciastkové ciele

- Ugastnici 8kolenia maju po jeho skon&eni konzistentnt
predstavu o oblasti Dobrodruzna expedicia, rozumeju jej
poziadavkam a Standardom nastavenymi
medzinarodnymi Standardmi Nadacie

- Ucastnici $kolenia ziskajii vedomosti a zruénosti pre
organizaciu oblasti Dobrodruzna expedicia tak, aby ju




Ciele a obsah vzdelavania

mladi 'udia Gc¢astni v programe zvladli samostatne a

bezpecne

- Ucastnici spoznaju postupy risk manazmentu, vedia sa
podl’a toho spravat’ a spravne vyhodnocovat’ situacie

- Ucastnici sa naucia pracovat’ s reflexiou a spdtnou

vizbou a vedia ju pouzivat

Tematické celky a ich rozsah Rozsah Rozsah
prezenéne | diStan¢ne
(P) (D)
Obsah tematického
celku:
1.1 Historia afilozofia DofE,
principy programu DofE
1. Historia a filozofia
DofE, zakladné 1.2 Zakladné informacie, ciele
principy a informacie, | a Struktira programu DofE.
Struktira programu,
oblast’ Dobrodruznej | 1.3 Informécie o oblasti Dobrodruzna
expedicie, podmienky | expedicia 4 hodiny | 0 hodin
splnenia a alohy/roly v
nej 1.4. Podmienky splnenia  a
terminologia
1.5 Ulohy/roly v programe, procesy
plnenia expedicie
Obsah tematického
celku: 2.1 Rola Skolitela Dobrodruznej
expedicie v programe: Priprava
expedicie a 11 tém, Cvina
5 Expedicia, Kvalifika¢na expedicia
2. Rola Skolitela 4 hodiny 17 hodin

Dobrodruzne;j
expedicie v programe:
Priprava a 11 tém,
Cvi¢na Expedicia,
Kvalifika¢na expedicia

2.2 Priprava expedi¢ného timu na
splnenie oblasti Dobrodruzna
expedicia — priebeh a prax

2.3 Flow a skupinova dynamika




2.4 Pripadové Studie

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 1:

- Nadizajnovat a zrealizovat
pripravné skupinové stretnutia
(min. 3 stretnutia), ktorych
cielom bude natrénovat a
precvicit’ zru¢nosti potrebné k
pobytu v prirode podla
metodiky 11 pripravnych tém

Vystup distan¢nej aulohy ¢ 1:

- Vypracovana reflexia procesu
stretnuti, v ramci ktorych sa
ucastnici  programu  DofE
pripravuju na splnenie oblasti
Dobrodruznej expedicie (11
pripravnych tém)

- Forma: elektronickd podoba
dokumentu  (MS  Word),
rozsah 2 normostrany

Obsah tematického
celku:

3. Rola Hodnotitel’a
Dobrodruzne;j
expedicie v programe:
Kvalifika¢na
expedicia, Reflexia a
spitna vizba,
Spracovanie vystupov
expedicie

3.1 Rola Hodnotitel'a Dobrodruznej
expedicie v programe: Kvalifikacna
expedicia, Reflexia a spétna vézba,
Spracovanie vystupov expedicie

3.2. Praca s reflexiou a spatnou
vidzbou

3.3 Kolbov cyklus ucenia, zoény
komfortu

3.4 Pripadové stadie

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 2:

- Nadizajnovat’ a zrealizovat’
skupinové stretnutia v troch
rozlicnych  fazach procesu
Dobrodruznej expedicie (po
cvicnej expedicii, pocas a po
kvalifikacnej expedicie), v
rdmci  ktorych ~ prebehne
Struktrovand  reflexia s
mladymi 'ud'mi s cielom ich

4 hodiny

17 hodin




posunut v

osobnostného  rozvoja,

zaroven vyuzitim expedicie

ako pedagogického nastroja.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢ 2:

- Vypracovany dizajn stretnuti a
reflexia priebehu stretnuti s

mladymi 'ud’mi.

- Forma: elektronickd podoba
Word),

dokumentu  (MS
rozsah 2 normostrany

ramci ich

Obsah tematického
celku:

4. Ako bezpecne
organizovat’ expedicie;
Objasnenie technickej

a administrativnej
realizacie; Ochrana
deti a mladeze, Eticky

4.1 Ako bezpecne organizovat
Dobrodruznt expediciu, Risk
manazment plan, povinna
dokumentacia

4.2 Administracia oblasti
Dobrodruzna expedicia — ORB,

4 hodiny

0 hodin

kodex komunikacia zo strany Narodnej
kancelarie,
4.3 Ochrana deti a mladeze, Eticky
kodex
Prezen¢ne = 16 hodin
SPOLU DiStan¢ne = 34 hodin

Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

Kategoria

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel’

- majster odbornej vychovy
- vychovavatel

- Skolsky tréner

- pedagogicky asistent

- zahrani¢ny lektor

- Skolsky $pecialny pedagog

Kategoéria odbornych zamestnancov:
- Skolsky psycholog




Podkategoria

ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly
ucitel’ strednej Skoly
ucitel’ jazykovej Skoly

kariérovy stupeni S e

kariérova pozicia S e

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:

je schopny posudit’ individualne potreby Ziaka, a na zdklade
toho aplikovat’ vzdeldvaci proces v oblasti Dobrodruzne;j
expedicie programu DofE

inovuje a vie aplikovat’ vo vychovno-vzdelavacom procese
vhodné a overené metddy (najmi metddy budovania timu,
efektivnej a reSpektujicej komunikacie — spdtna véizba a
podnecovanie k sebareflexii)

osvoji si metddy neformélneho a zézitkového vzdelavania
roz§iri si vedomosti ako pracovat’ so sklsenostou,
zonou komfortu a skupinovou dynamikou tak, aby
ziakov smeroval na rozvoj ich kompetencii

osvoji si oblast’ Dobrodruznej expedicie programu
DofE, ¢im si rozSiri a inovuje zrucnosti v oblasti
casového manazmentu a planovania
vychovno-vzdelavacieho procesu

je schopny bezpecne realizovat’ pobytoveé
vychovno-vzdelavacie akcie v prirode vzh'adom na
vyvinové a individudlne odliSnosti a moznosti ziakov, ¢im
si roz§iruje poznatky o formach a nastrojoch hodnotenia,
rozvija sebareflexiu a sebahodnotenie ziakov.

Podmienky ukoncenia | 1. Najmenej 80%  osobna  ucast
vzdelavania na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov
distan¢nej formy vzdelavania (100%).

3. Vypracovanie a predstavenie
zaverecnej prezentacie pred
troj¢lennou komisiou v stlade s § 56
ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Obsahom zavereCnej prezentacie je
introspektiva z praktickej sktisenosti
pripravy, organizovania expedicie a
vedenia reflexie mladych l'udi v ramci
oblasti Dobrodruzné expedicia programu
DofE. Forma: powerpoint alebo iny




| elektronicky prezentaény nastroj.

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Jan Smolka, jan.smolka@dofe.sk. 0948 020 775

Jana Mikulasova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Meno, e-mailova
adresa a tel.
¢islo
hodnotitel’ov
programu

Milos§ Ondrasik, milos.ondrasik@dofe.sk, 0908 210 528

Jana Mikulasova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Odtlacok peciatky
poskytovatela a
podpis Statutarneho
zastupcu



mailto:jana.mikulasova@dofe.sk
mailto:jana.mikulasova@dofe.sk

