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Kvalitu Zivota ovplyviuju zdroje, ktoré mame k dispozicii. VacSinou si pod pojmom zdroje
predstavime finan¢né zdroje. Peniaze su vsak len jednym z 11 zdrojov, ktoré mas v r6znej miere
k dispozicii. Nedostatok finan¢nych zdrojov spOsobuje, Ze nedokazes pokryt ani svoje zédkladné
potreby a ocitnes sa v chudobe.

Clovek, ktory sa vedome podiela na budovani svojich zdrojov, vytvara zéklad pre (ekonomickd)
stabilitu. Ak ma byt kvalita Zivota ¢loveka vo vsetkych aspektoch plnohodnotna, musi si budovat
vietky zdroje rovnomerne. Cim viac zdrojov mas vo vietkych spominanych oblastiach, tym lahsie
dokazes uskutocnovat zmeny a Zit plnohodnotny Zivot. VSetky zdroje su vzajomne prepojené,
teda ak mame v jednej oblasti optimalnu mieru zdrojov, dokazeme tak lahsie budovat ostatné,
slabsie zdroje.

Zdroje charakterizuju cely tvoj Zivot. Ak sa ich nauci$ analyzovat a nasledne ohodnotit ich Uroven,
mozes si vytvorit svoj akény plan smerom ku kvalitnejSiemu Zivotu a odolnosti.

1. Skupinova aktivita: Pomenuj zdroje

Trvanie 20 min

Pomocky: flichartovy papier a fixky na zapis

Mentor rozdeli uéastnikov vzdeldvania do skupin (4-5) a zada im spolo¢nu ulohu: Aké rozne
zdroje poznas/ potrebujes$ okrem zdroja finanéného, aby si prezil kvalitny a stabilny Zivot?

Po ukonceni aktivity lektor vyzve jednotlivé skupiny aby odprezentovali svoje zistenia pre celou
skupinou a lektor priebeh facilituje. Po odprezentovani skupinovych aktivit lektor predstavi
vSetky ZDROJE:
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Finanéné: dostatok financii na zabezpedenie tovaru a sluzieb

Emocné: schopnost ovladat svoje emécie

Mentalne/kognitivne: mentalna kapacita na rieSenie kazdodennych problémov
Fyzické: dobry fyzicky stav a mobilita

Duchovné: viera vo vyssi zamer a usmernenie

Jazykové: schopnost pouzivat vhodny slovnik (formalny register) a gramatiku
Socialny kapital/podporné systémy: priatelia, rodina a ostatné podporné vztahy
Vztahy/Zivotné vzory: kontakt s fludmi ktori sa konzistentne spravaju konstruktivne

a podporujuco
9. Znalost nepisanych pravidiel
10. Motivacia a vytrvalost: energia, nadsenie, planovanie a dokonéenie cielov
11. Integrita: dévera, predvidatelnost a bezpecie

Podporné odpovede pre lektora k facilitacii v tabulke ZDROJE:

Mat dostatok finanénych zdrojov na zabezpedenie tovaru, sluZieb, Setrenie, investovanie.
Mat vedomosti, zru¢nosti a hodnotovy systémv oblasti hospodarenia s peniazmi —
finanéna gramotnost.

Schopnost volby a ovlddania emdcii, zvlast negativnych situdciach, bez
sklonov k seba zni¢ujucemu spravaniu. Ide o ,dusevny stav”, ktory urcuje
ako myslime, citime, koname v kazdej Zivotnej situacii. Ide o zru¢nost, ako
je timova prdca, vyucovanie a vedenie druhych, vyjednavanie. Je to
kl'd€ovy zdroj, ktory urCuje spravanie a v konecnom dosledku aj
dosiahnutie ciela vs. zlyhanie.

Mentalna schopnost a ziskané zrucnosti (Citanie, pisanie praca s PC) ktoré
pomahaju riesit kazdodenné problémy. Patri sem vzdelanie a rézne kurzy,
ktoré umoznuju lepsie planovat, riesit problémy, rozumiet principu priciny
a nasledku. Tieto umozniuju ¢loveku stat sa konkurencie schopnému na
trhu prace a ziskat dobre platené miesto.

Dobry fyzicky stav a mobilita

Viera v prozretelnost a vyssi zamer alebo bohaté kultirne zazemie, ktoré
¢loveku poskytuje podporu a usmernenie. Vnimanie zmysluplnosti a
hodnoty Zivota. Tento zdroj ma vysoku hodnotu, pretoze pomaha ¢loveku
nahradit pocit beznadeje a bezcennosti vnimanim vlastnej hodnoty a
zmysluplnosti svojej existencie.
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Slovnd zasoba, znalost formalneho jazykového stylu a komunikacné
schopnosti, ktoré umoznia jednotlivcovi uspiet v Skolskom a pracovhom
prostredi.

Ludia, (priatelia, rodina) ktori st jednotlivcovi k dispozicii v ¢éase nudze
alebo v Case tranzicie. (¢as, peniaze, zdravie, rady)

Pravidelny kontakt s vhodnymi dospelymi osobami, ktoré maju zdravé
vzorce spravania a nemaju sklon k seba destrukénému spravaniu sa.
(gender, parenting, work ethics etc.) Ludia/idoly, ktori do velkej miery
formuju emocionalne zdroje jednotlivca.

Poznanie a rozliSovanie nepisanych pravidiel jednotlivych spolocenskych
tried,

Mat dostatok energie a nadsSenia pri priprave a realizacii planov,
nastartovanie ale aj dokoncenie projektov, osobnych a pracovnych zmien.

Dévera suvisi s predvidatelnostou a bezpecim. Mézem si byt isty, Ze dana
osoba dodrZi slovo, spini tlohu, bude postupovat v stlade so zakonom
alebo pravidlami? Bezpecie — citim sa v pritomnosti danej osoby
bezpecéne?

Medzi najkltcovejsie zdroje v stabilizacii a rozvoji ¢loveka patri posiliovanie finan¢nych,
emocionalnych zdrojov a socidlneho kapitalu. V rdmci vSetkych zdrojov je dbleZitost
financného zdroja, o sa doblezitosti tyka, porovnatelny so zdrojom socidlny kapital (podporné
systémy). Tento zdroj je vypovedou o nasich vztahoch s [ludmi.

Existuju dva délezité typy socidlneho kapitalu:

1. Jednym je vytvaranie vazieb (vztahov), ktoré sa vytvaraju v najuzsich zvazkoch, napr.
etnické skupiny, cirkevné spolocenstva, r6zne kluby, komunity, ktoré maju rovnaky ideovy
postoj (napr. aj ochrancovia prirody.) Tento kapitdl je dolezity k prezitiu. Ludia v rdémci
vazbového kapitalu, maju rovnaké kontakty ako ty, rovnaké mozZnosti seba rozvoja Ci
pracovnych prilezitosti. Okrem toho toto su fudia, ktori ti pomozu prezit kritické situacie.
Priklad: ak sa ti pokazi auto a nemas peniaze na jeho opravu, mas zndmeho, suseda, alebo
rpibuzného, ktory ti auto opravi za inu protisluzbu. Alebo, prave nemas peniaze na nakup
nejakej suciastky. Niekto v ramci vazbového kapitalu ti poZiCia potrebny komponent
s oCakavanim jeho vtratenia.
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2. Druhym typom je premostovaci socialny kapital, ktory sa vytvéra s ludmi, ktori Ziju mimo
nasich beznych spoloéenskych kruhov, je otvoreny. Su to ludia, ktory maju iny typ kontaktov
a konexii. Stoja mimo beZzného kruhu nasich priatelov, maji kontakty ktoré ty nemas. Mozu ti
pomdct z uzavretého kruhu obmedzenych moznosti a premostit ta k informaciam a kontaktom,
ktoré by si si sdm nevedel zabezpedit.
Priklad: dieta z nestabilnej triedy ma vopred preduréené moznosti vzdelavania. Ak vobec
ukonci zdkladné vzdelanie, je mu preurcené uénovské vzdelavanie. Ak dieta stretne napr.
pedagdga, alebo dobrovolnika, ktory rozvija jeho talenty a ponikne mu iné moZznosti
vzdelania, stane sa pre dieta premostovacim kapitalom, na ceste ku kvalitnejSiemu Zivotu
a dosahovaniu uspechov.

Socialny kapital

Nabozenskeé a
iné organizacie

Rodina a Praca

susedia

Institucie

2.Individualna aktivita: Ohodnot vlastné zdroje

Trvanie 5 min

Pomocky: pracovny list

Mentor rozda edukantom pracovny list s tabulkou a zadanim: Ohodnot vlastné zdroje ¢islami od
1 po 5, pricom 1=madlo, 5 = vela. Vysledky zazna¢ do grafu.



NADACIA

THE DUKEm NARODNEJ L[] 5penazi

INTERNATIONAL AWARD BANKY penazi
SLOVAKIA SLOVENSKA

3.aktivita vo dvojici:

Trvanie 10 min

Zadanie:

Podel sa vo dvojici o oblast, v ktorej si mal najvyssiu hodnotu s jednou osobou a prediskutu;j,
odkial tvoje zdroje pramenia.

Vymenuj sposoby, akymi mozu jednotlivci, organizacie a komunity budovat zdroje.

MENTALNY MODEL ZDROJOV
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Mentor nasledne facilituje najprv individudlnu, potom aktivitu vo dvojiciach a ukonéi modul
ZDROJE suhrnnou reflexiou o zisteniach ucastnikov.



